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Cumplimiento regulatorio en materia de prevencion de lavado

de dinero

La reforma de las Reglas de Caracter
General de la Ley Federal para la
Prevencion e Identificacion de
Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita (LFPIORPI),
modifica sustancialmente el estandar
de cumplimiento aplicable a quienes
realizan actividades vulnerables.

El cumplimiento dejara de
concentrarse principalmente en
integrar expedientes y presentar
avisos: ahora deberad acreditarse un
sistema permanente de gestion de
riesgos, conocimiento y monitoreo del
cliente, identificacion del beneficiario

controlador, capacitacion, tecnologia y
auditoria.

Las organizaciones deberan
demostrar no solo que cuentan con
politicas, sino que éstas funcionan,
generan alertas, producen evidencia y
se actualizan conforme a sus riesgos.
La entrada en vigor general sera el 30
de noviembre de 2026, pero las
obligaciones sustantivas se
implementaran de manera
escalonada durante 2027 y 2028.
Aungue la entrada en vigor es
escalonada, la implementacion

requiere informacion historica,
adecuaciones operativas y desarrollo
tecnoldgico, por ello, debe iniciarse
antes de las fechas de exigibilidad.

De forma general, las principales
implicaciones de la reforma a las
Reglas consisten en:

1. Cambio de enfoque:
cumplimiento basado en riesgos.
Los sujetos obligados deberan
identificar, medir y mitigar los

riesgos asociados con sus actividades,
clientes,



operaciones, zonas geograficas y
canales. La metodologia debera
reflejar la operacion real y considerar
informacion de, al menos, 12 meses.

2. Mayor conocimiento y
monitoreo del cliente: Los clientes
deberan clasificarse, como minimo, en
riesgo bajo, medio y alto. Su
clasificacion y perfil transaccional
deberan revisarse al menos cada 6
meses, con controles reforzados para
riesgos altos y un sistema de alertas
que permita detectar desviaciones en
su comportamiento.

3. Identificacién efectiva del
beneficiario controlador y
Personas Politicamente Expuestas
(PEP): La identificaciéon del
beneficiario controlador debera seguir
la cadena de propiedad y control
hasta llegar a una persona fisica. En
personas morales se considerara la
participacion de 25% o mas, el control
por otros medios y, en su defecto, la
alta direccion; en fideicomisos, debera
analizarse quién ejerce el control
efectivo. Las PEP estaran sujetas a
evaluaciony

monitoreo reforzados y, en ciertos
Casos, a autorizacion directiva. Todo

el proceso debera documentarse,
actualizarse y conservarse.

4. Manual de Politicas Internas y
gobierno del cumplimiento: Ser3
el documento rector del sistema. Y
debera integrar la metodologia de
riesgos, conocimiento del cliente,
clasificacion, PEP, beneficiario
controlador, avisos, conservacion
documental, capacitacion, sistemas,
confidencialidad, auditorfa y criterios
para abrir, limitar o terminar
relaciones comerciales.

5. Alertas y avisos de 24 horas:
Ademas de los avisos por umbral,

se incorporan avisos por sospechay
por hechos o indicios, que deberan
enviarse dentro de las 24 horas
siguientes a su deteccion. Podran
proceder aun cuando la operacién no
alcance el umbral 0 no se haya
consumado, si existen datos para
identificar a la persona involucrada.

6. Mecanismos automatizados

y trazabilidad: Deberan
implementarse herramientas
proporcionales al volumen y riesgo de
la operacion para consolidar
transacciones por cliente, acumular
montos, administrar perfiles, clasificar
riesgos, generar alertas, consultar
listas y monitorear efectivo y metales
preciosos. Los mecanismos deberan
ser funcionales y verificables, aunque
no necesariamente sofisticados.

7. Capacitacion, personal y cultura
de cumplimiento: La capacitacion
serd anual y abarcara al érgano de
administracion, directivos,
responsable de cumplimiento y
personal relevante. Los instructores
deberan acreditar al menos 5 afios de
experiencia. También deberan
establecerse controles sobre la
capacidad, experiencia'y
honorabilidad del personal.

8. Auditoria y evidencia de
efectividad: Las organizaciones de
riesgo alto requeriran auditor externo
independiente; las de riesgo bajo o
medio podran recurrir a auditoria

o control interno independiente del
responsable de cumplimiento. El
dictamen debera sefialar hallazgos,
acciones correctivas, responsables,
plazos y potenciales multas.
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9. Riesgos de incumplimiento: El
riesgo mas relevante no sera
Unicamente carecer de
documentos, sino que exista una
diferencia entre lo establecido en el
Manual y la operacion real, o que no
pueda demostrarse la aplicacion
efectiva de los controles.



Acciones prioritarias recomendadas
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Conclusion

La reforma debe entenderse como un
proyecto de transformacion del

modelo de cumplimiento. La prioridad
es convertir las obligaciones

regulatorias en procesos operativos
verificables. Una implementacion
temprana reduce contingencias, permite
corregir datos y sistemas con anticipacion
y coloca a la organizacion en mejores
condiciones para atender
requerimientos, verificaciones y futuras
auditorias.

Fuente

Documento: Acuerdo 115/2026 que
modifica las Reglas de Caracter General
de la LFPIORPI (las “Reglas”)

Publicacién: Diario Oficial de la
Federacion, 7 de agosto de 2026

Ambito: Personas fisicas, personas
morales, fideicomisos y otras figuras
juridicas que realicen Actividades
Vulnerables previstas en el articulo 17
de la LFPIORPI.
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Aguascalientes

Blvd a Zacatecas No. 845 Piso 4 int 410
Trojes de Alonso

207116, Aguascalientes, Ags.

Tel: (449) 910 8600
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Cancun

Avenida Bonampak SM 6, M 1, lote 1,
piso 10, 77500 Cancun, Q. Roo

Tel: (998) 872 9230

Fax: 998) 892 3677
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Tel: (614) 180 1100

Fax: 614) 180 1110

Ciudad Juarez

Baudelio Pelayo No. 8450

Parque Industrial Antonio J. Bermudez
32400, Ciudad Juarez, Chih.

Tel: (656) 688 6500
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Tel: (33) 1454 2000
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Avenida Lopez Mateos Norte 2405
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Calzada Francisco Lopez Montejano
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Tel: (55) 5080 6000

Monterrey
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Centro

64000, Monterrey, N.L.
Tel: (81) 8133 7300
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piso 4 Zona Angeldpolis

72190, Puebla, Pue.

Tel: (222) 303 1000

Fax: (222)303 1001
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Avenida Antea, No. 1090, piso 7
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76100, Querétaro, Qro.

Tel: (442) 238 2900

Fax: (442) 238 2975y 2968

Reynosa

Carr. Monterrey-Reynosa 210-B, PA
Fracc. Portal San Miguel

88730, Reynosa, Tamps.

Tel: (899) 921 2460

Fax: (899) 921 2462
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Av. Salvador Nava Martinez 3125, 3-A
Fracc. Colinas del Parque

78294, San Luis Potosi, S.L.P.

Tel: (444) 102 5300

Fax: (444) 102 5301
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22010, Tijuana B.C.
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Torreén
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