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El jueves 27 de abril de 2023 se
aprobd el procedimiento abreviado,
descrito en el articulo 178 y siguientes
del reglamento de la Asamblea
Legislativa, para el proyecto “Ley para
actualizar las jornadas de trabajo
excepcionales y para resguardar

los derechos de las personas
trabajadoras”. £l procedimiento
permite un tramite agil y expedito de
la iniciativa de ley, y la via répida se
justifica por el amplio consenso que
existe entre las distintas fracciones
parlamentarias.

La discusion se realiza en la Asamblea
Legislativa de Costa Rica.

Esta propuesta pretende reformar el
contenido de los articulos 136, 142,
144 y 145 del Cédigo de Trabajo y

su principal objetivo es modificar la
jornada de trabajo para incluir dos
modalidades nuevas: la jornada de 12
horasy la jornada anualizada.

La iniciativa pretende regular el tipo
de labores y actividades econémicas
a las que se les podrian aplicar estas
jornadas. Ademas, cabe sefialar que
estas jornadas no se les aplicarian a
todas las actividades, en caso de que
el proyecto se convierta en ley.

La jornada excepcional ampliada,
comuUnmente conocida como 4x3,
establece que en lajornada diurna

la persona tendria tres dias libres
consecutivos, tras laborar cuatro dias
continuos. Por otro lado, en la jornada
nocturna el trabajador tendria cuatro
dfas libres consecutivos, luego de tres
dias de trabajo continuo.

Para la jornada anualizada se
permitiria que en las épocas de
mayor trabajo la jornada ordinaria sea
de hasta diez horas diarias y en las
épocas de menor requerimiento el
trabajo no exceda de seis horas por
dia. De esta manera, la iniciativa de ley
establece una compensacion horaria
entre las horas trabajadas en cada
temporaday sin que esto implique
que el trabajador reciba un monto
inferior al salario minimo legal en las
épocas de menor requerimiento.

Através de esta iniciativa se pretende
armonizar las jornadas laborales

y los derechos fundamentales de

los trabajadores, otorgando una
legislacion flexible, tanto para el sector
productivo como para las personas
trabajadoras.
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Noticias regionales

Costa Rica

* EI 28 de abril de 2023 se publico + El 8 de mayo de 2023 se publicéd

en el diario oficial La Gaceta el
proyecto “Ley de impulso a la
formalizacion, el emprendimiento
y la generacion de empleo en Costa
Rica (LIFECR)”. La iniciativa de

ley tiene como objetivo crear un
esquema tributario diferenciado
para impulsar y fomentar la
formalizacion, el emprendimiento
basico y la generacion de empleo
a través de facilidades e incentivos
para quienes se constituyan en
nuevas empresas formales en el
territorio nacional de conformidad
con la presente ley. Esta normativa
esta en proceso de estudio e
informe por parte de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos
Sociales para su respectiva
aprobacion.

en el diario oficial La Gaceta el
proyecto “Ley del trabajador
independiente”. La iniciativa de ley
tiene como objetivo determinar el
plazo de prescripcion de la accién
de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) para determinar

la obligacién contributiva de los
trabajadores independientes,
imponer sanciones y/o para
cobrar la obligacién principal y sus
sanciones. Esta normativa empez6
a regir a partir de su publicacion.
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Guatemala

+ El 20 de abril de 2023 se publico en  + El 26 de abril de 2023 se publico en  « El 27 de abril de 2023 se publicé en

el diario oficial, Diario de Centro
Ameérica, el acuerdo gubernativo
59-2023 del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social sobre
el “Reglamento orgdnico interno”
del Ministerio de Salud Publica

y Asistencia Social. Mediante

este reglamento se norma

la estructura, organizacion,
funciones y mecanismos de
coordinacion del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.
Esta normativa sustituye y deroga
en su totalidad el reglamento
contenido en el acuerdo
gubernativo 115-99 del Presidente
de la Republica, “Reglamento
orgdnico interno” del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social
con fecha del 24 de febrero de
1999. Esta normativa empez6 a
regir el 21 de abril de 2023.

el diario oficial, Diario de Centro
América, el acuerdo 017-2023

del Instituto Guatemalteco de
Migracion sobre el “Reglamento
general del Cédigo de Migracion”.
Este reglamento tiene por

objeto desarrollar los preceptos
y garantizar una adecuada
aplicacién de las normas
establecidas en el Codigo de
Migracion, decreto nimero
44-2016 del Congreso de la
Republica de Guatemala, para asi
poder crear un sistema nacional
de migracion que se adecue a

la realidad del migrante. Esta
normativa empezo a regir el 27 de
abril de 2023.

el diario oficial, Diario de Centro
América, el acuerdo ministerial
187-2023 del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social sobre la creacion
de la “Plataforma electrénica de
registro de casos de trabajo infantil
para derivaciéon”. Mediante este
acuerdo se crea la “Plataforma
electrénica de registro de casos de
trabajo infantil para derivacion”,
la cual incluye: registro de
informacion relativa a los nifios,
nifas y adolescentes encontrados
en situacion de trabajo infantil
por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y la derivacién

de casos especificos de nifios,
nifas y adolescentes en situacion
de trabajo infantil a programas
sociales de instituciones publicas
o entidades privadas. Esta
normativa empez6 a regir el 5 de
mayo de 2023.
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Nicaragua

+ EI 30 de marzo 2023 se public6 en + El 31 de marzo 2023 se publicé

La Gaceta Diario Oficial No. 59, la
ley nimero 1.147, “Ley creadora
de la ventanilla tnica de comercio
exterior de Nicaragua (VUCEN)".

El objeto de la ley es crear la
VUCEN como una herramienta de
facilitacion y simplificacion de la
gestion de tramites de comercio
exterior, concentrando por medio
de una plataforma tecnolégica
las gestiones de solicitudes

de permisos preaduanales de
importacién; documentos de
exportacion VUCEN; tramites
portuarios y otros documentos
requeridos para la exportacion

o importacion que sean
autorizados por las instituciones
correspondientes, conforme a

Su respectivo marco normativo

y sin perjuicio de las facultades y
funciones que corresponda a cada
entidad publica.

en La Gaceta Diario Oficial No.
60, el decreto presidencial No.
02-2023 “Reglamento a la ley No.
1.147, Ley creadora de la ventanilla
Unica de comercio exterior de
Nicaragua (VUCEN)". El presente
decreto establece disposiciones
reglamentarias para la aplicacién
de la ley No. 1.147, “Ley creadora
de la ventanilla tunica de comercio
exterior de Nicaragua, (VUCEN)”
publicada en La Gaceta Diario
Oficial No. 59 del 30 de marzo de
2023.
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Panama

+ Através de la resolucion No. 201- + El 19 de abril de 2023 se publica

2232 del 16 de marzo de 2023,
publicada en la Gaceta Oficial No.
29.754, se regula la presentacién
de solicitudes de prérroga para

la presentacion de documentos y
aclaraciones que guarden relacién
con la aplicacion de los beneficios
establecidos en “Los convenios
para evitar la doble tributacion
internacional”.

Mediante la resolucién emitida el
9 de febrero de 2023 se procede
a suspender de manera temporal
el alza de los impuestos por
actividad que incluia el acuerdo
No. 142 del 2 de agosto de 2022
por la pandemia de la Covid-19.

El 13 de abril de 2023 se emiti6

el decreto ejecutivo No.6, el cual
reitera las distintas categorias

de permisos de trabajo, junto

con sus respectivos requisitos y
parametros para el otorgamiento
de estos, reduciendo los requisitos
que podran ser validados de
forma electrénica. También detalla
la presentacion de tramites y los
derechos y obligaciones de los
trabajadores migrantes y de sus
empleadores.

la resolucién No. 201-3591, la cual
establece la lista de paises que
participaran del Common Report
Standard para el intercambio de
la informacion de este afio 2023y
correspondiente al periodo 2022.

Mediante la resolucién No. 201-
3607 del 20 de abril de 2023 se les
solicita a 159.924 contribuyentes
actualizar su informacion
referente al registro Unico de
contribuyentes (RUC), a mas tardar
el 28 de abril de 2023.
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