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Actualizaciones en materia de
subcontratacion laboral y REPSE

1. Criterios publicados por la SCJN
en materia de subcontratacion
laboral

En las dltimas semanas, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion
(SAN), ha publicado diversas tesis
jurisprudenciales relevantes en
materia de subcontratacion laboral.

Los invitamos a conocer su contenido.

* Tesis 2a./). 98/2023 (11a.). El
Acuerdo que establece las
disposiciones de caracter
general en materia de REPSE no
viola el principio de seguridad
juridica. La Segunda Sala de la
SCIN determind que el Acuerdo
por el que se dan a conocer las
disposiciones de caracter general
para el registro de personas fisicas
0 morales que presten servicios

Deloitte Legal

Flash Legal 06/2024 | 31 de enero, 2024

especializados o ejecuten obras
especializadas a que se refiere

el artfculo 15 de la Ley Federal

del Trabajo (en adelante, las
“Disposiciones de caracter general”),
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 24 de mayo de
2021 si establece la informacion
necesaria para darse de alta en el
REPSE, por lo que no se vulnera la
seguridad juridica.
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Tesis 2a./). 93/2023 (11a.). El
requisito de proporcionar la
geolocalizacion del domicilio de
los empleadores no es contrario
a los derechos de privacidad y
proteccién de datos personales.
La SCJN determind que las
Disposiciones de caracter general
obligan al empleador a proporcionar
un dato con la finalidad de
corroborar la existencia y ubicacién
del establecimiento laboral, lo cual
coadyuva a evitar que se incorporen
al REPSE empresas inexistentes o
simuladas, motivo que obedece a la
principal motivacion de la reforma
en materia de subcontratacion. Por
lo tanto, al ser ese el proposito de
su exigencia no resulta violatorio

a los derechos de la privacidad y
proteccion de datos personales.
Asimismo, el resguardo de la
informacién en el REPSE sigue
observando las regulaciones en
materia de transparencia, acceso a
la informacioén y proteccion de datos
personales.

Tesis 2a./). 83/2023 (11a.). El
requisito de estar al corriente en
el cumplimiento de obligaciones
fiscales y de seguridad social no
es contrario a los principios de
legalidad y de seguridad juridica.
La Segunda Sala concluydé que el
requisito de estar al corriente en

el cumplimiento de obligaciones
fiscales y de seguridad social se trata
de una medida idénea para evitar
que los subcontratistas eludan el
cumplimiento de estas obligaciones.
Esto bajo la consideracién de

que no se trata de una exigencia
genéricay abstracta que da lugar a
arbitrariedad por parte de la STPS,
sino que es un relacionado con la

finalidad del REPSE, consistente en
gue los contratistas cumplan en
tiempo con sus obligaciones.

Tesis 2a./). 89/2023 (11a.). Las
Disposiciones de caracter
general no contravienen el
principio de seguridad juridica
por no precisar cuales son las
obligaciones en materia de
seguridad social y fiscal que
cada uno de los patrones deben
cumplir. La SCJN resolvié que
dichas disposiciones no violan el
principio de seguridad juridica ya
que este no obliga a establecer

en el propio ordenamiento todas
las obligaciones que en materia

de seguridad social y fiscal los
patrones deben cubrir para obtener
y conservar el registro. La autoridad
del trabajo no es competente

para determinar cuales son estas,
sino que dicha cuestion debe
determinarse por las autoridades
competentes en estas materias
(IMSS, INFONAVIT y el SAT).

Tesis 2a./).97/2023 (11a.). La
obligacion de darse de alta en el
REPSE no constituye un supuesto
de trabajo obligatorio o forzoso.
La Corte declard que dicha
obligacién no es un supuesto de
trabajo obligatorio o forzoso, ya que
no implica ejecutar una actividad

en beneficio de otra sin derecho

a una remuneracion, sino que
simplemente se trata de un requisito
administrativo que se debe cumplir
por parte de los subcontratistas.

Tesis 2a./). 88/2023 (11a.). La
omision de precisar la manera
en que se debe resguardar la
firma electrénica que establecen

las Disposiciones de caracter
general en materia de REPSE no
viola el derecho a la privacidad
y a la proteccién de datos
personales. La SCJN determiné
que dicha omisién no transgrede
los mencionados derechos a la
privacidad y proteccién de datos
personales ya que el requisito de
proporcionar firma electrénica sirve
Unicamente para acceder al sitio
web, a través de un archivo seguro
y cifrado con la validez de una firma
autégrafa. Es decir, no se obliga

a proporcionar informacién que
pudiera comprometer la seguridad
y privacidad del titular de la firma
electronica.

Tesis 2a. V1/2023 (11a.).
Inconstitucionalidad de la
negativa del registro cuando

no se acredite el caracter de
especializado. La Segunda Sala
declar¢ la inconstitucionalidad

del articulo 14, inciso a) de las
Disposiciones de caracter general en
tanto que dicha porcién normativa
establece como causa para negar

el registro que el solicitante no
acredite el caracter especializado.
Lo anterior porgue se estima que

el articulo 15 de la LFT Unicamente
confiere ala STPS la facultad de
expedir disposiciones relativas al
procedimiento de registro, las cuales
deben apegarse al marco sustantivo
previsto en la ley, lo cual no se
estima cumplido en el presente
caso.

Tesis 2a. VI1/2023 (11a.).
Inconstitucionalidad de la
exigencia de acreditar el
caracter especializado en el
REPSE. L.a Segunda Sala declaré
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la inconstitucionalidad del articulo
8, punto 3, primer parrafo,
segunda parte, segundo y tercer
parrafos de las Disposiciones de
caracter general, ya que, derivado
de la Reforma en materia de
subcontratacion Unicamente se le
confirieron facultades a la Secretarfa
del Trabajo y Prevision Social para
implementar dicho padrén de
identificacion de subcontratistas

y los servicios u obras que se
subcontratan, mas no para solicitar
a dichos subcontratistas requisitos
ajenos a tal finalidad, como lo es el
acreditar el caracter especializado.

2. Criterios en materia de
subcontratacién prohibida:

* Tesis 2a./). 95/2023 (11a.).
La prohibicion de la
subcontratacién de personal
en términos del articulo 12
de la LFT no es contraria al
principio de seguridad juridica.
La Segunda Sala concluyé que si
existe informacion suficiente para
conocer las razones por las cuales
se prohibid¢ la subcontratacion de
personal, como fue la ineficacia de
la reforma de 2012, la existencia de
practicas indebidas y el aumento de
esquemas de simulacién y abusos
como la evasién de impuestos,
competencia desleal y afectacion
de los derechos laborales de los
trabajadores. En ese sentido, se
justifico la razén de la prohibicion
sinvulnerar el principio de
seguridad jurfdica. Ademas, la
Corte considerd que por ser una
prohibiciéon general no es necesario
establecer supuestos especificos de
prohibicion de personal.

Tesis 2a./). 96/2023 (11a.).

No se vulnera el derecho de
audiencia. La Corte se pronuncio
en el sentido de que la prohibicién
de la subcontratacién no vulnera
el derecho de audiencia. Lo
anterior porque se trata de una
norma general, que aplica sin
especificaciones ni distinciones
particulares, y porque atiende a
un problema generalizado, por lo
gue no resulta dable otorgar la
oportunidad de revisar supuestos
especificos de subcontratacion
para determinar si se respetan o
no los derechos de las personas
trabajadores.

Tesis 2a./). 87/2023 (11a.).

La prohibicién no afecta los
principios de seguridad y
certeza juridica tratandose de
inversionistas extranjeros. La
Corte resolvid que la prohibicién de
la subcontratacion no es contraria
a los derechos de seguridad y
certeza juridica con relacion a
inversionistas extranjeros. Ello
porque los Acuerdos para la
Promocion y Proteccion Reciproca
de las Inversiones entre los Estados
Unidos Mexicanos y el Reino de os
Paises Bajos, y el T-MEC no prohiben
a México modificar su sistema
juridico.

Tesis 2a./). 94/2023 (11a.). La
responsabilidad solidaria que
se atribuye al beneficiario por
incumplimientos en materias
laborales y de seguridad social
por parte del contratista no
es contraria a los principios de
certeza y seguridad juridica.
La Segunda Sala determindé

que el establecimiento de esta

responsabilidad solidaria busca
facilitar y asegurar el pago del
acreedor ante incumplimientos
constantes, dificultades fiscales o
econdmicas, fraudes o simulaciones
que afectan a los trabajadores.
Asimismo, la beneficiaria tiene
medios contractuales, legales y
administrativos a su disposicion
para verificar el cumplimiento de
las obligaciones laborales y de
seguridad social.

Tesis 2a./). 92/2023 (11a.).

La prohibicion de la
subcontratacién de personal y
la permisién de la de servicios
u obras especializadas no
transgreden la libertad de
comercio. La Segunda Sala resolvid
que la reforma en materia de
subcontratacion no contraviene la
libertad de comercio, ya que no se
trata de una prohibicién absoluta,
sino que se regula dicha actividad.
Asimismo, se trata de una medida
proporcional porque se cumple con
un fin constitucionalmente valido,
es iddnea para alcanzar dicho fin
ya que sf se permite tratandose de
servicios u obras especializadas,
no existe una medida menos
lesiva para proteger los derechos
de los trabajadores, y el grado

de realizacién del fin perseguido
es mayor al grado de afectacion
provocado por la medida.

Tesis 2a./). 90/2023 (11a.).

La prohibicion de la
subcontratacién y la permisién
de la de servicios u obras
especializadas no son contrarias
al principio de irretroactividad.
La Corte resolvié que no se
transgrede este principio ya que
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las personas que llevaban a cabo
los servicios de subcontratacion
no contaban con un derecho
adquirido en relacion con la forma
y modalidades en que deben
prestarse. Asimismo, la regulacion
de la subcontratacién no restringe
esta actividad, sino que impone
una nueva modalidad en la forma
en la que deberan cefiirse para

la subcontratacion de servicios
especializados. Ademas, conforme
a la teorfa de los componentes

de la norma tampoco existe
retroactividad, ya que los articulos
12 y 13 dela LFT no afectan
situaciones de hecho pasadas, sino
que se orientan a regular aquellas
situaciones surgidas a partir de

la entrada en vigor de las normas
reclamadas.

3. Criterios en materia de servicios
u obras especializadas:

* Tesis 2a./).91/2023 (11a.).

Los articulos 15 de la LFT,

15-A de la Ley del Seguro

Social y 29 Bis de la Ley del
INFONAVIT no transgreden

el principio de razonabilidad

al establecer obligaciones y
requisitos para prestar servicios
u obras especializadas. La

Corte determiné que los citados
preceptos se establecen diversos
requisitos que tienen como principal
objetivo evitar que el esquema de
subcontratacion laboral se convierta
en un medio para generar abusos

e incumplimientos en materia
laboral, fiscal y de seguridad

social. Asimismo, considerando

que la informacion requerida

por estos preceptos se relaciona
con los contratos de servicios u

obras especializadas celebrados
por los contratistas conforme

a su objeto social u actividad
econdmica preponderante, y con
el cumplimiento de obligaciones
laborales, fiscales y de seguridad
social derivadas de dichas
actividades, se estima que su
cumplimiento no implica costos o
cargas desproporcionadas.

4. Criterios en materia de
seguridad social, respecto de la
derogacion del parrafo segundo

del articulo 75 de la Ley del Seguro

Social:

* Tesis 2a./). 86/2023 (11a.). La
derogacion no es contraria al
principio de irretroactividad.
De acuerdo con el criterio de
la SCJN, la derogacién de esta
porcion normativa no afecta
ningun derecho adquirido de
las personas empleadoras ni
situaciones de hecho pasadas,
por lo que no contraviene el
principio de irretroactividad. El
articulo derogado establecia,
entre otras cuestiones, que para
efectos de la clasificacion en el
seguro de |os riesgos de trabajo los
patrones dedicados a servicios de
subcontratacién podian solicitar al
IMSS la asignacion de un registro
patronal por cada una de las cinco
clases sefialadas por la misma Ley.

Tesis 2a./). 84/2023 (11a.).

La derogacion no es
desproporcional. La Segunda
Sala determiné que la derogacion
de dicha porcién normativa si

es proporcional en presencia de
un modelo de subcontratacion
laboral especializada, ya que se

busca proteger derechos laborales
y de seguridad social de los
trabajadores, es un medio racional
para conseguir estos fines, implica
que las empresas subcontratistas
registren a sus trabajadores

segun las actividades que realicen,
situacion que tendra un impacto en
el monto de la prima para el seguro
de riesgos de trabajo en favor de
los trabajadores. Asimismo, no
representa una interferencia en

los derechos fundamentales de los
patrones, pues tienen la posibilidad
de seguir dando de alta a sus
trabajadores en términos de los
registros patronales que sefiala la
Ley.

Tesis 2a./). 84/2023 (11a.).

La derogacion no vulnera el
principio de seguridad juridica.
La Segunda Sala determindé que
dicha derogacién no viola el
principio de seguridad juridica,

ya que este precepto normativo
era compatible con el antiguo
modelo de subcontratacion y no
con el modelo de servicios u obras
especializadas adoptado a partir de
la reforma. De esta forma, el marco
normativo vigente es congruente
con la permision de subcontratar
servicios u obras especializadas, ya
que al prohibirse la subcontratacion
de personal de manera general no
hay justificacion alguna para contar
con mas registros que aquel que
distingue la actividad de la patronal.

5. Lineamientos para la
renovacion del REPSE en 2024

Tal'y como establece el parrafo

segundo del articulo 15 de la Ley
Federal del Trabajo, las personas
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fisicas o morales que proporcionen
los servicios de subcontratacion
deben renovar su registro ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision
Social. En ese sentido, a inicios de
este afio se anuncio que la STPS
implementara una serie de acciones
que permitira realizar dicho proceso
de manera agil y eficiente.

Para ello:

1. Enenero se publicaran las
modificaciones a las Disposiciones
de Caracter General en las que
se establece el procedimiento de
renovacion;

2. Durante el mes de febrero, se
planea difundir este procedimiento
de renovacion a través de
redes sociales y medios de
comunicacion, realizar platicas
con organizaciones empresariales,
asi como videos explicativos
del proceso de renovacion
que estaran disponibles en la
plataforma del REPSE; y

3. Finalmente, en marzo iniciara el
proceso de renovacion de avisos
de registro.

La vigencia del Registro se
contabilizara a partir de la fecha
de inscripcién en el Padron,
independientemente de si se
realiz o no alguna actualizaciéon o
modificacion de actividades en el
REPSE.
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