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CREA MÁS VALOR PARA TUS 
EQUIPOS Y ORGANIZACIÓN 

VIVIENDO
TENDENCIA

LA

¿SIGUE TENIENDO VALOR
EL ROL DE LOS GERENTES?

DEL ROL DEL 
ESTADO ACTUALEL 

GERENTE

de las organizaciones

83%
de las organizaciones
7%

pero solamente

de los gerentes

36%
de los gerentes

36%

A medida que el trabajo se vuelve cada vez más impulsado por personas y aumentado por la IA, los 
colaboradores necesitan más apoyo que nunca. Pero el rol tradicional de los gerentes puede que no 
se ajuste a este propósito. Para la mayoría de las organizaciones, eliminar el rol no es una solución; 
necesitan reinventarlo. 

Proporciona a los gerentes información y apoyo en la toma de decisiones habilitados 
por IA para centrarse en lo que más importa:

¿Seguimos necesitando a los gerentes? Y si es así, ¿cómo deberían invertir su tiempo? 

del tiempo de los
gerentes

Nearly

40%
del tiempo se basa en 
completar tareas 
administrativas

16%

del tiempo se basa en 
resolver problemas del 
día a día 

21%

está destinado a resolver 
problemas del corto plazo 
o realizar tareas administrativas

Los gerentes invierten muy poco tiempo en los temas que importan y necesitan mayor 
apoyo para ser efectivos 

La IA puede ser un habilitador clave para la reinvención del rol de los gerentes

RESUMEN
EN

Lee el reporte de 
Tendencias Globales 
de Capital Humano 

2025

Tendencias Globales de 
Capital Humano 2025

Rediseña el trabajo, redistribuye 
recursos, optimiza las interacciones 

humano-máquina

Capitaliza la agilidad, solucionar 
problemas y la reinvención 

organizacional 

Desarrolla, motiva y 
nutre a tus equipos

sienten que no están 
suficientemente 

preparados para el rol 
de gestionar personas 

creen que sus 
organizaciones no han 

implementado soluciones 
tecnológicas que los ayuden 

a desarrollar este rol 

mencionan que reinventar 
el rol de los gerentes es 

importante, 

están realizando 
grandes avances


