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CREA MÁS VALOR PARA TUS 
EQUIPOS Y ORGANIZACIÓN 

DESDE  HERRAMIENTA
EQUIPO DE TRABAJO

de los colaboradores y líderes
54%

de los colaboradores
49%

¿CÓMO SE VE UNA NUEVA PROPUESTA
 DE VALOR?   

colaboradores
6/10

Las personas son el corazón de la promesa de la IA. Sin embargo, a medida que ésta se entrelaza con 
los colaboradores, se presentan cambios en su experiencia - a menudo a través de impactos silenciosos 
e involuntarios en sus trabajos. Una propuesta de valor actualizada para los colaboradores, en un 
mundo de colaboración entre las personas y las máquinas, puede tener en cuenta este cambio y apoyar 
una relación saludable entre las organizaciones y sus colaboradores. 

de los colaboradores
38%

VIVIENDO
TENDENCIA

LA

¿Necesito actualizar mi propuesta de valor en un mundo empoderado 
por la IA? Y si es así, ¿cómo?

Crea confianza desde la comunicación 

Muchos colaboradores están enfrentando una hiperexigencia en todo sentido para 
poder adaptarse y prosperar en el contexto actual

Crecimiento personal
• Cultivar capacidades humanas
• Utilizar la IA para mejorar el aprendizaje en el trabajo

Bienestar
• Crear mayor balance vida-trabajo
• Impulsar mayor privacidad y responsabilidad 

en el uso de datos

Recompensas y reconocimiento 
• Reconocer a los colaboradores 

cuando la IA utiliza su conocimiento  
• Utilizar IA para tratar a todos como 

altos potenciales 
• Compartir el valor de la IA

Trabajo significativo
• Utilizar la IA para personalizar 

el trabajo 
• Habilitar mayor autonomía en los 

colaboradores con la IA
• Utilizar la IA para crear tiempo libre

Ambiente de trabajo y cultura
• Libertad para experimentar con la IA
• Utilizar la IA para brindarle a cada 

colaborador un “pasante de IA”

Da tus primeros pasos hacia una nueva propuesta de valor: 

Tendencias Globales de 
Capital Humano 2025

RESUMEN
EN

AL

Lee el reporte de 
Tendencias Globales 
de Capital Humano 

2025

Estudia el uso que le dan 
tus colaboradores a la IA 

y sus impactos involuntarios

Comparte el plan sobre cómo 
la IA impactará en el trabajo y 

cómo la organización se adaptará 

Crea una relación más 
fuerte entre RRHH y las funciones 

tecnológicas

están preocupados por los 
limites borrosos entre el 

trabajo realizado por personas 
y la tecnología

está preocupado porque la 
IA pueda disminuir los niveles 

de colaboración entra las 
personas

ya visualizan la IA como 
un compañero de trabajo 

están preocupados 
porque la IA pueda reducir 

las oportunidades de 
aprendizaje en el trabajo


