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LA MOTIVACION A
NIVEL INDIVIDUAL
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Entender lo que inspira a las personas a actuar puede ayudar a las organizaciones a aumentar su
EN rendimiento, fomentar la innovacion e impulsar acciones colectivas para el cambio. Sin embargo,
RESUMEN pocas organizaciones estan aprovechando el poder de la motivacion con intension y propaosito.
;Qué los detiene?

¢Como podemos motivar a las personas para liberar el rendimiento humano?

MOTIVACION, IRRITACION

60% 69% 718% » 33%

de los colaboradores de los colaboradores de los colaboradores pero solo un de los colaboradores
espera que sus organizaciones se sienten comodos con el tiene claro qué los motiva, cree que sus organizaciones
los inspiren para realizar . hecho de que las organizaciones y lideres lo entienden
su trabajo conozcan mas sobre ellos, lo

que ayuda a mejorar la comunicacion
y personalizar acciones que respondan
a sus necesidades
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Entendimiento

« Utiliza un enfoque multimodal para recolectar y analizar datos
« Combina datos en caso de ser posible

* Transforma los datos en informacion sobre la motivacion de
los colaboradores

Actaa

Co-crea tus caﬁos‘de uso con los colaboradores

* Por qué trabajo

« En qué trabajo

« Como / donde trabajo

 Con quién trabajo

Apuesta a la hiper personalizacion apalancandote

en los gerentes, brinda elecciones modulares, y
utiliza la tecnologia

Las motivaciones unicas de los colaboradores es lo que los impulsa a actuar de la forma en que lo hacen. Tu negocio
cuenta con ello para impulsar mejores resultados.
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