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CERRAR LA BRECHA
DE EXPERIENCIA

Las personas no pueden conseguir trabajo sin la experiencia requerida, pero tampoco pueden obtener
experiencia sin un primer trabajo. Esta “brecha de experiencia” siempre ha sido un desafio, pero los
cambios en el trabajo y el avance de la IA lo estan haciendo aun mas complicado. Cerrar la brecha es

EN
RESUMEN posible, pero requerird nuevos enfoques en ambos lados (demanda y oferta) del mercado de talento.

¢Por qué mis nuevos colaboradores no estan
preparados para contribuir?

ANALIZANDO LA BRECHA

66% 66% 12% & 713%

de los gerentes y ejecutivos de losiempleadores de los colaboradores y de los ejecutivos
mencionan que los nuevos han elevado los requisitos de creen que las organizaciones deben brindar a
colaboradores no estdn experiencia - la mayoria de los su fuerza laboral mds oportunidades para ganar
completamente preparados trabajos “entry-level” ahora experiencia
y notan una falta experiencia requieren entre 2 y 5 afios de
experiencia

Lo que los lideres creen que quieren Lo que los lideres necesitan

Aplicacién de habilidades/

Afos de experiencia en trabajos
capacidades en contextos reales >

< o tareas similares °

Transferible a otros roles >

No transferible a otros roles o

<

Adaptabilidad es lo que realmente queremos - ;c6mo podemos
encontrarla y promoverla?

VIVIENDO .x
EXPERIENCIA

Desbloquea el requisito de Desarrolla internamente y busca Aumenta la adaptabilidad y el
la experiencia: disefia para el externamente los ingredientes pensamiento critico para

“trabajo en su totalidad” de la experiencia reestructurar el trabajo en
colaboracion con la IA

No puedes acelerar el tiempo, pero puedes escalar la adaptabilidad

CREA MAS VALOR PARA TUS »
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