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Anualmente, Deloitte Global pasa por un proceso 
de Assurance limitado sobre la información 
ambiental de cada año fiscal. Dentro de la 
información revisada correspondiente al año 
fiscal 2025, se incluye el Reporte de Emisiones 
y Consumo de Energía de Deloitte SLATAM, 
correspondiente al mismo año fiscal.

El Board de Deloitte SLATAM está 
conformado por diez (10) consejeros, 
seis (6) hombres y cuatro (4) mujeres, 
quienes tendrán dicho cargo por un 
periodo de 4 ejercicios sociales; un (1) 
Observador del Board seleccionado(a) 
y nombrado(a) por mutuo acuerdo 
entre el/la Presidente(a) del Board de 
Deloitte Global, el/la CEO de Deloitte 
Global, y el/la Presidente(a) del Board 
de Deloitte SLATAM; y hasta tres (3) 
observadores(as) que, en su caso, 
determinarán unilateralmente el Board 
por mayoría calificada. 

El Board  tiene como función el 
monitoreo y supervisión de los asuntos 
de Deloitte SLATAM. Este órgano de 
gobierno es independiente, y, por tanto, 
sus miembros no representan a ningún 
grupo de interés. 

Para atender los temas de su 
competencia, el Board puede establecer 
uno o más comités, cada uno compuesto 
por uno o más consejeros. Actualmente, 

el Board cuenta con siete comités; no 
obstante, el Board tiene la facultad de 
crear nuevos comités, de acuerdo con 
las necesidades emergentes de la Firma.

De igual forma, contamos con un 
Comité Directivo compuesto por el CEO 
de Deloitte SLATAM, el CEO de cada 
Marketplace, los líderes de negocios y 
los líderes de áreas estratégicas. Este 
comité, dirigido por el CEO de Deloitte 
SLATAM, es el responsable de llevar 
a cabo los negocios y asuntos de la 
Firma, lo que incluye las operaciones 
diarias habituales, así como la como 
la implementación de las políticas y 
estrategias de Deloitte SLATAM.  Es decir, 
el Comité Directivo de Deloitte SLATAM 
dirige las operaciones de SLATAM, a 
diferencia del Board, que monitorea y 
supervisa, pero no opera.
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El CEO de SLATAM, miembro de 
ambos órganos, lidera la adopción de 
estrategias globales, la implementación 
de programas y la consolidación de 
la cultura organizacional, asegurando 
el cumplimiento de estándares y 
expectativas globales.

Desde junio de 2023, el Board  está 
presidido por una mujer, reflejando 
el compromiso con la estrategia de 
Diversidad e Inclusión (DEI), que 
promueve la equidad de género en 
los niveles más altos. Actualmente, las 
mujeres representan el 40% del Consejo 
y el 31% del Comité Directivo.

La selección de miembros considera 
diversidad, experiencia, habilidades 
y representación de las 16 geografías 
agrupadas en tres Marketplaces: 

México-Centroamérica, Región Andina 
y Cono Sur. Esta estructura fortalece la 
comprensión de los mercados locales, 
la diversidad cultural y la propuesta 
de valor hacia los clientes, integrando 
entidades afiliadas, pero independientes, 
en la región denominada Deloitte 
Spanish Latin America.
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El Comité Directivo lidera la estrategia de sostenibilidad y cambio climático de Deloitte 
SLATAM a través del Comité de Propósito, presidido por el CEO y la Líder de Propósito 
de SLATAM. Este comité, integrado por líderes de áreas estratégicas, se reúne 
periódicamente para definir planes y evaluar avances hacia los objetivos ambientales, 
sociales y de cambio climático.  

Dentro de las prioridades de este Comité se encuentra el asegurar la integración 
transversal de nuestro Propósito y temas ambientales, sociales y de gobernanza en la 
operación de nuestro negocio, incluyendo la capacitación continua de los(as) Socios(as) 
y profesionales de la Firma. Asimismo, coordina iniciativas programáticas para alcanzar 
la meta de cero emisiones netas para 2040 y avanzar en el compromiso de impactar a 
5 millones de personas para 2030, mediante la estrategia de impacto social WorldClass. 

La Líder de Propósito trabaja con las áreas estratégicas y las firmas que integran 
Deloitte SLATAM para implementar acciones de descarbonización, gestionar el 
inventario de gases de efecto invernadero, reducir emisiones y garantizar reportes 
externos de sostenibilidad. Dado que la cadena de suministro es la principal fuente 
de emisiones, el equipo de Propósito colabora estrechamente con el equipo de 
Compras para fortalecer los esfuerzos de reducción y cumplir los objetivos de Deloitte 
SLATAM. Asimismo, se ha fortalecido el frente de trabajo encabezado por las líderes 
de Propósito y Riesgo y Reputación, con el fin de fortalecer y adaptar las prácticas 
de negocio responsables en la toma de decisiones, asegurar la mitigación de riesgos 
emergentes que enfrenta nuestro giro de negocio y, al mismo tiempo, estar a la altura 
de las expectativas de nuestros grupos de interés.

La Líder de Propósito se reúne al menos una vez al año con el Board de Deloitte 
SLATAM para presentar su rendición de cuentas frente a los avances y desafíos en 
la consecución de las metas y compromisos de la estrategia de impacto social y 
ambiental de la Firma.

Comité de Propósito



 

Deloitte se refiere a una o más entidades de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), su red global de firmas miembro y sus sociedades afiliadas a una firma miembro (en adelante “Entidades Relacionadas”) (colectivamente, la “organización Deloitte”). DTTL 
(también denominada como “Deloitte Global”) así como cada una de sus firmas miembro y sus Entidades Relacionadas son entidades legalmente separadas e independientes, que no pueden obligarse ni vincularse entre sí con respecto a terceros. DTTL y cada 
firma miembro de DTTL y su Entidad Relacionada es responsable únicamente de sus propios actos y omisiones, y no de los de las demás. DTTL no provee servicios a clientes. Consulte www.deloitte.com/about para obtener más información.

Deloitte ofrece servicios profesionales líderes a casi el 90% de las empresas de la lista Fortune Global 500® y a miles de empresas privadas. Nuestra gente ofrece resultados medibles y duraderos que ayudan a reforzar la confianza del público en los mercados 
de capitales y permiten que los clientes se transformen y prosperen. Sobre la base de sus 180 años de historia, Deloitte abarca más de 150 países y territorios. Descubra cómo las aproximadamente 470,000 personas de Deloitte en todo el mundo tienen un 
impacto importante en www.deloitte.com.

Tal y como se usa en este documento, “Deloitte S-LATAM, S.C.” es la firma miembro de Deloitte y comprende tres Marketplaces: México-Centroamérica, Cono Sur y Región Andina. Involucra varias entidades legalmente separadas e independientes, las cuales 
tienen el derecho legal exclusivo de involucrarse en, y limitan sus negocios a, la prestación de servicios de auditoría, consultoría, consultoría fiscal, asesoría legal, en riesgos y financiera y otros servicios profesionales bajo el nombre de “Deloitte”.  “Deloitte 
S-LATAM, S.C.” no brinda servicios a los clientes. Consulte http://www.deloitte.com/conozcanos para obtener más información

Esta comunicación y cualquier archivo adjunto en esta es para su distribución interna entre el personal de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), su red global de firmas miembro y sus Entidades Relacionadas (colectivamente, la “organización Deloitte”). 
Puede contener información confidencial y está destinada únicamente para el uso de la persona o entidad a la que va dirigida. Si usted no es el destinatario previsto, notifíquenos de inmediato, no utilice esta comunicación de ninguna manera y luego elimínela 
junto con todas las copias de esta en su sistema.

Ni DTTL, sus firmas miembro, Entidades Relacionadas, empleados o agentes será responsable de cualquier pérdida o daño alguno que surja directa o indirectamente en relación con cualquier persona que confíe en esta comunicación. DTTL y cada una de sus 
firmas miembro y sus entidades relacionadas, son entidades legalmente separadas e independientes.

© 2026 Deloitte S-Latam, S.C.

Contactos:
Rocío Canal 
Socia Líder de Propósito
Deloitte Spanish Latin America
rcanal@deloittemx.com

María Fernanda Cobo
Directora de Comunicación y Mercadotecnia 
Deloitte Spanish Latin America
marcobo@deloittemx.com

Centro de contacto
+52 55 5080 6633
centrodecontacto@deloittemx.com
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