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Anticorrupcion

Deloitte participa activamente en
diversos esfuerzos para combatir la
corrupcion a nivel mundial. Desde que
se creo la iniciativa del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas (UNGC, por sus
siglas en inglés), fuimos uno de los
primeros Firmantes. Esta iniciativa invita
a las empresas a incorporar en sus
estrategias y operaciones, 10 principios
relacionados con los derechos humanos,
el trabajo, el medio ambiente y la lucha
contra la corrupciéon. Asimismo, hace un
llamado a que tomen acciones concretas
que promuevan el avance en los
objetivos sociales y la implementacién
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

De igual forma, somos signatarios de la
Iniciativa de la Asociaciéon contra la
Corrupcion (PACI, por sus siglas en
inglés) del Foro Econdmico Mundial, la
cual promueve la integridad y la
transparencia en el sector privado. Esta
iniciativa tiene un enfoque centrado en
brindar soluciones para los riesgos de
corrupcion especificos de cada industria.

En cumplimiento con los valores de la
Firmay a fin de fortalecer el compromiso
ante el UNGCy de PACI, Deloitte Global
cuenta con la politica de anticorrupcion

que ha sido disefiada para ser
compatible con las buenas practicas
comerciales. Mediante esta politica, se
establecen los requisitos especificos
para los programas anticorrupcion que
deben implementar las firmas miembro,
abordando temas como la prohibicidn
del soborno y los pagos de facilitacion,
directrices sobre contribuciones politicas
y caritativas, regalos, hospitalidad y
entretenimiento, entre otros. Esta
politica exige que las firmas miembro
lleven a cabo sus negocios de acuerdo
con principios anticorrupcion, que
incluyen no aceptar sobornos ni inducir
a otros a hacerlo en nombre de Deloitte.

El programa de anticorrupcién interno,
es resultado de la colaboracion entre el
equipo Anticorrupcién de Deloitte
Global, los(as) Lideres Anticorrupcion de
las firmas miembro y los(as) Lideres
Senior de la organizacion. Este proceso
participativo permite la mejora continua
y la coherencia del Programa en toda la
red de Firmas de Deloitte. Este programa
incluye:

« Nombramiento de un Lider
Anticorrupcion en SLATAM,
responsable del programa con
supervision del liderazgo o el

6rgano de gobierno de la firma
correspondiente.

Autoevaluaciones, orientaciones
y herramientas anuales sobre
lucha contra la corrupcidon para
medir la eficacia de los programas
anticorrupcion.

Un proceso global coherente

para realizar la debida diligencia
anticorrupcion en terceros no
clientes, incluidos subcontratistas,
alianzas de mercado y proveedores.

Un proceso para actualizar la
evaluacién de riesgos de corrupcion
al menos una vez al afo.

Canales para que el personal de
Deloitte reporte inquietudes.

Actividades de apoyo, como
comunicaciones, talleres y webinars,
para facilitar el intercambio de
mejores practicas.

Una confirmacion anual de cada
Firma Miembro a Deloitte Global de
que su personal ha leido, entendido
y esta de acuerdo en cumplir con la
politica anticorrupcién local y no ha
violado esta politica, y comprende
su obligacion de informar acciones
que no cumplan con la misma.
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Sumado a lo anterior, a nivel global,
tenemos una politica que exige que las
firmas miembro informen a los(as) Lideres
Senior apropiados de Deloitte Global sobre
cualquier incidente de corrupcion que
cumpla con ciertos criterios. En el afio
fiscal 2025, Deloitte Spanish Latin America
no tuvo incidentes que reportar a Deloitte
Global en virtud de esta politica.

En Deloitte Spanish Latin America,
ademas de participar en iniciativas
globales, continuamos difundiendo la
Politica anticorrupcion y la Politica para
el manejo de clientes y oportunidades
comerciales con el Sector Publico, entre
otras. Estas politicas reafirman el
compromiso de la Firma con la
generacion de relaciones de negocios
éticas, legales y profesionales. En este
afio fiscal, actualizamos ambas politicas
reforzando conceptos preventivos e
incorporando ejemplos ilustrativos de
situaciones problematicas; informamos
al 100% de los(as) Socios(as) y
profesionales de Deloitte SLATAM sobre
estas politicas, herramientas y
procedimientos. Estas politicas cuentan
con el respaldo y la operaciéon del Comité
de Delitos Financieros, encargado de
analizar casos de incumplimiento y
trabajar con el Comité Ejecutivo y el
Board de Deloitte SLATAM para revisar
anualmente las actividades y acciones
implementadas.

Reconociendo la importancia de difundir
informacién y de generar apropiacion
entre nuestro personal, se han realizado
cursos a nivel global y regional para
sensibilizar y concientizar a los
profesionales sobre la importancia de la
transparencia, ética y responsabilidad en
temas de anticorrupcion. En este afio
fiscal, 100% de los miembros del Board'y
del Comité Ejecutivo de SLATAM
completaron los cursos en materia de
anticorrupcion y prevencion de delitos
financieros, asi como 94% de los(as)
colaboradores(as) y Socios(as). Desde
entonces, hasta el 31/05/2025, los
nuevos ingresos han sido informados
sobre estas politicas en las
capacitaciones de Onboarding.

94% del nuevo personal
y 98% de los(as)
nuevos(as) Socios(as)
asistieron a la sesion

de Onboarding sobre
anticorrupcion.

Deloitte Speak Up

Continuamos promoviendo el uso del
canal de denuncia Deloitte Speak Up para
reportar cualquier actividad irregular,
sospechosa o corrupta. Ademas, la
estandarizacién en toda la region del
proceso de debida diligencia para
verificar riesgos de anticorrupcion en
terceros no clientes, incluidos aliados,
proveedores y subcontratistas, ha
permitido mitigar riesgos y buscar la
transparencia tanto en la Firma como en
nuestra cadena de valor.

Durante este afio fiscal, se han
reevaluado 39 esquemas del universo de
riesgos de anticorrupcién definidos por
la Firma, a nivel global, con el objetivo de
identificar, evaluar y gestionar posibles
riesgos. En conjunto con los lideres de
Anticorrupcion y de Riesgo y Reputacion,
se priorizaron los esquemas mas
relevantes sobre los cuales la Firma
mantiene el foco de atencion.

En este afo fiscal, Deloitte SLATAM
también reviso las Politicas de

Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo y la
Politica de Controles de Comercio.

Teniendo en cuenta las politicas, canales
y acciones implementadas en la Firma
alrededor de la prevencion de la
corrupcion y los delitos financieros, son
claros los esfuerzos realizados por parte

de Deloitte SLATAM, lo cual se refleja en
la inexistencia de conductas de
corrupcion que involucren a SLATAM, a
las Firmas asociadas en los 16 paises y/o
a terceros, proveedores, aliados u otros.
De esta manera, continuaremos velando
por la generacidén de confianza,
transparencia, honestidad y ética al
interior de la organizaciony en la
economia regional.

No tenemos
conocimiento de
contribuciones
monetarias o en

especie realizadas
directa o indirectamente
por la Firma a partidos o
representantes politicos.
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Deloitte se refiere a una o mas entidades de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), su red global de firmas miembro y sus sociedades afiliadas a una firma miembro (en adelante “Entidades Relacionadas”) (colectivamente, la “organizacion Deloitte”). DTTL
(también denominada como “Deloitte Global”) asi como cada una de sus firmas miembro y sus Entidades Relacionadas son entidades legalmente separadas e independientes, que no pueden obligarse ni vincularse entre si con respecto a terceros. DTTL y cada
firma miembro de DTTL y su Entidad Relacionada es responsable Unicamente de sus propios actos y omisiones, y no de los de las demas. DTTL no provee servicios a clientes. Consulte www.deloitte.com/about para obtener mas informacion.

Deloitte ofrece servicios profesionales lideres a casi el 90% de las empresas de la lista Fortune Global 500® y a miles de empresas privadas. Nuestra gente ofrece resultados medibles y duraderos que ayudan a reforzar la confianza del publico en los mercados
de capitales y permiten que los clientes se transformen y prosperen. Sobre la base de sus 180 afios de historia, Deloitte abarca mas de 150 paises y territorios. Descubra cdmo las aproximadamente 470,000 personas de Deloitte en todo el mundo tienen un

impacto importante en www.deloitte.com.

Tal y como se usa en este documento, “Deloitte S-LATAM, S.C.” es la firma miembro de Deloitte y comprende tres Marketplaces: México-Centroamérica, Cono Sur y Regién Andina. Involucra varias entidades legalmente separadas e independientes, las cuales
tienen el derecho legal exclusivo de involucrarse en, y limitan sus negocios a, la prestacion de servicios de auditoria, consultoria, consultoria fiscal, asesoria legal, en riesgos y financiera y otros servicios profesionales bajo el nombre de “Deloitte”. “Deloitte
S-LATAM, S.C." no brinda servicios a los clientes. Consulte http://www.deloitte.com/conozcanos para obtener mas informacion

Esta comunicacién y cualquier archivo adjunto en esta es para su distribucion interna entre el personal de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), su red global de firmas miembro y sus Entidades Relacionadas (colectivamente, la “organizacion Deloitte”).
Puede contener informacion confidencial y esta destinada Unicamente para el uso de la persona o entidad a la que va dirigida. Si usted no es el destinatario previsto, notifiquenos de inmediato, no utilice esta comunicacion de ninguna maneray luego eliminela
junto con todas las copias de esta en su sistema.

Ni DTTL, sus firmas miembro, Entidades Relacionadas, empleados o agentes sera responsable de cualquier pérdida o dafio alguno que surja directa o indirectamente en relacién con cualquier persona que confie en esta comunicacion. DTTL y cada una de sus
firmas miembro y sus entidades relacionadas, son entidades legalmente separadas e independientes.

© 2026 Deloitte S-Latam, S.C.

<

>


mailto:rcanal%40deloittemx.com?subject=
mailto:marcobo%40deloittemx.com?subject=
mailto:centrodecontacto%40deloittemx.com?subject=

	contactos

	Button 5: 
	Page 2: 
	Page 3: 

	Button 6: 
	Page 2: 
	Page 3: 

	Button 3: 
	Page 4: 

	Button 4: 
	Page 4: 



