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Por que adquirir a Pesquisa?

O que é a Pesquisa?

Os resultados da pesquisa Agenda 2024, conduzida pela Deloitte, apresentam os 5 maiores desafios para os negócios 

em 2024. De acordo com a pesquisa, 55% das empresas respondentes considera que obter mão de obra qualificada/ 

especializada é um desafio para a agenda 2024.

Fonte: Pesquisa Deloitte “Agenda 2024”

Risco de instabilidade do cenário 
Econômico nacional67%
Risco de instabilidade do cenário político 
nacional62%

Complexidade tributária62%

Obter mão de obra qualificada/ 
especializada55%
Desaceleração da atividade
econômica global49%

DESAFIO DE FORTALECER A CAPACIDADE 

DE ATRAIR E RETER TALENTOS
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O que é a Pesquisa?

Média de 150

participantes

Pesquisa Nacional realizada há 30 anos 
pela Deloitte. Com as informações 
integradas por regiões*, porte e segmento. 

Segmentos 

pesquisados

Atacado e varejo; Bens de consumo; Saúde; 
Indústria de transformação; Serviços e 
Tecnologia e Telecom.

Aproximadamente 500 
Cargos
Nas seguintes categorias:

Governança corporativa, Educação, 
Administrativo, RH, TI, Saúde, Comercial, 
Engenharia, Construção, Finanças, Industrial, 
Logística e Suprimentos, Telecomunicações.

Salários
Pesquisados três tipos:

1) Salário Base: salário nominal - carteira.
2) Salário Total: salário base + valores 

recebidos como remuneração variável.
3) Remuneração Total: valor do salário 

base + variáveis + benefícios 
quantificados.

Benefícios
Por nível profissional

Assistência odontológica, médico-hospitalar, 
auxílios alimentação e refeição, automóvel, 
educação, idiomas, creche, auxílio farmácia, 
estacionamento, transporte, seguro de vida, 
previdência complementar.

Práticas e indicadores de 
gestão de pessoas

Estão demonstradas as informações sobre as 
perspectivas dos negócios para este ano e os 
diversos procedimentos adotados na administração 
de recursos humanos, além de indicadores na gestão 
do capital humano.

* As empresas do Norte brasileiro são incorporadas à amostra do Nordeste; enquanto as empresas do Centro-Oeste são agrupadas ao Sudeste. 

Qualidade comprovada ao longo de mais de 30 anos 
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O que é a Pesquisa?

A Pesquisa de Remuneração abrange 3 partes específicas que retratam o que vem ocorrendo no mercado de trabalho brasileiro, com relação aos 

aspectos de remuneração, benefícios, práticas e indicadores de recursos humanos. São elas:

Estrutura da pesquisa

Salários
As informações estatísticas salariais são apresentadas conforme o tipo de remuneração, sendo segmentadas por 
tipo de Mercado: Mercado geral, porte de empresa e ramo de atividade, em cada uma das regiões pesquisadas

Benefícios
Nessa seção poderão ser observados os benefícios para cada nível hierárquico e as suas principais características. 

Práticas em Gestão de Pessoas
Estão demonstradas as informações sobre as perspectivas dos negócios para este ano e os diversos procedimentos 
adotados na administração de recursos humanos, além de indicadores na gestão do capital humano.

1

2
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O que é a Pesquisa?

Estrutura da pesquisa

Salário Base – Salários efetivamente pagos pelas 
empresas (salário nominal)

Salário Total – Salário indireto do empregado 
fazendo parte da remuneração percebida pelo 
mesmo (inclui bônus, PLR, periculosidade, adicionais 
etc). É o valor do salário  base + os valores recebidos 
como remuneração variável.

Remuneração Total – Salário indireto do 
empregado fazendo parte da remuneração 
percebida pelo mesmo. É o valor do salário base + 
variáveis + benefícios quantificados.

Salário Base Outras verbas

Salário Total

Salário Total 
Benefícios 

Quantificados

Remuneração 
Total

Salário Base

Principais benefícios pesquisados

1. Assistência médico-
hospitalar

2. Auxílio refeição

3. Seguro de vida

4. Estacionamento

5. Auxílio alimentação

6. Assistência odontológica

7. Auxílio creche

8. Previdência 
complementar

9. Auxílio transporte

10. Auxílio automóvel

11. Auxílio educação

12. Auxílio idioma

13. Auxílio farmácia

14. Academia

15. Ginástica laboral

16. Apoio emocional

17. Trabalho flexível

18. Licença estendida

19. Educação corporativa

Práticas de gestão de pessoas

• Turnover

• Envolvimento do RH com práticas ESG

• Modelos e investimentos em Remuneração 

Variável

• Práticas de qualidade de vida

• Investimento em programas de 

treinamento
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O que é a Pesquisa?

Os valores e as entregas da pesquisa, estão condicionadas à opção de aquisição realizada:

1. Envio dos resultados gerais em Excel, contendo a tabulação salarial 
completa.

2. PDF com principais análises e insights de benefícios e práticas de Capital 
Humano.

3. Quadro comparativo salarial personalizado com empresas selecionadas 
dentre as participantes;

Quadro Personalizado

Esta opção de aquisição conta com as seguintes entregas:

Investimento 
Comprador:

R$: 31.500,00*

*Não inclui adicional do book.

Investimento 
Participante:

R$: 26.300,00*

*Não inclui adicional do book.

Análise Competitiva¹

Esta opção de aquisição conta com as seguintes entregas:

1. Entregas da modalidade Quadro Personalizado;

2. Análise da competividade das práticas salariais* da Empresa em relação 
às empresas selecionadas;

3. Análise da competitividade das práticas de benefícios* da empresa em 
relação às empresas selecionadas

1- Na opção comprador essas análises só poderão ser feitas se a empresa fornecer, adicionalmente ao fim da pesquisa, os dados de salariais e 
benefícios, para análise competitividade. Os dados serão usados exclusivamente para análise, não compondo a base nacional da pesquisa.

Investimento 
Comprador:

R$: 42.000,00*

*Não inclui adicional do book.

Investimento 
Participante:

R$: 36.800,00*

*Não inclui adicional do book.

Book salarial impresso não está incluso e poderá ser adquirido de forma adicional a qualquer uma das opções de aquisição pelo valor de R$ 1.000,00

Visão geral do mercado nacional e visão personalizada para o mercado específico de atuação da sua empresa
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Apresentação de Resultados – Quadro Personalizado

1. Envio dos resultados gerais em Excel
2. PDF com principais análises e insights de benefícios e práticas 

de Capital Humano

Cargo Tipo Empresa X Freq 1º Quartil % Média % Mediana % 3º Quartil %

Salário Base 46.665 19.776 135,97 31.606 47,65 29.791 56,64 37.695 23,80

Salário Total 50.200 27.951 79,60 35.881 39,91 37.695 33,18 38.323 30,99

Remuneração Total 57.488 29.992 91,68 39.601 45,17 37.695 52,51 42.660 34,76

Salário Base 46.665 19.086 144,50 33.386 39,78 29.260 59,49 43.164 8,11

Salário Total 50.200 28.690 74,98 37.787 32,85 31.345 60,16 43.912 14,32

Remuneração Total 57.488 31.336 83,46 41.625 38,11 35.371 62,53 45.913 25,21

Salário Base 54.032 17.283 212,63 43.790 23,39 47.216 14,44 52.130 3,65

Salário Total 58.125 31.866 82,41 50.397 15,34 49.005 18,61 54.334 6,98

Remuneração Total 65.912 39.830 65,48 57.277 15,08 57.698 14,24 61.849 6,57

Salário Base 25.168 9.801 156,80 17.997 39,85 18.834 33,64 18.841 33,59

Salário Total 27.759 13.107 111,79 19.150 44,96 18.834 47,39 18.841 47,34

Remuneração Total 30.983 15.765 96,54 21.491 44,17 20.321 52,47 22.406 38,28

Salário Base 12.710 15.921 -25,25 22.726 -78,79 22.316 -75,57 24.222 -90,56

Salário Total 14.019 24.796 -76,87 31.859 -127,25 34.282 -144,53 34.836 -148,48

Remuneração Total 16.399 28.611 -74,46 35.837 -118,53 38.141 -132,58 38.795 -136,56

Salário Base 9.659 12.556 -29,98 20.179 -108,90 19.645 -103,37 22.741 -135,42

Salário Total 10.654 14.722 -38,18 22.037 -106,84 19.645 -84,39 24.951 -134,19

Remuneração Total 12.828 18.499 -44,21 25.600 -99,56 22.765 -77,46 28.975 -125,87

Salário Base 18.730 12.925 44,91 16.862 11,08 17.053 9,84 18.193 2,95

Salário Total 20.658 16.605 24,41 18.948 9,03 18.573 11,23 19.899 3,82

Remuneração Total 23.446 17.728 32,26 21.872 7,20 22.264 5,31 22.651 3,51

Salário Base 25.179 21.791 15,55 22.892 9,99 22.771 10,58 23.755 6,00

Salário Total 27.780 21.823 27,30 24.246 14,58 22.948 21,06 24.536 13,22

Remuneração Total 31.005 22.572 37,36 26.919 15,18 25.750 20,41 27.235 13,84

Salário Base 21.104 17.041 23,85 18.746 12,58 18.834 12,06 19.449 8,51

Salário Total 23.277 17.041 36,59 20.312 14,60 18.834 23,59 19.569 18,95

Remuneração Total 26.226 18.114 44,78 23.099 13,54 21.196 23,73 23.539 11,42

[002] DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 7

[008] DIRETOR DE OPERAÇÕES 5

[017] DIRETOR PRESIDENTE 3

[053] GERENTE DE PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO
5

[060] GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 9

[066] GERENTE DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO
9

[019] GERENTE ADMINISTRATIVO 6

[032] GERENTE DE CONTROLADORIA 3

[049] GERENTE DE MARKETING 6

Quadro Comparativo Empresa X x Mercado Selecionado

3. Quadro comparativo salarial personalizado com empresas 

selecionadas dentre as participantes;
Opcional: Book Impresso

Nossas entregas
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Apresentação de Resultados – Análise Competitiva

Além das entregas previstas para o Quadro Personalizado, 

Opcional: Book Impresso

1. Envio dos resultados gerais em Excel.

2. PDF de benefícios e práticas de Capital Humano.

3. Quadro comparativo salarial personalizado

4. Análise da competitividade das práticas salariais da Empresa 

em relação às empresas selecionadas;

5. Análise da competitividade das práticas de benefícios da 

Empresa em relação às empresas selecionadas.

Nossas entregas
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Mídias sociais

linkedin.com/company/deloitte-brasil

twitter.com/deloitteBR

facebook.com/deloittebrasil

youtube.com/deloittebrasil

instagram.com/deloittebrasil

Informações de contato

(81) 3414 – 8518

(81) 3464 – 8180

pesquisaremuneracao@deloitte.com

http://www.deloitte.com.br

Contatos

mailto:pesquisaremuneracao@deloitte.com
http://www.deloitte.com.br/
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Abaixo listamos as opções de aquisição da Pesquisa de Remuneração 2024, 
basta adicionar um X na opção desejada. Caso opte pelo book impresso, deverá 
também selecionar a opção de Book adicional e acrescentar o total.

Total: ______________________

Propomos que nossos honorários sejam faturados em parcela única, faturadas 
a partir da aprovação desta proposta.

Os honorários apresentados já estão acrescidos dos impostos devidos sobre os 
valores faturados  (PIS, COFINS e ISS), calculados às alíquotas vigentes na data 
do faturamento.

Nossas faturas vencem à vista. Entretanto, estabelecemos o período de 30 
(trinta) dias para pagamento, a fim de prover o prazo necessário para sua 
inclusão e processamento no fluxo financeiro da Organização.

Condições comerciais

Valores 2024 Selecione Participante Selecione Comprador

Quadro Comparativo R$  26.300,00 R$  31.500,00 

Análise Competitiva R$  36.800,00 R$  42.000,00 

Selecione

Book adicional Português R$    1.000,00 

Book adicional Inglês R$    1.000,00 

Pesquisa de Remuneração e Práticas de Gestão de Pessoas 2024
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DTTL (também chamada de “Deloitte Global”) e cada uma de suas firmas-membro e entidades relacionadas são legalmente separadas e independentes, que não podem se obrigar ou se vincular a terceiros. 
A DTTL, cada firma-membro da DTTL e cada entidade relacionada são responsáveis ​​apenas por seus próprios atos e omissões, e não entre si. A DTTL não fornece serviços para clientes. Por favor, consulte 
www.deloitte.com/about.
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clientes transformar e prosperar, e lideram o caminho para uma economia mais forte, uma sociedade mais equitativa e um mundo sustentável. Com base nos seus mais de 175 anos de história, a Deloitte 
abrange mais de 150 países e territórios. Saiba como os cerca de 457 mil profissionais da Deloitte em todo o mundo causam um impacto importante em www.deloitte.com.
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