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'’économie a la tache
est la pour de bon
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Que vous en tiriez parti ou non en tant que

marché de talents, 'économie a la tache

continue de croitre. = THE T [

Le travail a la tache offre a de nombreuses
personnes qui ont été exclues des emplois
traditionnels la possibilité de travailler sur
un terrain plus équitable.

Prés d'un travailleur canadien sur trois

utilise d'autres formules de travail':
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| Travailleurs 3 la tache |

Chaque année, l'utilisation
de plateformes de travail
a la tache augmente de plus

d'un quart?.

Un assez bon emploi?

Vrai ou faux:

Les travailleurs a la tache Il existe une désignation L'économie a la tache englobe L'économie a la tache est

sont victimes de discrimination officielle pour les travailleurs des secteurs entiers; ce n‘est pas un dernier recours pour

lorsqu’ils tentent d’'obtenir a la tache, et ceux-ci ont gu‘une affaire de covoitureurs. les personnes qui ne

du soutien financier, comme les mémes droits que les peuvent pas trouver

une approbation pour employés a temps plein. d’emploi a temps plein.

un prét hypothécaire.

Vral

Le travail a la tache a encore

Vral

L'économie a la tache se développe

-aUX

La plupart des travailleurs

-aUX

Les travailleurs a la tache ne

mauvaise réputation, et bénéficient pas des mémes dans de nombreux secteurs et a la tache ne recherchent pas

les travailleurs a la tache peuvent protections que celles prévues convient mieux a de nombreux ou ne souhaitent pas d'emploi

se voir refuser des produits dans les politiques en milieu travailleurs que le travail a temps a temps plein, et trouvent que

financiers que les personnes qui de travail ou liées a la conformité. plein ou contractuel. les formules de travail flexibles

occupent un emploi a temps plein conviennent mieux a leur

peuvent obtenir plus facilement. mode de vie.

Une nouvelle
génération de
travailleurs est
a la recherche
de formules de
travail flexibles.

Les travailleurs
ages retardent
leur retraite et
les gens vivent
plus longtemps.

Evolution
de la perception
des travailleurs
a l'égard
de l'emploi
a long terme.

De plus en plus
de gens cherchent
a compléter
leur revenu par
un autre travail.

Repenser I'économie a la tache

Qu’est-ce qui attire les travailleurs?

|l offre une plus grande
souplesse aux personnes
ayant des responsabilités

a l'extérieur du travail,
comme les proches aidants
et les parents.

Le travail a la tache des
obstacles géographiques
au travail.

Il'y a peu de partis
pris quant a I'age ou
a linexpérience.

Il permet aux personnes
handicapées de travailler
dans les conditions qui
leur conviennent.

Pour les employeurs, le travail a la tache est un excellent moyen d'enrichir le bassin
de talents et de gagner en agilité avec de la main-d'ceuvre sur demande.

Repartition des travailleurs
a la tache canadiens

Ces trois secteurs ont eu Secteurs principaux®
la plus grande proportion

de travailleurs temporaires

en 2019

26,7

Soins de santé et assistance sociale

Services professionnels, Administration et soutien,

scientifiques et techniques gestion des déchets et

services d'assainissement

Les gouvernements et les décideurs doivent repenser
le marché de I'emploi pour les Canadiens et concevoir
des politiques qui encadrent cette nouvelle catégorie

de travail.

Changements
a l'échelle
sociale

Changements
a l'echelle
organisationnelle

Les
deux
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