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Reconnaissance Territoriale

Nous reconnaissons que les bureaux de Deloitte sont situés
sur des territoires traditionnels, des territoires couverts par
des traités et des territoires non cédés, maintenant connus
sous le nom de Canada. Nous reconnaissons que les peuples
autochtones sont les gardiens de ces terres depuis des temps
immémoriaux, en préservant leurs ressources et leur beauté
naturelle. Nous reconnaissons qu'un grand nombre de
Premieres Nations, d'Inuit et de Métis vivent encore sur ces
terres, avec lesquelles ils ont un lien profond et dont ils tirent
des enseignements sacrés. Nous reconnaissons humblement
gue nous sommes tous des peuples visés par un traité et
NOUS NOUS engageons a cultiver avec les communautés
autochtones une relation fondée sur le respect, la
collaboration et la gestion responsable qui promeut notre
objectif commun de réconciliation et de durabilité
environnementale.




Biographie de l'artiste
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Peintre et sculptrice perse-canadienne sourde, Maryam Hafizirad a gagné des prix partout dans le
monde. Artiste visuelle, conservatrice artistique, enseignante et mentore a son compte, elle défend la
cause des artistes sourds et malentendants. Les ceuvres de cette diplomée de I'Université d'art d’Ispahan
ont été exposées en Iran, en Chine, en Allemagne, en Malaisie, en Inde, au Canada et aux Etats-Unis.
Comme elle ne pouvait pas représenter les visages et les corps des femmes, ses premiéres ceuvres, de
style classique persan, étaient sombres dans leurs thémes et dans leurs couleurs. Son approche
artistique s'est transformée lorsqu’elle est déménagée en Malaisie, puis s'est établie au Canada. Elle a
commencé a intégrer des métaphores perses et I'approche Deaf View Image Art (De'VIA) dans ses
peintures, avec des couleurs et des textures aux contrastes prononcés, et en évoquant I'expérience et les
valeurs des personnes sourdes et malentendantes. Les grenades symbolisent 'amour caché et libéré; les
poissons dans lI'eau représentent les étres humains sinceres dans son monde silencieux empreint d'une
pure beauté; et les oiseaux incarnent sa liberté retrouvée en tant que femme sourde dans sa terre d'accueil.
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Messages de 'équipe de direction

Chez Deloitte, nous prenons soin les uns des autres. Cette valeur
commune est au coeur de tout ce que nous faisons, y compris de
notre engagement a batir un avenir accessible ot chaque
personne a la chance de réussir. Ensemble, nous pouvons favoriser
des changements positifs et améliorer la vie de nos gens, de nos
clients et de nos collectivités.

Pour batir un avenir accessible, il faut prendre des mesures
concretes. Nous nous sommes engageés a éliminer les obstacles et
a offrir des chances égales a toutes et a tous. L'accessibilité nous
permet de tirer parti des forces et des talents uniques de nos
gens. Nous voulons que nos gens soient a l'aise d'étre pleinement
eux-mémes au travail. Nous savons également que la diversité
stimule I''nnovation et la réussite.

Pour aller encore plus loin, nous publions avec fierté notre plus
récent Plan d'action sur l'accessibilité intitulé Favoriser ensemble
I'accessibilité. Ce document s'appuie sur les réalisations issues de
notre plan précédent et fixe de nouveaux objectifs ambitieux qui
nous aideront a rendre nos lieux de travail encore plus accessibles.
En publiant le rapport, nous assumons nos responsabilités a
I'égard de nos objectifs et assurons la transparence de nos
activités. Nous avons également fait de nouvelles promesses,
notamment celles de comprendre la neurodivergence et d'éliminer
les défis auxquels sont confrontées les personnes
neurodivergentes au travail. Ces responsabilités nous permettront
de réaliser des avancées importantes et de continuer a nous
appuyer sur nos progres.

Nous sommes immensément fiers de tout ce que nous avons
accompli jusqu'a présent. Rien de tout cela n‘aurait été possible
sans l'engagement et les contributions de nos gens et de nos
leaders. Ensemble, en restant focalisés sur notre vision, nous
pouvons continuer de faire de Deloitte un endroit ou chaque
personne se sent valorisée, respectée et encouragée.

Anthony Viel
Chef de la direction
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Je suis tres fiere de notre plus récent Plan d'action sur
I'accessibilité, Favoriser ensemble I'accessibilité. Nous avons intégré
les legons tirées de notre plan initial et avons approfondi notre
compréhension d'un grand nombre de nos premiers
engagements. Nous avons écouté les membres du personnel du
Cabinet. Nous avons aussi été guidés par les normes du secteur,
par nos associés et par nos clients. Nous savons que nous avons
encore du pain sur la planche, mais nous sommes déterminés a
aller de l'avant et a rendre nos lieux de travail accessibles pour tout
le monde. Nous sommes enthousiastes a I'idée de publier notre
rapport a I'externe. Nous espérons que certaines des lecons que
nous avons tirées aideront nos clients, nos partenaires et d'autres
sociétés qui envisagent de mettre en place leur premier plan sur
l'accessibilité.

Depuis que je suis entrée en fonction, j'ai pu approfondir mes
connaissances en organisant un cercle d'écoute pour les
personnes neurodivergentes. Des gens de tous les échelons, des
analystes aux associés, participent a nos appels afin de discuter de
ce qui fonctionne bien et de ce qui pourrait étre amélioré. Nous
trouvons ensemble des solutions et nous collaborons afin de les
mettre en place. Je dois vous avouer que ces appels sont
empreints de passion et sont tres animés! Ce groupe m'aide a
imaginer un avenir ou nos collegues neurodivergents sont des
leaders, ou I'lA occupe une place plus importante et ou ils
adoptent ces nouvelles technologies pour réussir.

Notre Comité sur I'accessibilité m'a également appris beaucoup de
choses. Ce groupe inspirant composé de membres des équipes
des Tl, des installations, des accommodements et d'autres groupes
est passionné par le développement de I'accessibilité au sein de
Deloitte.

Notre groupe de ressources des employés (GRE) extraordinaire, le
Réseau accessibilité, est en grande partie a l'origine de notre
leadership éclairé dans ce domaine. Nous nous sommes rendu
compte que la priorité que nous accordons a l'accessibilité profite
non seulement aux employés en situation de handicap ou
neurodivergents, mais aussi a leurs coachs, a leurs pairs et a leurs
dirigeants. Au fond, cela rend Deloitte meilleur pour tout le monde!

Hilary McVey
Associée directrice
Diversité, équité, inclusion et accessibilité



