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2022 Iklim Gorinimu:

Is diinyasinin iklim eylemleri
hakkindaki gérdsleri

Kasim 2022




Kasim 2021'deki COP26'dan bu yana, Ukrayna'daki savas, artan enflasyon, kiiresel ekonomik
belirsizlik ve diger bircok jeopolitik kriz nedeniyle, diinya altiist oldu. Bu durumlarin her biri iklim
kriziyle miicadele etmek i¢in gerekli olan siirdiiriilebilir eylemler igin risk olusturuyor. Bu yil
Misir'da gergeklesecek COP27'den dnce iklim eyleminin durumunu is liderlerinin bakis agisindan

daha iyi anlamaya calistik.

Deloitte'un Agustos ve Eylil 2022’de, 700 yoneticiyle
yaptigi son iklim arastirmasi, daha sirdirilebilir bir
gelecege dogru ilerlemeyi gelistirmek adina,
yoneticilerin iklim krizi, kendi attiklari adimlar ve
hikimetlerin atmasini bekledikleri adimlar ile
dislince ve eylem arasinda kapatilmayi bekleyen
bosluk etrafinda gelisen en dnemli endiselerine 151k
tutuyor.
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Temel iggoriilerden bazilari:

Yoneticiler iyimser. Yoneticilerin %75'i COP27'nin Paris
Anlasmasina uyum icin gerekli sonuglari saglayacagina
inaniyor. %87’si ise ¢evresel olarak strdirilebilir
uygulamalara yatirim yapmanin uzun vadeli ekonomik
faydalari oldugunu soyliyor.

Kurumlarin yaklasik %40"i siirdiirilebilirlik hedeflerini
onimiizdeki yiIl boyunca hizlandiracak. Yine de, enflasyon
ve jeopolitik sorunlar gibi dis faktorler, bazi kurumsal iklim
ve slrdurulebilirlik stratejilerine olumsuz etki ediyor.

Devlet destegine iliskin karisik goriisler. Yoneticilerin %55’
hikimetlerin yeni dizenlemelerini ve politikalarini
desteklerken sadece %27'si mevcut diizenlemeleri ve
politikalari ylrurlige koymaya dncelik vermesini istiyor.

Kurumlarin birgogu iklim degisikligini azaltma ve/veya
iklim degisikligine uyum saglama stratejilerini baslatmis
durumda. Kurumlarin %69'u azaltma, %68'i ise uyum
stratejileri yuritliyor; ancak, bazi sektorler geride kaliyor.

iklim degisikligine iliskin giivenlik riskleri kiiresel
endiselerin basinda geliyor. Yoneticiler, daha fazla kiiresel
dikkat gerektiren kilit konular olarak “yesil aklama” ve “adil
bir gecis” saglanmasina dikkat cekiyorlar.
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Yoneticiler iyvimser olsa da iklim konusundaki girisimlerinde

Yoneticilerin bircogu COP27'nin sonuglari konusunda iyimser

Paris Anlagsmasi’na uygun

%75'i

katiliyor/kesinlikle katiliyor

uzun vadeli
ekonomik faydalari
oldugunu soyliyor
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Dis faktorler (enflasyon, Ukrayna'daki savasin etkileri vb.)
kurumunuzun iklim ve siirdirilebilirlik stratejisini nasil etkiledi?

Oniimiizdeki 12 ay boyunca sirdiiriilebilirlik
konusundaki ¢abalarimizi hizlandiracagiz

Oniimiizdeki 12 ay boyunca ¢abalarimizi biraz
azaltacagiz

Oniimiizdeki 12 ay boyunca cabalarimizi énemli
Olglide azaltacagiz

Bu faktorler siirdirilebilirlik konusundaki
¢abalarimizi degistirmeyecek

Cabalarimizi gecici olarak durdurduk ancak
Onlmiizdeki 12 ay iginde slirdlrecegiz

kurumlarinin kendi faaliyet alanlarindaki sera gazi
emisyonlarini azaltmak icin gerekli
fikrine katihyor.
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En cok iklimle ilgili givenlik risklerine, yesil aklamaya ve

Size gore iklim degisikligiyle ilgili asagidaki konulardan hangisine kiiresel capta daha ¢ok dikkat
edilmelidir?
(En énemli dért konuyu segin)

iklimle iligkili Yesil aklama "Adil bir gecis" isletmelerin Gelismekte olan Gida
glvenlik saglanmasi** seffafligi ve Ulkelerdeki glvensizligi
riskleri* hesap iklimle ilgili
verebilirligi girisimlere

finansal destek

saglanmasi
Otekilestirilmis Ekonomik Agir hava Devletlerin Doga temelli
topluluklarin etki kosullari seffafligi ve ¢6zUmler
Gzerindeki etki hesap

verebilirligi

*iklime iliskin giivenlik riskleri iklim kosullarindaki degisikliklerin dogrudan ve dolayli olarak neden oldugu ulusal ve uluslararasi giivenlik risklerine atifta bulunur.

**Adil bir gegis yesil ekonomiye gegcisin buylk 6lgtideki faydalarinin genis capta paylasiimasini saglamaya c¢alisirken ayni zamanda ister Ulkeler, bolgeler, sektorler,
topluluklar, ¢alisanlar isterse tiiketiciler olsun ekonomik olarak kayip yasayacaklari desteklemeyi amaglar.
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Asya-Pasifik yoneticileri otekilestirilmis topluluklar ve
gelismekte olan llkelerin desteklenmesi ile ilgili
konulari kiiresel capta oncelik verilmesi gereken en
onemli ii¢ iklim konusu arasinda siraliyor.

Avrupa, [iklimle iliskili giivenlik riskleri
Orta

Dogu ve Adil gegis
Afrika

Yesil aklamayla micadele
Amerika

iklimle iliskili gtivenlik riskleri
Agir hava kosullari

Yesil aklamayla micadele

Asya-

Pasifik [Otekilestirilmis topluluklarin
Uzerindeki etki

iklimle iligkili gtivenlik riskleri

Gelismekte olan ulkelerdeki
girisimlere finansal destek
saglanmasi
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Is liderleri 6zellikle yesil aklamayla miicadele etmek ve

COP27'ye yaklasirken hiikiimetler isletmeleri iklim degisikligiyle miicadeleye tesvik etmek igin neler yapmali? Uygun olanlarin hepsini segin.

Yesil aklamaya karsi sert tedbirler almak

)@

Temiz teknolojilere yatirim riskini azaltmak (6r. garantiler, siibvansiyonlar)

Yeni diizenlemeleri veya politikalari hayata gegirmek kendi
sektorlerinde

katiliyor
Karbon vergisi uygulamak

59

iklim ve dayanikhlik politikalari igin uluslararasi isbirligini artirmak

Dikkate deger bicimde yoneticilerin
%55'i yeni diizenlemelerin ve
politikalarin uygulanmasini desteklerken
sadece %27’si hukimetlerin mevcut
diizenlemeleri uygulamaya oncelik
vermesini istediklerini belirtiyor.

Kurumesal iklim degisikligi raporlamasini zorunlu tutmak

iklim degisikligi stres testini zorunlu tutmak

Kamu-6zel ortaliklarini tesvik etmek

N
7

Mevcut dizenlemeleri ve politikalari uygulamak
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Uretim ve enerji sektorleri iklim degisikligini azaltma ve

Isletmeniz iklim degisikligiyle ilgili azaltma ve uyum stratejileri olusturmaya ne kadar odaklaniyor? iklim degisikligini azaltma veya
iklim degisikligine uyum
iKLiM DEGiSiKLIGINi AZALTMA STRATEJiSi konusunda stratejik plani
olmadigini séyleme ihtimali en

yiiksek olan sektorler

%47 %22
O . . Endustriyel liriinler/

tiretim

Azaltma Uyum

IKLIM DEGISIKLIGINE UYUM STRATEJISI %49 % 3 O

%44 %24
O

Enerji ve kaynaklar

Azaltma Uyum

%28 %28

Bu konuda stratejik
bir plan gelistirmedik
ve ondmiuzdeki 1-2 yil
icinde de gelistirmeyi

planlamiyoruz.

Bu konuda stratejik

Bu konuda stratejik .
bir plan uyguluyoruz

bir plan gelistirdik ve
stratejimizi
uygulamaya koyduk.

ve Olcilebilir
sonuglari takip
ediyoruz.

Not: Yuvarlama yapildigindan sekildeki rakamlarin
toplami %100 ¢ikmayabilir.
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Yoneticilerin cogunlugu adil gecise oncelik verse de

"Adil gegisin" saglanmasi kurumunuz i¢in ne 6lgiide dncelik arz ediyor?

En 6nemli dncelik - Stratejik eylemlerimize dogrudan bilgi
sagliyor

Yiksek oncelikli - Stratejik eylemlerimize dogrudan bilgi
sagliyor

Ortalama 6ncelikli - ilgili bazi dlgtimleri takip ediyoruz

Disik oncelikli - Bu konuda bazi farkindaliklarimiz var

Hicbir dnceligi yok - stratejik planlarimizda veya
eylemlerimizde yer almiyor %1

oldugunu soyleyen yoneticilerin

' ankete katilan tim yoneticilerin %57'sine kiyasla kendi kurumlarinin
soyllyor.
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Adil gegis asagidaki sektorlerde en onemli
onceliktir:

hizmetler Urlnleri

Adil gegis, asagidaki sektorlerde diisiik oncelik
arz ediyor / 6ncelik arz etmiyor:

%35 %18

endistriyel enerji ve kaynaklar
dranler/
Uretim
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Ar-Ge ve yeni teknolojiler yoluyla inovasyon, gelismekte olan llkelerin daha disuk

Faaliyet gosterdiginiz sektor gelismekte olan lilkelerin diisiik karbon ekonomisine gecisi yonetmesine nasil yardimci oluyor?

(En 6nemli iki konuyu secin.)

Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge)

Temiz enerji teknolojilerinin gelistiriimesi

Finansman saglama

Cevresel atik temizligi Beceri egitimi blyuk sirketlerin diinya

¢apindaki ¢calisanlarin diisiik karbon
ekonomisine uyum saglamasi konusunda

Beceri egitimi destek verebilecegi bir alan olabilir. Hem sigorta
hem de kamu sektérindeki liderlerin %38'i
kendi sektorlerinin bu konuda gok dnemli bir rol
Raporlama oynayabilecegini diistintiyor.
Uzmanhk
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Cok kutuplu bir diinyada iklim eylemini gelistirmenin

Liderlerin ¢ogu, kurumlarinin iklimle ilgili girisimler Ugiincii taraf gruplarla isbirliginizin dogasi nedir?
konusunda lgiincu taraflarla isbirligi icinde oldugunu (Uygun olanlarin hepsini segin.)

soyliiyor. isbirligi yapilan en yaygin iigiincii taraflardan

bazilar:

. . 0,
(Uygun olanlarin hepsini segin.) Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) destegi saglamak e

Sivil toplum kuruluslar 0
Finansal destek (6rn. parasal bagislar) K]

Akademik kurumlar iklim ve siirdirilebilirlikle ilgili yeni programlar %64
gelistirmek
Aktivist gruplar %48
Sosyal yardim destegi sunmak -

iklim énciileri
. . %44
Mdsterilere ve/veya danisanlara uzmanlik saglamak

Ulusal kurumlar
%17

Hayir amacli destek
Uluslararasi isletmeler

® Uglinci taraflara sundugumuz Uglinci taraflarin bize sagladig
destek destek
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Metodoloji

Bu rapor 700 yoneticiyle gergeklestirilen bir ankete dayanmaktadir. Agustos ve Eyliil 2022 arasinda Oxford Economic isbirliginde
yiiritillen bu ankette, 14 iilkeden katilimcilar yer aldi. Orneklemimizde tiim biiyiik sanayi sektérleri temsil edilmektedir.

Sektor
M T{ketici trnleri B Enerji ve kaynaklar H Bankacilik/finans hizmetleri
Sigorta HSaglik hizmetleri B Endustriyel Griinler/iretim
HYagam bilimleri Medya Profesyonel hizmetler
Kamu sektéri Teknoloji Telekomiinikasyon
Hylasim

Kiiresel yillik ciro*

M 250 milyon $ ila 499,9 milyon $ M 500 milyon $ ila 749,9 milyon $ [ 750 milyon $ ila 999,9 milyon $ 1 milyar $ila 1,9 milyar $
2 milyar $ ila 4,9 milyar $ m 5 milyar $ ila 9,9 milyar $ 10 milyar $ veya tzeri

Ankette yer alan iilkeler

Avustralya, Brezilya, Kanada, Cin, Misir, Fransa, Almanya, Hindistan, Japonya,
Guney Afrika, isveg, Birlesik Arap Emirlikleri, Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik
Devletleri.

*Not: Yuvarlama yapildigindan sekildeki rakamlarin toplami %100 ¢ikmayabilir.
**Not: Secilen bazi EVP, SVP ve VP seviyeleri (N=8, %1'den biraz fazla) nedeniyle bu degerlerin toplami %98'dir.
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Is unvani**

%8
%7
%6
%8
%14
%8
B CEO/Baskan/Sirket Sahibi M Operasyon Mudur
m Mali islerden Sorumlu Midiir Bilisimden Sorumlu Midr
I Teknolojiden Sorumlu Middr @ Pazarlama Miduri
M insan Kaynaklari Yénetim Mudiiri insan Kaynaklari Miidiiri
Surdirulebilirlikten Sorumlu Midir Sorumluluk Midri
Cesitlilikten Sorumlu Muddir Kurumsal Sosyal Sorumluluk Mudri
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