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Accelerera innovationsformagan
med Deloittes strategiexpertis

Genom hog branschkompetens, innovationsférmaga och en global rackvidd hjalper Deloitte sina klienter att na storsta
mdjliga framgang. For att framja innovation och ge stod till nasta generations “game changer”- féretag, lanseras nu
programmet “Deloitte Innovation Accelerator: Ventures for Impact”. Svenska startups med ambition att paverka de

stora utmaningarna i varlden kan nomineras till programmet. Under ett event i var annonseras vinnarna, som far en plats i
programmet och far ta del av Deloittes expertis inom strategi och innovation.

nnovationsarbete dr hogsta pri-

oritet inom Deloitte, virldens

storsta konsult- och radgivnings-

foretag. Consulting, ett av Delo-

ittes fem affirsomrdden, har haft

en haftig tillvaxtresa. Sedan 2014
har Ajla Talovic, som idag leder Deloit-
tes strategi- och innovationserbjudande
i Sverige, varit en del av resan:

-Nir jag borjade var vi 80 personer
och idag ar vi drygt 250 personer. Vi ar
ett helt annat bolag med de forflyttningar
som vi astadkommit och resan fortsitter
med hoga tillvixtambitioner framat. Det
har varit grymt kul men det ar ju saklart
lagarbetet och foretagskulturen pa Delo-
itte som har mojliggjort det, sdger Ajla.

Strategi- och innovationsteamet hjélper
nagra av Sveriges mest inflytelserika
foretag och startups att vaxa och fram-
tidssdkra sin affir genom tillvixt- och
innovationsstrategi. Sandra Wessinghage
ar ocksa del av teamet:

-Vi hjélper vara klienter att driva de-
ras innovationsarbete framét. Det kan
handla om att skapa nya afférer, produk-
ter och tjanster. Ddr jobbar vi med hela
innovationsprocessen - fran research och
identifiering av affairsmojligheter som
sedan kreativt konceptualiseras och testas
i verkliga scenarier - till lansering och
skalning, beréttar Sandra. Ajla fortsatter:

-I' manga fall accelererar vi ocksa inno-
vationsarbetet genom att utforska startups
och skapa partnerskap, gora investeringar
i, eller forvdrv av startup-bolaget at vara
klienter. Vi jobbar exempelvis med en
global retail-aktor som vi hjélpt i flera
transaktioner. Med stod av oss forvirvade
var klient ett startup inom Augmented
Reality i Silicon Valley for att fa tillgang
till unik teknisk formaga och expertkom-
petens.
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-Utover den hér typen av projekt jobbar
vi ocksd med att etablera innovationsav-
delningar och hjilpa vara klienter, inte
bara med nya affdrer, utan ocksad med att
framtidssikra kdrnverksamheten nér den
utmanas, berittar Sandra.

En anledning till att klienter viljer att
samarbeta med Deloitte, enligt Ajla och
Sandra, ar att de d4r med pa klientens
resa fran borjan till slut. De beskriver
att skillnaden fran méanga andra ar att de
har formégan att ta en mojlighet till ett
realiserat virde, diar de provtrycker och
skalar innovationen, vilket gor att de gar
in i projekten med ett storre dtagande.
De vagar utmana den klassiska leverans-
modellen inom konsultbranschen och
tanka stort.

-Vi har féormagan att kombinera analys
med kreativitet for att skapa nagot unikt,
konkret och realiserbart. En stor del av
att arbeta framgangsrikt med innovation
handlar om att konstant iterera, pivotera
och vara 6ppen for att ett projekt kan ta
olika vdgar - man uppticker saker som
helt dndrar den ursprungliga planen. Det
kan séklart ske inom alla projekt, men i
innovationsprojekt dr det i princip regel,
snarare dn undantag. Vi har ett arbetssatt
anpassat for det, samtidigt som vi héller
tid, budget och kvalitet, berattar Ajla.

-For att vara klienter ska lyckas ling-
siktigt med innovation har vi inom vart
team ocksé kunskap om vilka kompeten-
ser som kommer krdvas 6ver tid. Har har
vi stor nytta av Deloittes storlek och bredd

som mojliggér samarbete med lokala och
globala experter inom olika kompetens-
omraden, beréttar Sandra.

-I slutdndan &r personkemin a och
o. Vi jobbar i gemensamma projektteam
med vara klienter och, som pa vilket jobb
som helst, dr det en férutsattning att man
trivs och har kul med de man jobbar med,
for att det ska bli framgéngsrika leveran-
ser. Finns inga ritt eller fel hér, utan det
handlar om teamdynamik, avslutar Ajla.

For en bittre framtid

Deloitte vill vara en positiv kraft och leda
véigen nar det giller de alltmer komplexa
utmaningar som néringsliv och samhille
star infér idag. WorldImpact &r en port-
f6lj med initiativ fokuserade pa konkret
paverkan och en bittre framtid. Som ett
initiativ i Sverige lanseras i april "Delo-
itte Innovation Accelerator: Ventures
for Impact”, dér svenska startups med
ambition om att vara “game changers” i
fraga om positiv paverkan pa planeten,
kan nomineras.

-Som ett konsultbolag har vi storst
mojlighet att paverka nér vi tillsammans
med véra klienter skapar férandring som
far positiv paverkan pa niringsliv och
samhille. ”Deloitte Innovation Accele-
rator” dr ett bra exempel. Det handlar
om att lyfta fram bolag som har potential
att paverka planeten pa ett positivt satt
for en battre morgondag genom att vaga
utmana befintliga branscher och hjélpa
dem med det vi dr bra pa, i det hér fallet
innovation.

-I april kommer vinnarna utses av en
jury bestaende av tolv medlemmar fran
olika branscher med olika perspektiv och
vardegrunder. Vi kommer att utse ett fatal
vinnare som blir del av Deloittes accele-
ratorprogram, berdttar Sandra.
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