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1. Introducere

Tn calitate de firma de audit care efectueaza audituri

statutare ale conturilor anuale ale entitatilor de interes

public, Deloitte Audit S.R.L. (denumita in continuare

"Societatea") publica acest raport anual privind

transparenta, in conformitate cu Capitolul 10, Articolul 46 al

| ORDONANTEI DE URGENTA NR. 90/2008 (din 24 iunie 2008)

£/ privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si ale
~——— situatiilor financiare anuale consolidate.
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R Toate informatiile furnizate in prezentul raport se refera la situatia Societétii la

31 decembrie 2008, daca nu este indicat altfel.




2. Descrierea statutului juridic si
a structurn asociatilor

Societatea functioneaza ca o societate cu raspundere limitata. Deloitte Audit
S.R.L. este detinutd dupa cum urmeaza:

Estonia
s » Deloitte Central Europe Holdings Limited — 48%
Lithuania » Rodica Segarceanu — 13%
» Ahmed Hassan — 13%

Poland > Florin Adrian Covacescu — 13%

Moldova » Madeline Dalila Alexander — 13%

Bulgaria

Bosnia
-Herzegovina
Montenegro

Albania— e Macedonia



3. Descrierea retelei s1 a
aranjamentelor structurale din
retea

"Deloitte" este brand-ul sub care zeci de mii de specialisti din firme
independente din intrega lume colaboreaza pentru a oferi servicii clientilor in
urmatoarele domenii - audit, consultanta, consultanta financiara,
managementul riscului si taxe. Aceste firme sunt firmele membre Deloitte
Touche Tohmatsu (“DTT”), o uniune de firme (Swiss Verein). Fiecare firma
membra ofera servicii intr-o anumita zona geografica si este supusa
legislatiei si reglementarilor profesionale din tara/tarile respective. DTT
contribuie la coordonarea activitatilor firmelor membre insa serviciile nu sunt
furnizate de catre DTT. DTT si firmele membre sunt persoane juridice
separate si independente, prin urmare acestea nu au nicio obligatie fata de
celelalte firme membre. DTT si firmele membre nu isi asuma
responsabilitatea fata de actele sau omisiunile celorlaltor firme membre.
Fiecare firma membra DTT este structurata in mod diferit conform legislatiei
nationale, reglementarilor, practicilor cotidiene si altor factori, si poate furniza
servicii in zonele de activitate prin intermediul sucursalelor, filialelor si/sau
altor entitati.

Deloitte Central Europe este o organizatie regionala de entitati grupate sub
denumirea Deloitte Central Europe Holdings Limited, firma membra a
Deloitte Touche Tohmatsu in Europa Centrala. Serviciile sunt furnizate de
catre Deloitte Central Europe Holdings Limited , sucursalele si firmele afiliate,
care sunt persoane juridice separate si independente.

Sucursalele si firmele afiliate Deloitte Central Europe Holdings Limited sunt
printre cele mai importante firme de servicii profesionale din regiune si ofera
servicii printr-o echipa de peste 4000 de angajati, in mai mult de 30 de birouri
din 17 tari.

in Romania, serviciile de audit sunt furnizate de Deloitte Audit S.R.L. Firma
Deloitte care opereaza in Romania este afiliata a Deloitte Central Europe
Holdings Limited.



4. Descrierea structurii
conducerii firmel de audit

Societatea este condusa de administratori.
Administratorii Societatii sunt:

» Maksim Caslli

» Ahmed Hassan

» Farrukh Khan

Administratorii lucreaza separat si fiecare dintre ei are dreptul de a
reprezenta si administra Societatea cu puteri depline.

Societatea actioneaza in conformitate cu Legea nr. 31/1990.



5. Descrierea sistemulul intern
de control al calitati existent
in firma de audit si o
declaratie a organismului
administrativ sau de
conducere privind eficacitatea
functionari acestui sistem.

Societatea aplica sistemul intern de control al calitatii
stabilit de DTT si prezentat in Manualul Politicilor Deloitte.
Acest sistem include politicile si procedurile care
abordeaza responsabilitatile de conducere pentru sistemul
de control al calitatii din cadrul firmei de audit, cerintele
etice, acceptarea clientilor si a misiunilor si continuarea
acestora, resursele umane, performanta in cadrul misiunilor
si monitorizarea.

Sistemul intern de control al calitatii are doua elemente:
e analiza de asigurare a calitatii misiunii i

e analiza activitatii firmei membre Deloitte.

Toate rapoartele legate de servicii de asigurare — inclusiv rapoarte de audit
statutar asupra conturilor anuale sau asupra conturilor anuale consolidate ale
entitatilor de interes public — sunt supuse unei analize de asigurare a calitatii
misiunii Tnainte de emiterea raportului. Aceasta analiza este efectuata de
catre un partener de audit al Societatii sau al unei firme membre DTT, cu
experienta si calificari profesionale suficiente si corespunzatoare.

O analiza de asigurare a calitatii misiunii cuprinde o revizuire a raportului de
audit si a situatiilor financiare sau a altor informatii financiare care fac obiectul
raportului, a planului de audit, a rezumatului procedurilor de audit, a
documentelor de lucru selectate si a altor documente, dupa cum este cazul.
Aceasta revizuire include si o discutie cu partenerul care conduce misiunea
de audit, cu privire la aspectele semnificative identificate in timpul misiunii de
audit sau de revizuire. In cazul in care riscul misiunii este evaluat ca fiind mai
mare sau mult mai mare decat normal, este necesara o revizuire mult mai



aprofundata de un partener de audit, inclusiv revizuirea documentelor de
lucru corespunzatoare care se concentreaza asupra riscurilor identificate.

Raportul de audit poate fi emis numai daca cel care a efectuat analiza este

multumit de rationamentele si concluziile exprimate de echipa de audit si de
respectarea Standardelor Nationale de Audit, Standardele Internationale de
Audit si alte reguli si regulamente relevante.

DTT revizuieste toate firmele de audit din retea cel putin o data la trei ani, iar
fiecare partener de audit trebuie s& aiba un esantion de misiuni analizat cel

putin o data la trei ani. Analiza practicii este facuta de parteneri sau manageri
care sunt independenti de biroul sau de grupul de audit pe care il revizuiesc.

Obiectivele revizuirii activitatii firmei membre Deloitte sunt:

e obtinerea unei asigurari rezonabile cu privire la respectarea politicilor
si procedurilor DTT referitoare la audit;

e evaluarea eficacitatii operationale a procedurilor de gestionare a
riscurilor si a controlului calitatii;

e evaluarea respectarii standardelor profesionale si a cerintelor
regulamentelor si legilor;

e obtinerea unei asigurari rezonabile ca metodologia de audit a
Deloitte — care respecté pe deplin Standardele Nationale de Audit,
precum si Standardele Internationale de Audit — a fost implementata
in mod corespunzator, si

e obtinerea unei asigurari rezonabile c& sistemul de asigurare a calitatii
al firmei este proiectat in mod corespunzator, este relevant, adecvat,
functioneaza eficient si este respectat In practica.

Rezultatele revizuirii activitatii firmei membre Deloitte, inclusiv eventualele
recomandari sunt prezentate intr-un raport care, cu conditia respectarii
cerintelor legale, cum ar fi confidentialitatea si caracterul privat al datelor,
este pus la dispozitia conducerii Societatii si a partenerilor de audit relevanti
pentru misiunile analizate. Orice deficiente trebuie sa duca la una sau la mai
multe dintre urmatoarele actiuni: actiune de remediere cu privire la o misiune,
comunicarea constatarilor catre cei responsabili cu instruirea, modificari ale
politicilor si procedurilor de control al calitatii si actiuni disciplinare.

Conducerea Societatii se declara multumita ca sistemul intern de asigurare a
calitatii descris mai sus functioneaza eficient in ceea ce priveste obtinerea
unei asigurari rezonabile ca Societatea si personalul acesteia respecta
standardele profesionale aplicabile si de cerintele de reglementare si legale
si ca rapoartele de audit emise sunt corespunzéatoare in circumstantele date.



6. Indicarea datel cand a avut
loc ultima analiza
independenta privind
asigurarea calitati

Anterior datei de 31 decembrie 2008, Camera Auditorilor Financiari a
efectuat o analiza privind asigurarea calitatii la Deloitte Audit SRL, pe data de
5 februarie 2007. Analiza independenta interna privind asigurarea calitatii a
fost efectuata in iunie 2007.

Lista entitatilor de interes public pentru care firma de audit a efectuat
audit statutar in cursul anului financiar 2008 este prezentata in anexa 1.




7. Declaratie privind practicile
de independenta ale firmel,
care confirma, de asemenea
efectuarea unei analize
Interne de conformitate cu
privire la independenta

Atat DTT, céat si Deloitte Central Europe Holdings Limited mentin o evidenta
scrisa a politicilor de independenta, care sunt obligatorii pentru toti angajatii Si
conducatorii Societatii. O revizuire interna a conformitatii cu politicile de
independenta a avut loc in iunie 2007. Politicile de independenta contin
urmatoarele masuri:

o Fiecare profesionist trebuie sa semneze o declaratie de
independenta in fiecare an. Declaratia este data la 31 mai. In plus,
declaratii de independenta similare sunt obtinute de la noii angajati si
de la cei care parasesc Societatea.

e Toti profesionistii incepand de la nivelul de manager in sus, trebuie
sa-si declare interesele financiare ntr-un sistem electronic de
urmarire a intereselor financiare specific DTT. Portofoliul fiecarei
persoane este verificat cu o lista electronica a clientilor de audit,
pentru a verifica daca proprietatea respectiva este permisa conform
regulilor de independenta aplicabile;

e Toti profesionistii trebuie sa parcurga o sesiune de pregatire in
sistem electronic cu privire la regulile de independenta si;

e Procesele de acceptare a clientilor si a misiunilor sunt utilizate pentru
a verifica daca independenta nu este afectata.

in plus fatad de monitorizarea continua a conformitatii cu politicile de
independenta, se efectueaza anual inspectii si proceduri privind
independenta asupra unui esantion de profesionisti si membri de conducere.

10



8. Declaratie privind politica
urmata de firma de audit in
ceea ce priveste pregatirea
continua s1 inregistrarea
auditorilor statutari care
efectueaza audituri in numele
s1 din partea firmei de audit

Deloitte Audit S.R.L. asigura un proces de pregatire continua pentru toti
auditorii statutari inregistrati, precum si pentru intregul personal profesional
de audit. Programul de pregatire continua cuprinde atat sesiuni de instruire
organizate de Deloitte cat si cursuri de instruire externe si cursuri organizate
de Camera Auditorilor Financiari din Roméania. Societatea monitorizeaza
continuu si inregistreaza stadiul cursurilor de pregatire interna si externa
urmate de toti angajatii.

Toti auditorii statutari inregistrati respecta cerintele obligatorii suplimentare

de continuare a pregatirii stabilite de Camera Auditorilor Financiari din
Romania.
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9. Informatii financiare care
indica importanta firmei de
audit, cum ar fi cifra de
afaceri totala impartita in
tarife aferente auditului
statutar al conturilor anuale si
consolidate s1 tarife pentru
alte servicii de certificare si
de consultanta fiscala.

Descrierea vanzarilor nete estimate ale Deloitte Audit S.R.L. pentru anul

Mii lei
Audit statutar 15,348
Alte servicii de asigurare 25,891
Alte servicii 3,879
Total 45,118

Deloitte Audit S.R.L.. nu furnizeaza servicii de consultanta fiscala.
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10. Informatii privind baza
remunerarii partenerilor

Remunerarea fiecarui partener al firmei de audit cuprinde doua elemente —
compensarea functiei si compensarea performantei — ambele fiind legate de
contributiile aduse n functiile respective. Compensarea functiei depinde de
aria si impactul responsabilitatilor partenerilor respectivi. Compensarea
performantei are legatura cu realizarea obiectivelor stabilite pentru fiecare an.

Partenerii sunt evaluati in fiecare an, iar compensarea functiei si a
performantei lor este ajustata in plus sau in minus pe baza contributiei lor
trecute si a celei planificate.

Deloitte Audit S.R.L.
Bucuresti, Romania
31 martie 2009
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11. Anexa

ADMET S.A.

AFIN LEASING IFN SA

ALIB LEASING

ALRO S.A.

ALUM S.A.

S.C. BACA ROMUS IFN S.A.

BANCA ROMANEASCA S.A.

BANCA SOCIALA S.A.

CHIMOPAR S.A.

NBG LEASING IFN S.A.

S.C. GARANTA S.R.L.

UNICREDIT LEASING CORPORATION IFN S.A.

LIBRA BANK S.A.

ARCELOR MITTAL HUNEDOARA S.A.

ARCELORMITTAL TUBULAR PRODUCTS IASI S.A.
ARCELORMITTAL TUBULAR PRODUCTS ROMAN S.A.

OTP BANK ROMANIA S.A.

PETROM S.A.

ROMPETROL RAFINARE S.A.

PREMIUM LEASING S.R.L.

ROMANIAN BRANCH OF ROMANIAN AMERICAN ENTERPRISE FUND
SIDEX TRADING S.R.L.

SOCIETATEA DE INVESTITIHI FINANCIARE SIF BANAT-CRISANA S.A.
SOCIETATEA DE INVESTITII FINANCIARE SIF MOLDOVA S.A.

VICTORIA LIMITED S.R.L.
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VOLKSBANK LEASING ROMANIA IFN S.A.

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

DEPOZITARUL CENTRAL S.A.

BURSA DE VALORI BUCURESTI S.A.

SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII S.A.

S.C. IFN FINGROUP CREDIT S.A.

FLAMINGO INTERNATIONAL S.A.

SC FORAJ SONDE PLOIESTI S.A.

S.C. BUCURESTI TURISM S.A.

S.C. ROMPETROL WELL SERVICES S.A.

SC TERAPLAST S.A.

SC ROMPETROL S.A.

SC FONDUL PROPRIETATEA S.A.

IMPULS-LEASING ROMANIA IFN S.A.

FONDUL DE GARANTARE A CREDITULUI RURAL - IFN S.A.

EL-CO S.A.

S.C. AVICOLA CREVEDIA S.A.

SC ARMAX GAZ S.A.

OTP LEASING ROMANIA IFN S.A.

OTP ASSET MANAGEMENT ROMANIA SAI S.A.

OTP FOND DE PENSII S.A.

UZINELE SODICE GOVORA- CIECH CHEMICAL GROUP S.A.

SC PETROM AVIATION S.A.

SC TURBOMECANICA S.A.

SC ROMPORTMET S.A. GALATI

SC OTP GARANCIA ASIGURARI S.A.
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Deloitte furnizeaza servicii clientilor din sectorul public si privat in urmatoarele domenii
profesionale - audit, taxe, consultanta, consultanta financiara — deservind numeroase industrii.
Prin intermediul retelei sale globale de firme membre, care activeaza in 140 de tari, Deloitte
pune la dispozitia clientilor sai resursele internationale precum si priceperea locala pentru a-i
ajuta sa exceleze indiferent de locul in care acestia isi desfasoara activitatea. Obiectivul celor
165.000 de profesionisti din Deloitte este acela de a deveni un standard de excelenta.

Profesionistii Deloitte sunt uniti de o cultura bazata pe colaborare, care promoveaza
integritatea, calitatea exceptionala a serviciilor furnizate pentru fiecare segment de piata,
precum si diversitatea. Expertii Deloitte beneficiaza de avantajul unui mediu de lucru in care se
perfectioneaza in permanenta, se confrunta cu provocari diverse si evolueaza din punct de
vedere profesional. Profesionistii Deloitte sunt dedicati consolidarii responsabilitatii corporatiste,
formarii increderii publice si nu in ultimul rand influentarii intr-un mod pozitiv a comunitatilor din
care fac parte.

Numele Deloitte se refera la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu, o uniune de firme Swiss
Verein, la firmele membre ale acesteia, in cadrul careia fiecare firma membra este o persoana
juridica independenta. Pentru o descriere amanuntita a structurii legale a Deloitte Touche
Tohmatsu si a firmelor membre, va rugam sa accesati www.deloitte.com/about . Pentru o
descriere amanuntita a structurii legale a Deloitte Romania, va rugam sa accesati
www.deloitte.com/ro/despre .

Membra a Deloitte Touche Tohmatsu
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