
 

 

 

 

Departamentul de Dreptul muncii, Dreptul 
insolvenței și Dreptul concurenței 

 

Dacă îți dorești să activezi într-un departament interesant și variat, în care vei avea oportunitatea: 

• să aplici și să aprofundezi cunoștințele juridice dobândite pe timpul anilor de studiu în numeroase 
alte arii de drept (cum ar fi dreptul civil contractual, dreptul comercial și societar, dreptul 
protecției consumatorilor, dreptul penal al afacerilor); 

• să înțelegi noi noțiuni juridice (cum ar fi reglementările specifice sectorului financiar-bancar) și 
să deprinzi noi abilități; 

• să faci parte din echipe de proiect multidisciplinare, alături de profesioniști din alte departamente 

ale Deloitte-ului (cum ar fi consultanți fiscali sau financiari, consultanți în management, 
evaluatori, experți în risc și reglementare bancară, contabili, auditori, specialiști IT); 

• să fii implicat în proiecte juridice internaționale, livrate împreună cu avocați specializați în dreptul 
național al țărilor implicate, care fac parte din rețeaua globală Deloitte Legal de societăți 

de avocați; 

• să interacționezi cu clienți implicați în tranzacții de renume; 

• să faci parte dintr-o echipă unită, entuziastă, ambițioasă și performantă, care îți va îndruma pașii 
în profesie… 

...alătură-te nouă! 
 
 

Rolul unui avocat junior în echipa noastră 
1.1. Vei lucra pentru o gamă variată de clienți, cum ar fi entități sau grupuri economice foarte mari prezente in 

toate sectoarele economice, precum: 

(i) Sectorul farmaceutic – mari distribuitori de medicamente sau dispozitive medicale 

(ii) Sectorul industrial – producători și distribuitori de mașinării, utilaje sau unelte industriale 

(iii) Agricultură 

(iv) Energie 

(v) Retail – mari lanțuri de supermarket-uri 

(vi) Food – producători de alimente și suplimente alimentare 

(vii) Sectorul bancar – bănci și IFN-uri 

(viii) Fonduri de investiții și administrarea fondurilor de investiții



 

 

 
1.2. Vei lucra în următoarele tipuri de proiecte foarte interesante, cu un grad de complexitate juridică ridicat: 

(i) achiziții, externalizări, alte tipuri de operațiuni de transferuri de întreprinderi, ce implică transferuri de 
salariați entități care desfășoară activitatea de colectare a creanțelor bancare; 

(ii) asistență în cadrul negocierilor colective, dar și individuale, în vederea încheierii sau încetării 
contractelor de muncă; 

(iii) asistență cu privire la investigațiile Consiliului Concurenței sau a oricăror plângeri împotriva faptelor 
de concurență neloială; 

(iv) Revizuire de practici comerciale sau comportamente comerciale pentru a ne asigura că respectă 
rigorile legislației de concurență; 

(v) Asistență în tranzacții diverse, atunci când una dintre părți este în insolvență sau faliment sau 
creditorilor acestora. 

1.3. În cadrul proiectelor, în calitate de avocat junior: 

(i) Vei participa la toate etapele proiectului (de la primirea cererii de asistență juridică de la client, 
pregătirea ofertei noastre de servicii, redactarea contractului de asistență juridică, , research și 
redactarea livrabilului); 

(ii) Vei înțelege dreptul din perspectivă practică, de business și economică, într-o manieră pragmatică; 

(iii) Vei dobândi gradual o autonomie sporită în îndeplinirea task-urilor, sub îndrumarea avocatului 
coordonator (și vei primi feedback continuu); 

(iv) Vei participa la întâlnirile cu clientul; 

(v) Îți va fi încurajată inițiativa personală. 

1.4. Vei avea șansa să interacționezi constant atât cu autorități moderne și sofisticate, precum Consiliul 
Concurenței cât și cu CEO, CFO sau antreprenori de succes. 



 

 

 

Echipa 
 

 

 
 

 


