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Tendéncias

Relatoério Unico

A entrega do Relatério Unico, referente ao ano de 2025, poderé
ser realizada, excecionalmente, entre 4 e 31 de maio.

Esta entrega é de caracter obrigatério para todas as entidades
empregadoras com trabalhadores por conta de outrem, ao seu
servi¢o, no ano de 2025.

Acodes inspetivas nacionais da ACT
Transparéncia Remuneratoria

A ACT anunciou o reforco da sua atividade inspetiva para 2026,
dando continuidade as iniciativas ja em curso relacionadas com
(i) a adequacdo dos vinculos contratuais; (ii) o setor da seguranca
privada; e (iii) a promocado da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens.

Recordamos que a acao inspetiva iniciada em 2025 incide sobre
empresas com mais de 50 trabalhadores, sendo que a violacao

do principio da igualdade e da proibicdo de discriminagdo constitui
uma contraordenag¢do muito grave, sujeita a aplicacdo de coimas.

Acidente de trabalho. Queda ao regressar
ao local de trabalho depois do pequeno-almog¢o

Oito meses, uma greve geral e cinquenta
reunides depois, 0 impasse na revisao
ao Codigo do Trabalho mantém se.

A Ultima ronda de negociac¢8es voltou

a terminar sem consenso, com Governo,
sindicatos e confedera¢Bes empresariais

a pedirem mais tempo para tentar aproximar
posicdes.

Apesar das noticias quanto a cedéncias em
matérias marcantes, ainda ndo existe um
acordo global a vista, com muitos

a anteciparem que o consenso

podera nunca chegar.

Perante este cenario, e com o Governo

a reiterar que avancara para a Assembleia, com
ou sem acordo, a questdo impd&e-se: se ndo
houver acordo em concertagdo social, que
impacto tera tal circunstancia na estabilidade
laboral e na paz social?

Num momento de elevada incerteza econémica
nacional e internacional, agravada pela mais
recente escalada do preco do petréleo e pelos
seus efeitos nas cadeias de producdo, este
prolongado impasse s6 agrava
a instabilidade que se vive,
tornando-se urgente encerrar
este capitulo.

Barbara Mendes
Associada
Trabalho e Seguranga Social

O Tribunal da Rela¢do do Porto, em acérddo de 5 de marco, considerou como acidente de trabalho a queda de uma
trabalhadora que, no percurso entre o seu local de trabalho e um café onde costumava tomar o pequeno-almoco,
escorregou e caiu, sofrendo um “traumatismo da face, membros superiores e inferiores”, resultando em
incapacidade temporaria e absoluta para o trabalho durante varios meses.

O Tribunal, seguindo jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica, qualificou a saida para o café como uma
refeicdo, reconhecendo que mesmo uma rapida deslocac¢do fora do local de trabalho, para tomar um café, pode

enquadrar-se como acidente de percurso.

Neste contexto, recordou ainda o Tribunal a defini¢do legal de acidente “in itinere” prevista na Lei n.° 98/2009,

de 4 de setembro, que abrange acidentes ocorridos no trajeto “entre o local de trabalho e o local de refei¢ao” (cfr.
artigo 9.°, n.° 2, alinea e). Assim, concluiu o Tribunal que o facto de a trabalhadora ter escorregado no passeio,
durante uma deslocagdo consentida pela entidade empregadora, estabeleceu uma conexao direta com o trabalho,

justificando a classificacdo do episédio como acidente de trabalho.



Contrato de trabalho: impossibilidade superveniente

O Tribunal da Relagdo de Guimaraes veio clarificar uma questdo relevante
para as entidades empregadoras no contexto dos acidentes de trabalho.

O Tribunal revogou a decisdo da primeira instédncia que condenava a entidade

empregadora ao pagamento de retribui¢cdes ap6s a alta clinica do trabalhador. ES L 22 > o
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OIT: Dia mundial da seguranca e saude no trabalho 2026

Para assinalar o Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho, que se celebra a 28 de abril de 2026, a Organiza¢do
Internacional do Trabalho (OIT) destaca a importancia de promover ambientes de trabalho seguros, saudaveis e que
valorizem o bem-estar psicossocial dos trabalhadores. No ambito desta campanha, a OIT disponibilizou um conjunto
de materiais de apoio as empresas, incluindo um Relatério que prop&e uma abordagem organizacional centrada na
prevencdo.

Este documento analisa os principais fatores de risco psicossocial, em trés niveis fundamentais: (i) as condi¢des

de trabalho; (ii) a forma como o trabalho é organizado e gerido pelos trabalhadores; e (iij) 0 enquadramento mais
abrangente de politicas, praticas e procedimentos mais amplos que orientam o contexto laboral. Num contexto em
que a saude mental e o bem-estar no trabalho assumem uma relevancia crescente no panorama organizacional

e social, esta é uma oportunidade para as entidades refletirem sobre as suas praticas e reforcarem o compromisso
com a promogdo de ambientes de trabalho mais saudaveis e produtivos.

Alteracodes legislativas

Regime destinado a reconstrugdo e reabilitagéo do Reestruturag¢des
patriménio e das infraestruturas nos concelhos face
a tempestade “Kristin"

Lei n.° 9-C/2026, de 12 de marco Decreto-Lei n.° 78/2026, de 16 de marco

Aprova um regime excecional e temporario destinado a reconstrugdo e
reabilitacdo do patriménio e das infraestruturas nos concelhos
afetados pela tempestade “Kristin".

Reestrutura a Comissdo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego.
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