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Investor Relations
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Os Investor Relations and Governance Awards (IRGAwards) sdo uma iniciativa
que a Deloitte promove ha mais de trés décadas em Portugal, com o propdsito
de premiar pessoas e organiza¢des que mais e melhor tenham contribuido
para tornar o mercado mais eficiente, transparente, socialmente responsavel

e Util a economia e a sociedade portuguesas.

Atribuidos anualmente, estes Prémios visam distinguir a atividade desenvaolvida
no ano anterior a sua atribuicdo, contando, para tal, com um independente

e reconhecido corpo de jurados, ao qual cabe, em cada edi¢do, garantir

o cumprimento do Regulamento Geral da iniciativa e a atribuicdo dos

prémios as entidades e personalidades vencedoras.

O Juri da 382 edicdo dos IRGAwards é constituido pelas seguintes
personalidades: Vitor Bento (Presidente), Alvaro Nascimento,
Ana Pinho, Anténio Esteves, Céline Abecassis-Moedas,

Duarte Pitta Ferraz, Isabel Furtado, Jodo Moreira Rato,

Nuno Fernandes, Patricia Teixeira Lopes, Pedro Siza Vieira.

Para mais informacdo sobre os IRGAwards, visite


https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pt/Documents/IRGA/IRGA-2022-Regulamento.pdf
http://www.irgawards.com
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Condi¢bes de candidatura

Em 2026, o Juri, em conjunto com o promotor desta iniciativa,
a Deloitte, convidam o mercado a candidatar-se as seguintes
categorias de prémio:

+ Sustainability Award
» Transformation & Innovation Award

As organizacBes interessadas em candidatar-se a um ou a

ambos os Prémios devem completar o formulario de candidatura
correspondente a categoria de interesse, disponivel no website dos
IRGAwards e neste Guia, e submeter o documento, devidamente
preenchido, através do

Recomenda-se a leitura completa deste Guia, de forma a garantir que
sdo cumpridas as condicBes de elegibilidade e candidatura definidas
pelo Juri, e conhecidas todas as etapas que constituem o processo de
selecdo dos vencedores.

O incumprimento dos critérios estipulados podera resultar na eliminacdo da
candidatura. O Juri revé-se igualmente no direito de excluir candidaturas cujos
formularios se apresentem incorretamente preenchidos ou incompletos.
Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

Para questdes ou esclarecimentos adicionais, por favor contacte-nos através do

email

@

Submissao de candidaturas
Até 16 de marco de 2026

Anuncio de vencedores
21 de maio de 2026


https://survey.deloitte.com/jfe/form/SV_2c5cZ5C743nGjJA
mailto:irgawards%40deloitte.pt?subject=
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Critérios de elegibilidade

Podem candidatar-se aos prémios Sustainability Award e Transformation & Innovation
Award: organizac¢des, publicas e privadas, legalmente constituidas e registadas, que
tenham sede permanente em territério nacional, de qualquer setor de negdcio ou
indUstria, e que ndo sejam devedores ao Estado e a Seguranca Social de quaisquer
contribuicdes, impostos ou quotizacdes ou tenham o pagamento dos seus débitos
devidamente assegurado.

Sustainability Awarad
Projetos na area social, ambiental e/ou governance

com resultados mensuraveis.

Sdo elegiveis para esta categoria, 0s projetos que tenham tido impacto significativo
num, ou mais, pilar(es) da sustentabilidade (ambiental, social ou governo) concretizados
durante o ano de 2025. Os projetos devem demonstrar resultados concretos que
permitam avaliar o seu impacto efetivo.

Consulte o

Transformation & Innovation Award
Projetos de transformacgao e inovagao
com resultados mensuraveis.

Sdo elegiveis para esta categoria, 0s projetos que tenham tido impacto significativo na
transformacdo e inovacdo das atividades ou negdcio das organizacBes, durante o ano
de 2025. Os projetos devem demonstrar resultados concretos que permitam avaliar o
seu impacto efetivo.

Consulte o


https://www.deloitte.com/content/dam/assets-zone2/pt/pt/docs/about/2026/irga/IRGA-Formulario-Sustainability-Award-2026.pdf
https://www.deloitte.com/content/dam/assets-zone2/pt/pt/docs/about/2026/irga/IRGA-Formulario-Transformation-Award-2026.pdf
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Processo de selecao

O processo de selecdo dos projetos vencedores é composto por trés etapas,
que incluem a analise técnica das candidaturas, a identificagao da shortlist

de nomeados e a sele¢cdo dos vencedores.

1° Etapa

Analise técnica das candidaturas

Através de uma equipa multidisciplinar e especializada,
a Deloitte procede a uma andlise técnica das
candidaturas, a partir da informacdo constante

dos formularios submetidos, aplicando uma matriz

de critérios definida pelo Juri, cujas linhas gerais
apresentamos no capitulo “Matriz e critérios

de avaliagdo” do presente documento.

22 Etapa

Identificacao da shortlist de nomeados

Com base na analise técnica das candidaturas,

e incorporando informacgdo adicional que entenda
relevante para assegurar equidade, rigor e adequacao
a realidade, o Juri dos IRGAwards construird uma
shortlist para cada uma das categorias, composta

por um numero compreendido entre trés e cinco
nomeados.

As shortlists assim elaboradas poderdo ser tornadas
publicas previamente a ceriménia de entrega dos
prémios, devendo as suas entidades constar nelas
ordenadas por ordem alfabética.

32 Etapa

Selecao de vencedores

No processo de deliberacdo final, o Juri, com base nas
shortlists resultantes da segunda fase e na informacgdo
que entenda Util considerar no processo deliberativo,
atribuird o prémio a uma das entidades de cada uma

ESTENINER

O Juri podera solicitar a entidade promotora apoio
para a realizacdo de diligéncias especificas, tendo

em vista a recolha de informagdo complementar
considerada Util para a avaliagdo das entidades
candidatas, a fim de melhor suportar as deliberacdes
que tenham de ser tomadas. De igual forma, e com

0 mesmo propdsito, o JUri ird requerer as entidades
nomeadas a sua participagdo numa pitch session,

na qual cada organizacdo tera 15 minutos para
apresentar e defender a sua candidatura.

Os vencedores serdo revelados pelo Juri
na cerimoénia de entrega dos prémios.
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Matriz e critérios de avaliacdo

A andlise e classificagdo técnica das candidaturas ao Sustainability
Award e Transformation & Innovation Award, assegurada pela Deloitte,
é realizada tendo por base uma matriz de critérios aprovada pelo Juri,

Sustainability Award

As candidaturas ao Sustainability Award sdo classificadas de acordo

com o contributo da iniciativa para os diferentes eixos e tematicas em
avaliacdo - identificadas no quadro infra.

CRITERIOS DE AVALIACAO (NAO EXAUSTIVO)

Transformation & Innovation Awarad

As candidaturas ao Transformation & Innovation Award sdo
classificadas de acordo com as evidéncias ou contributo do projeto
para os diferentes eixos e tematicas em avaliacdo - identificadas no

quadro infra.

CRITERIOS DE AVALIAGAO (NAO EXAUSTIVO)

EIXOS

INNOVATION

DESCRIGAO

Negdcio

ASPETOS DE AVALIACAO

Contributo/ impacto no modelo de negdcio,
transformacdo organizacional e modelo operativo, etc.

Grau de disrup¢do do contexto

Contributo da inovagdo para o pais, setor, regido, etc.

Propagacédo Efeito multiplicador da inovagdo noutros stakeholders
EIXOS DESCRICAO ASPETOS DE AVALIAGCAO
P&L Aumento de receita, melhoria de rentabilidade.
Descarbonizagdo e alteragdes Redugdo de emissdes e intensidade carbénica, N A " .
climéticas transicio climatica Balanco Ef|C|gnC|a dgatlvo imobilizado, divida,
. Otimizagdo de consumos e eficiéncia energética, working capital, etc.
Energia VALUE CREATION

transicdo energética

AMBIENTAL (E) Gestdo e valorizacdo

de residuos

Gestdo efetiva e valorizagdo para reciclagem, redugdo
ou reutilizagdo de residuos

Materiais

Promocao da utilizagdo de materiais que ndo
prejudiquem significativamente nenhum dos objetivos
ambientais da Taxonomia Europeia

Inclus&o e Integragdo

Acdes de integragdo e inclusdo de grupos
desfavorecidos

Prote¢do do emprego

Manutengéo e criagdo do emprego, promogdo da
qualificacdo e diferenciacdo dos colaboradores

SOCIAL (S)

Corporativa

Responsabilidade Social e

Suporte a comunidades locais e colaboradores. Inclui
voluntariado, donativos e caridade para com sociedade
e grupos carenciados

qualidade

Promocdo da educagdo de

Iniciativas de promogdo de uma educagdo inclusiva e
de qualidade

TO SHAREHOLDERS

Ativo intangivel

Processos internos, valor da marca/ goodwill,
qualidade dos colaboradores, rede de parceiros,
reducdo de risco, patentes e outros registos de
propriedade intelectual, etc.

Cash flows

Andlises de cash flows da iniciativa

CHALLENGE

Abrangéncia

Geografias envolvidas, unidades de negdcio envolvidas,
numero de profissionais envolvidos, nimero de
stakeholders impactados, etc.

Restri¢es / adversidade

Restri¢des orcamentais, prazos e outros recursos

Sustentavel

Praticas de Procurement

Implementacdo e avaliagdo de praticas de
fornecedores relativas ao compliance com principios
de responsabilidade social e ambiental

Inovagdo & Desenvolvimento

Iniciativas que conduzam a novos produtos ou servigos
com impacto positivo em fatores ESG

GOVERNANCE (G)
Envolvimento com
Stakeholders

Iniciativas diferenciadoras de envolvimento de partes
interessadas relevantes na estratégia da empresa e
que produzam alteracdes na abordagem aos tépicos
de ESG

Gestdo de Risco

Desenvolvimento de préticas sélidas de gestdo de
riscos ESG

SUSTAINABILITY

Impacto ambiental

Consumo eficiente de energia, reducdo da pegada de
carbono, gestdo de residuos, etc.

Impacto social

Emprego, qualificacdo, inclusdo, qualidade de vida,
impacto local, etc.

Impacto econémico

Geragdo de riqueza, praticas concorrenciais saudaveis,
geracgdo de receita fiscal, etc.

NOTA: Na categoria Transformation & Innovaton Award, o critério de sustentabilidade é um
ponderador para qualificacdo de acesso, devendo garantir que todas as candidaturas submetidas
ndo tem um impacto negativo na sustentabilidade.



IRGAwards 2026 | Guia de candidatura
Disposicoes gerais

Ainformacdo relativa ao funcionamento dos Investor Relations
and Governance Awards, incluindo a divulgacdo das shortlists,
sera disponibilizada no website da iniciativa:

A Deloitte, enquanto promotora dos IRGAwards, e o Juri desenvolverdao
todos os esfor¢os no sentido de que esta se revista dos mais elevados
padrBes de qualidade e rigor, designadamente quanto a fiabilidade,
atualidade, totalidade e objetividade da informacdo e do respetivo
processo de obtencdo da mesma. Contudo, os promotores da
iniciativa e o Juri declinam qualquer responsabilidade civil ou criminal
resultante de erros, falhas ou omissées que possam vir a ocorrer
durante o processo de nomeagdo e atribuicdo dos prémios.

Os dados pessaais, recolhidos e tratados de acordo com o
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (Regulamento (UE) n.°
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016), assim como todo o tratamento da informacdo, serdo mantidos
em estrita confidencialidade e ndo serdo, em caso algum, utilizados
para outros fins.

O Juri podera decidir alterar, sem aviso prévio, as regras constantes do
presente documento.


http://www.irgawards.com
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