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Efektywne
raportowanie
schematow
podatkowych

Dlaczego wtasciwie zdefiniowany proces raportowania schematow podatkowych MDR
jest kluczowy dla Panstwa organizacji?

Minimalizuje ryzyko osobiste Chroni reputacje spofki

cztonkoéw zarzadu i innych osob w organizacji, zapewniajgc zarowno zgodno$¢ z biezgcymi

na ktorych moze spoczywac obowigzek identyfikacji regulacjami podatkowymi, jak i transparentnosé¢
i raportowania schematow podatkowych podejmowanych dziatar w obszarze identyfikacji
(kara do 44,5 min PL). i raportowania schematow podatkowych.

Pozwala unikng¢ dotkliwych
kar administracyjnych,

ktére grozg Spodtce za nieprawidtowe wdrozenie
i funkcjonowanie procesu identyfikacji
raportowania schematéw podatkowych

(do 10 min PLN).

Zakres i rodzaj wsparcia dopasujemy do potrzeb spotki.
Jak mozemy Panstwu pomoc?

Kompleksowy przeglad MDR

Zidentyfikujemy zdarzenia, ktére Minimalizuje ryzyko przeoczenia zdarzen,
potencjalnie spetniajg definicje schematow ktore potencjalnie stanowig schematy oraz
podatkowych oraz ocenimy je pod katem ich nieprawidtowej oceny z perspektywy

obowigzkéw raportowania MDR.

MDR.

Opracowanie wewnetrznego

procesu w zakresie MDR
Ustrukturyzuje i usprawni wewnetrzny

Przygotujemy projekt sformalizowanej procedury proces MDR majacy na celu

MDR jezeli nie zostata jeszcze wdrozona lub SO , .
zweryfikujemy wdrozong juz procedure pod katem przechiwaziaianicinewywldzywainitsle

jej zgodnosci z faktycznym procesem MDR w z obowigzku przekazywania informacji

Spotce, nieefektywnoéci/ luk wraz z opracowaniem o schematach podatkowych.
propozycji ich uzupetnienia.



Szczegdtowa analiza konkretnych
zdarzen pod katem obowigzku

raportowania MDR Zwieksza poziom komfortu |
poprzez ocene przez niezalezny
Przenalizujemy zdarzenie z perspektywy MDR oraz i profesjonalny podmiot.

podsumujemy argumentacje przemawiajacg za
kwalifikacjg uzgodnienia jako podlegajace /
niepodlegajace raportowaniu MDR.

Biezgce wsparcie w zakresie
MDR (tzw. hot- line)

Zapewnimy staty dostep do specjalistow
MDR, ktérzy skonsultujg z Parstwem biezace
watpliwosci.

Redukuje ryzyko zwigzane
z podjeciem btednych decyzji
w zakresie MDR.

Dedykowane szkolenia MDR
z wykorzystaniem praktycznych

;. . Podnosi poziom swiadomosci
przyktadow i case studies

i zrozumienia zagadnien MDR.

Podniesiemy kompetencje Panstwa zespotu
w zakresie identyfikacji i zasad raportowania
schematéw podatkowych.

Pomoc w raportowaniu MDR

Odcigzymy Panstwa zespot w zakresie wypetniania Uwalnia od pracochtonnego procesu

formularzy MDR (MDR-1, MDR-2, MDR-3 i MDR-4), T sy B
a takze dopilnujemy przekazania ich do Szefa KAS. yp sy Y-

Ustuga MDR Officer, czyli

outsourcing obszaru MDR
Minimalizuje koniecznos$¢ zaangazowania

wewnetrznych zasobow oraz optymalizuje
obejmujgcg m.in. zarzgdzanie procesem identyfikacji & ¥ Pty )

potencjalnych schematdéw podatkowych, ich analizg proces identyfikacji i raportowania
z perspektywy przepisdéw MDR, udzielanie konsultacji schematow podatkowych.

w tym zakresie pracownikom / wspotpracownikom

Spdtki, techniczne raportowanie schematow do

Szefa KAS. W ramach powyzszego, mozemy rowniez

Swiadczyc¢ ustugi tzw. ,,secondmentu”, polegajgce na

statym oddelegowaniu naszego eksperta (petnigcego

funkcje koordynatora MDR w Spétce) w okreslonym

czasie w danym okresie (tygodniu, miesigcu) do Spotki.

Zapewnimy kompleksowg obstuge procesu MDR,
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