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18 proc. rad nadzorczych gietdowych spétek biomedycznych i ochrony zdrowia jest
zarzadzanych przez kobiety

Najwyzszy przyrost kobiet w organach decyzyjnych odnotowaty firmy tworzgce indeks sWIG80

Warszawa, 16 stycznia 2025 r. — Odsetek cztonkir rad nadzorczych i zarzgdéw publicznych firm z sektora
zdrowotnego i biomedycznego przekracza 20 proc., wynika z raportu ,Women in the boardroom”,
przygotowanego przez firme doradczg Deloitte. Chociaz branza ta odnotowuje jeden z najwiekszych
postepow w tej kwestii, to nadal istnieje duzy potencjat w zakresie zmian roli kobiet w kluczowych
organach decyzyjnych. Jest to o tyle istotne, ze r6znorodnos¢ ptciowa moze sie okaza¢ kluczowa dla
zdolnosci firm do zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z rosngcym zastosowaniem Al w medycynie i opiece
zdrowotne;j.

Druga czes$¢ raportu ,Women in the Boardroom” zostata opracowana na podstawie analizy danych za
2023 r., dotyczacych rad nadzorczych i zarzgddw 408 spdtek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Publikacja uwzglednia informacje na temat podmiotéw tworzgcych
najwazniejsze indeksy gietdowe warszawskiego parkietu. Przeprowadzono takze szereg rozmoéw z
ekspertami i ekspertkami Deloitte oraz osobami spoza organizacji, petnigcymi rézne funkcje zarzadcze:
prezeskami i prezesami oraz cztonkiniami i cztonkami rad nadzorczych. Analizowane podmioty
reprezentujg szes$¢ roznych sektordw, m.in. nauki biomedyczne oraz ochrone zdrowia. Do tej kategorii
zaliczane sg firmy zajmujgce sie badanami naukowymi, produkcjg, dystrybucjg oraz $wiadczeniem ustug
zwigzanych ze zdrowiem i opiekg medyczna.

Srednie spoétki liderem zmian

taczne tempo przyrostu kobiet w kluczowych organach decyzyjnych spétek gietdowych z tej branzy
wyniosto 6 proc. w poréwnaniu do 2021 roku i byto najwyzsze sposrdd wszystkich analizowanych
sektoréw. Wieksze zmiany odnotowano wsrdd rad nadzorczych (+ 7 p.p.) niz zarzagdow (+5 p.p.). O 10 p.p.
zwiekszyt sie z kolei odsetek przewodniczgcych rad nadzorczych ptci zenskiej. Jednoczesnie na czele
zadnego z zarzaddw firm z branzy nie stoi kobieta, co zdaniem autordw raportu jest jednym z
najwiekszych wyzwan w zakresie zwiekszania rownosci ptci w organach decyzyjnych.

— Dynamiczny wzrost udziatu kobiet w zarzgdach i radach nadzorczych nie odwzorowuje rzeczywistosci
branz biomedycznej i ochrony zdrowia. Biorgc pod uwage fakt, ze w sektorze opieki zdrowotnej wiekszos¢

Nazwa Deloitte odnosi sie do jednej lub kilku jednostek Deloitte Touche Tohmatsu Limited, prywatnego podmiotu prawa brytyjskiego z ograniczong
odpowiedzialnoscig i jego firm cztonkowskich, ktére stanowig oddzielne i niezalezne podmioty prawne. Doktadny opis struktury prawnej Deloitte Touche Tohmatsu
Limited oraz jego firm cztonkowskich mozna znalez¢ na stronie www.deloitte.com/pl/onas.

Deloitte $wiadczy ustugi audytorskie, konsultingowe, doradztwa podatkowego, prawnego i finansowego klientom z sektora publicznego oraz prywatnego,
dziatajgcym w réznych branzach. Dzigki globalnej sieci firm cztonkowskich obejmujgcej 150 krajéw oferujemy najwyzszej klasy umiejetnosci, doswiadczenie

i wiedze w potgczeniu ze znajomoscig lokalnego rynku. Pomagamy klientom odnie$¢ sukces niezaleznie od miejsca i branzy, w jakiej dziatajg. Ponad 244 000
pracownikéw Deloitte na $wiecie realizuje misje firmy: wywieraé¢ pozytywny wptyw na srodowisko i otoczenie, w ktérym zyja i pracuja.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited


http://www.deloitte.com/pl/onas
http://www.deloitte.com/pl
mailto:media@deloittece.com
https://www.deloitte.com/pl/pl/our-thinking/industry-thinking/raport-women-in-the-boardroom-the-polish-perspective.html

Deloitte

personelu to kobiety mozemy stwierdzic, Zze ich obecnos¢ w organach decyzyjnych powinna byc bardziej
widoczna. Co wiecej, obserwujemy juz firmy z tego sektora zarzqdzane przez kobiety, ktore odnotowujq
dynamiczny rozwdj. Nadzieje na zmiany daje zaobserwowany wzrost Zeriskiej obecnosci w zarzqdach

i radach nadzorczych, co stanowi dobry prognostyk na przysztos¢ — mowi Krzysztof Wilk, partner, dziat
doradztwa podatkowego i prawnego, lider branzy nauk biomedycznych i ochrony zdrowia, Deloitte.

Przeprowadzona w ramach badania analiza spotek gietdowych z sektora biomedycznego i ochrony
zdrowia z podziatem na tworzone przez nie indeksy gietdowe wskazuje, ze jeden z najwiekszych wzrostéw
odnotowaty firmy tworzgce portfel sWIG80. Przyrost cztonkin kluczowych organdw decyzyjnych w ich
przypadku wyniodst 9 p.p. w poréwnaniu do 2021 roku. Najwiekszg zmiane odnotowano w segmencie rad
nadzorczych (+14 p.p.). Co wiecej, az 0 17 p.p. powiekszyto sie grono kobiet zajmujgcych stanowiska
przewodniczacych tych organéw. W przypadku zarzgddw odsetek tych zréznicowanych ptciowo skurczyt
sie 0 1 p.p. W przypadku indeksu matych spétek mWIG40 ogdlny przyrost obecnosci kobiet w organach
decyzyjnych wynidst jedynie 1 p.p. Wspottworzone przez kobiety zarzady tych firm wynoszg jedynie 6
proc. ogdtu (-1 p.p.), co wiecej na czele zadnego z nich nie stoi prezeska.

Al szansg na rozwdj

Autorzy raportu wskazujg na dynamiczne zmiany zachodzgce w sektorze nauk biomedycznych i ochrony
zdrowia. Wynikajg one z m.in. coraz powszechniejszego stosowania sztucznej inteligencji w takich
obszarach jak diagnostyka czy analiza danych medycznych. Rozwdj Al wigze sie jednak z wyzwaniami w
zakresie bezpieczenistwa informacji, zwtaszcza wobec rosngcego zagrozenia cyberatakami. Zapewnienie
roznorodnych perspektyw na poziomie zarzgdczym dzieki wiekszej reprezentacji kobiet moze znaczgco
przyczynic sie do lepszego radzenia sobie z tymi wyzwaniami. Cztonkinie rad nadzorczych i zarzagdéw nie
tylko przyczyniajg sie do poprawy dynamiki wzrostu firm. Ich obecnos¢ w organach decyzyjnych ma
rowniez korzystny wptyw na zdolno$¢ organizacji do skutecznego zarzadzania ztozonymi kwestiami
zwigzanymi z Al i ochrong prywatnosci.

— Rosngce zainteresowanie sektora biomedycznego i ochrony zdrowia nowoczesnymi technologiami,
takimi jak sztuczna inteligencja bedzie wigzato sie z nowymi wzywaniami. Oznacza to, ze w najblizszym
czasie branza bedzie poszukiwac 0séb o wysokich kompetencjach w zakresie Al. Moze to stanowic ciekawq
propozycje rozwoju kariery dla kobiet, ktdre myslg o zwigzaniu swojej przysztosci zawodowej wiasnie z tq
branzg — moéwi Monika Warmbier, partnerka Audit & Assurance, liderka Finance Transformation Deloitte.

Petny raport do pobrania znajduje sie tutaj.
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