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 جهة الاتصال: 
 شيخ الا نور 

ز المؤسس  الإعلام قائدة     والتسويق والتمي 
ق الأوسط   ديلويت الشر

 :  
ونز يد الإلكير       ncheikh@deloitte.comالير

ن قادة   «CISOو CIOمن قادة  التال  »أكاديمية الجيل ديلويت تستضيف    مسقط لتمكي 
ن
ف

  التكنولوجيا والأمن
َ

  مجال
ن
د ف

َ
 الغ

مان  
ُ
اير   3  -مسقط، سلطنة ع م 2026  فبر

ّ
  مسقط »أكاديمية الجيل    ديلويت  ت: نظ

ق الأوسط فز من    التال  الشر
    حيث جمعت،  «CISOو  CIOقادة  

 
  مجال

  من نخبة مختارة من القيادات الواعدة فز
انز  التكنولوجيا والأمن السيير

  أدوار قيادية  
ّ
العربية السعودية وقطر ودولة الإمارات والكويت وسلطنة عُمان، بهدف إعدادهم لتول المملكة 

 .عليا
 

  فندق قصر البستان،    29إل    27الأكاديمية من    أقيمت
ز اليناير فز تكارلتون، وقد  -ريير

َّ
عد
ُ
ز الذين    أ خصيصًا للمهنيي 

ز لتقنية المعلومات  التال  جرى تحديدهم بوصفهم الجيل   ز   (CIOs) من المديرين التنفيذيي  والمديرين التنفيذيي 
اتيجية والتجارية،   .(CISOs)  لأمن المعلومات ز بالقدرات الاسير نامج على تزويد المشاركي  ز الير

ّ
بالإضافة إل  ورك

دة تعمل بمنطق  
ّ
 "مهارات قيادة الأفراد، اللازمة لقيادة مؤسسات معق

ً
  مواكبة التطوّرات، بالتوازي مع  "الرقمنة أول

  التعامل مع و  ةلتكنولوجي ا
انز  .مخاطر الأمن السيير

 
   الأكاديمية  تعكس  و 

  أقيمت فز
  سلطنة عُمان وتعزيز مسار  التر

ام ديلويت بدعم أجندة التحوّل الرقم  فز ز مسقط الير
خلال   ومن  محليًا.  التقنية  القيادات  إتاحة  الوتبادل  التفاعلية  جلسات  الإعداد  جانب  إل  الأقران،  ز  بي  ات  خير

المشاركون   ، يكتسب  ز ز وعالميي  إقليميي  اء  اتالتواصل مع خير
عات على    مؤشرّ

ّ
التوق عملية حول كيفية مواءمة 

المؤسّ  تحوّل  ودفع   ،  
انز السيير الأمن  مخاطر  وإدارة  الإدارة،  مجالس  ظلّ مستوى    

فز بفعالية  والقيادة  سات، 
ات المتسارعة  .الاضطرابات والتغي ّ

 
بة علىتسعى الأكاديمية إل  

ّ
ت والمدير التنفيذي لأمن   دورَي المدير التنفيذي لتقنية المعلومات  توضيح المهام المير

طالمعلومات،  
ّ
سل
ُ
هما بوصفهما  فحسب  الضوء على مسؤولياتهما التقنية  فلا ت ا على تنام  تأثي 

ً
أعمال    قادة، بل أيض

ز  ز للرؤساء التنفيذيي  اتيجيي    بناء شبكة موثوقة من الأقران يُ  .(CEO)  ومستشارين اسير
سهم فز

ُ
ز كما ت مكن للمشاركي 

تهمالاستناد إليها     مسي 
ما ارتقوا فز

ّ
  المنطقة   كل

نحو المناصب التنفيذية، بما يدعم صمود منظومة التكنولوجيا فز
 .على المدى الطويل

 
نامج،   الير على  ا 

ً
ق   صّرحوتعليق الشر ديلويت    

ن
ف والتحوّل  التكنولوجيا  لقطاع  التنفيذي  الرئيس   ، بشب  راشد 

   ،الأوسط
ً
   فيما »:  قائل

ُ
  مختلف أنحاء المنطقة  ت

أجندات التكنولوجيا والتحوّل الرقم   لتطوير  سارع المؤسسات فز
  ،  

انز السيير أهميّة  والأمن  المعلومات  دور تتعاظم  لتقنية  التنفيذي  المعلومات.   المدير  لأمن  التنفيذي  والمدير 
ب التكنولوجيا  قادة  من  القادم  الجيل  وتزويد  المواهب،    

فز الاستثمار  حول  الأكاديمية  هذه  من تتمحور  يلزم  ما 
  سلطنة    ورؤىمهارات وثقة  

للقيادة على أعلى المستويات، بالتوازي مع دعم تنمية الكفاءات التقنية المحلية فز
 . «عُمان وعلى امتداد المنطقة

 
أوسيلكوفسكا أضافت  بدورها،   ديلويت: باتريتسيا  لدى  الأوسط  ق  الشر   

ن
ف النمو  قائدة  أكاديمية  »»تعكس    ، 

ام ديلويت «CIO/CISO  قادةمن  الجيل القادم   ز نامج    الير طويل الأمد بتطوير القيادات. ومن خلال تقديم هذا الير
ز قادة المستقبل من بناء القدرات اللازمة لدفع النمو المستدام   تمكي 

سهم فز
ُ
  مسقط، ن

القدرة على  وتعزيز    ،فز
التحديات، بوجه  والصمود  مستوىوالابتكار    التكيّف  الأوسط  مؤسّ   على  ق  الشر اقتصاد  مستوى  وعلى  ساتهم، 

 . «الأوسع
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يك الإداري لدأوضح  و  ، الشر مان: ى دأحمد القصّابر 
ُ
  سلطنة ع

ن
  «  يلويت ف

استضافة »أكاديمية الجيل القادم    تأنر
  مسقط    « CISOو CIO قادةمن  

   لفز
امنا بدعم الطموحات الرقمية الوطنية للسلطنة عير الاستثمار فز ز تعكس الير

 
ُ
ست   

التر تحقيقها الكفاءات    
فز أهمية   . سهم  تصاعد  ضمن ومع  انية  السيير المخاطر  وإدارة  التكنولوجيا  دمج 

وري أن يعزّز قدرتهم   لتقنيّة المعلومات وأمن المعلومات المدراء التنفيذيون الأجندات الوطنية، أصبح من الصرز
ز الحكومة والصناعة والأوساط الأكاديمية ك عير القطاعات، بي 

نامج على ترسيخ   .على العمل المشير ز هذا الير
ّ
ويرك

ز الابتكار،    منطق اتيجر  اللازم لحماية الأنظمة الحيوية، وتمكي  المنظومة من خلال تزويد القيادات بالمنظور الاسير
 . «وترجمة التكنولوجيا إل قيمة عامة طويلة الأمد

 
ق الأوسط ضمن مبادرة إقليمية أوسع،   لدى ديلويت «CISOو  CIO قادة من تندرج »أكاديمية الجيل القادم  الشر

إل شبكة    ينضمّ حيث   نامج  الير والمعرفة،    دائمةخرّيجو  ات  الخير منتديات    بفرصة حضور   كما يحظونلتبادل 
 .قيادية مستقبلية

 - انتهى-

 
 

ق الأوسط(. جميع الحقوق محفوظة.  ديلويت آند ٢٠٢٦©  توش )الشر

كة بريطانية خاصة    الإشارة إل ديلويت توش توهماتسو المحدودة، وه  شر
ً
  حكما

، أي إشارة إل ”ديلويت“ تقتضز  
  هذا البيان الصحفز

فز
  شبكتها العالمية. وتتمتع كل واحدة منها بشخصية قانونية مستقلة خاصة.  

كات الأعضاء فز محدودة بضمان، و إل واحدة أو أكير من الشر
كات   deloitte.com/aboutوقعنا يُرجر زيارة م   لـديلويت توش توهماتسو المحدودة والشر

للاطلاع على وصف مفصل للهيكل القانونز
 .   صحيحة حتر وقت إرساله إل الصحافة/ النشر

  هذا البيان الصحفز
 الأعضاء فيها. إن المعلومات الواردة فز

اكة ذات مسؤولية محدودة:  لمحة عامة عن ق الأوسط( شر  ديلويت آند توش )الشر

اكة تابعة إل ومرخصة من الباطن من قبل ديلويت شمال وجنوب أوروبا دون أن تكون مملوكة   ق الأوسط( ه  شر ديلويت آند توش )الشر
   
كة عضو مرخص لها فز اكة ذات مسؤولية محدودة، وه  شر  لديلويت توش توهماتسو المحدودة. إن ديلويت شمال جنوب أوروبا شر

ً
قانونيا

 تسو المحدودة. شبكة ديلويت توش توهما 

  عام  
ق الأوسط فز   منطقة الشر

  تقديم الخدمات المهنية الاستشارية، وقد تأسست فز
كة رائدة فز ق الأوسط ه  شر   ١٩۲٦إن ديلويت الشر

ق الأوسط من     منطقة الشر
ق الأوسط حضورها فز   هذه المنطقة دون انقطاع منذ ذلك التاريــــخ. وقد كرست ديلويت الشر

ولا تزال تعمل فز
  
ز والمراسيم المرعية فز  للقواني 

ً
  يتمتع كل منها بشخصية قانونية مستقلة مرخصة لتقديم خدماتها وفقا

كات التابعة إليها والتر  خلال الشر
كة ديلويت  البلد الذي ق الأوسط إلزام بعضها البعض و/أو إلزام شر كات والكيانات المرخصة من قبل ديلويت الشر تعمل فيه. لا تستطيع الشر

ق الأوسط كات والكياناتوعند تقديم الخدمات، تتعاقد كل . ثالث تجاه أي طرف الشر مستقل مع  و  مباشر  بشكل  واحدة من هذه الشر
ز بها،  ه ا عن أفعاله وتكون مسؤولة فقطالعملاء الخاصي   .  الأخرىا وليس عن أفعال وتقصي  الكيانات أو تقصي 

ق الأوسط خدماتها عير     26تقدم ديلويت الشر
 فز
ً
ا  منتشر

ً
.  7,000دولة، ويعمل فيها أكير من  14مكتبا  

يك ومدير ومهتز  شر

 :ديلويت  لمحة عامة عن

كات الأعضاء  كات الأعضاء المرخص لها من قبل ”ديلويت توش توهماتسو المحدودة“، والشر يشي  اسم ”ديلويت“ إل واحدة أو أكير من الشر
  شبكتها العالمية، والكيانات المرتبطة بها )ويُشار إليها مجتمعة باسم ”كيانات ديلويت“(. تتمتع ديلويت توش توهماتسو المحدودة 

فز
  شبكتها العالمية، والكيانات المرتبطة بها بشخصية قانونية )ويُشار إليه

كات الأعضاء فز  باسم ”ديلويت غلوبال“(، وكل واحدة من الشر
ً
ا أيضا

كات   مستقلة خاصة بها، ولا تستطيع إلزام بعضها البعض تجاه أي طرف ثالث. تتحمل ديلويت توش توهماتسو وكل واحدة من الشر
  شبكتها العالمية 

ها وحدها، وليس عن أفعال وتقصي  الكيانات  الأعضاء فز والكيانات المرتبطة بها المسؤولية فقط عن أفعالها أو تقصي 
ق الأوسط أي خدمات للعملاء. لمزيد  الأخرى. لا تقدم ديلويت توش توهماتسو المحدودة، أو ديلويت شمال جنوب أوروبا، أو ديلويت الشر

: من المعلومات، يُرجر زيارة موقعنا الإلكير    على العنوان التال 
 www.deloitte.com/about.ونز

  مجال تخصصها، وه   
ائبو التدقيق والمراجعة،   خدماتتقدم ديلويت مجموعة من الخدمات الرائدة فز والشؤون القانونية،  خدمات الصرز
  مجلة فورتشن غلوبال ٩٠إل حوال   والاستشارات العامة والخدمات المتعلقة بها،

كات العالمية المدرجة فز ،  ٥٠٠% من أفضل الشر
  تحقق نتائج قابلة للقياس، ومستدامة، وتسا

  العالم. يقدم المهنيون العاملون لدينا خدماتهم التر
كات الخاصة فز عد  بالإضافة إل آلاف الشر

ن عملاءنا م
ّ
ن التطور والازدهار، وتمهد الطريق نحو بناء اقتصاد أكير صلابة، ومجتمع أكير  على تعزيز الثقة العامة بأسواق المال، وتمك

  أكير من ١٧٥مساواة وعالم أكير استدامة. تفخر ديلويت بإرثها العريق الممتد لأكير من 
ة فز دولة ومنطقة  150سنة، ومكاتبها المنتشر

  يعمل فيها حوال  
  واستشاري.. لمعرفة   ٤٥٧,٠٠٠جغرافية والتر

  ديلويت إحداث الأثر المنشود  مهتز
المزيد حول كيف يستطيع العاملون فز

 :   على العنوان التال 
ونز   www.deloitte.com الذي يحقق القيمة المستدامة، يُرجر زيارة موقعنا الإلكير

 .   صحيحة حتر وقت إرساله إل الصحافة/النشر
  يحتويــها هذا البيان الصحفز

 إن المعلومات التر

ونية، ي رسائلنا  استلامللتوقف عن   الإلكير
ُ
  خانة الموضوع. Unsubscribeرجر إرسال رسالة رد إل المرسل تحمل عبارة "ُ

   " فز
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