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ي لتعزيز   ي دب 
 
ق الأوسط ومجلس الإدارة الدولي للمرأة يستضيفان فعالية ف ديلويت الشر

 القيادة الشاملة 
 

الأوسط،   ق  للمرأة 2025مايو    8الشر الدولي  الإدارة  مجلس  مع  بالتعاون  الأوسط،  ق  الشر ديلويت  : كشفت 

(IWBD  عن تنظيم فعالية ،)  ة المهنية من خلال كيمياء بعنوان " أساليب القيادة المتنوعة وكيفية تشي    ع المسير
ي مجال العمل" يوم  

. وهدفت الفعالية إل تعزيز روابط هادفة بير  القيادات    29تفاعل الشخصيات ف  ي ي دب 
أبريل ف 

ي بيئة 
ّ  ف  الأعمال المعاصرة سريعة التطور  النسائية التنفيذية وتيسير تبادل المعرفة حول المهارات الأساسية للتمير

 .  والتغير
 

يكة  هوبدأت الفعالية بجلسة حوارية ملهمة ضمّت رنا سل ية للم  ؤولةالمسب، الشر ي    المؤسسية  والغاية  وارد البشر
ف 

ازينيكا وعضوة مجلس   ي أسير
ق الأوسط، وبيلير  إنسيسو، نائب الرئيس الإقليمي ف  اف  IWBDديلويت الشر ، بإسرر

رئيسة   تويغان،  أساليبهن، IWBDإبرو  تطور  الضوء على  تسليط  مع  تجارب  هن بصراحة،  المتحدثات  . وشاركت 

ي تعزيز القيادة الشاملة. 
ي مجال العمل ف 

 وأهمية القدرة على التأقلم، وتأثير فهم أنواع كيمياء تفاعل الشخصيات ف 
 

سل رنا  قالت  الموضوع،  هذا  على   
ً
مختلف  هوتعليقا على  ي 

المهن  النمو  ودعم  الانحياز  مواجهة  "نواصل  ب: 
 لتوفير بيئة  

ً
 حاسما

ً
عد الجهود المستمرة عنصرا

ُ
 للقياس، كما ت

ً
 قابلا

ً
ا المستويات. ويتطلب التقدم الملموس تأثير

م فيها التنوّع والتمثيل المتعدد. وبجهودنا الجماعية، ي ، ويُحير مكننا تحقيق  عمل تحظ  فيها جميع النساء بالتمكير 
 مستقبل يتيح لجميع النساء تحقيق إمكاناتهم الكاملة". 

 
عد مواجهة الانحياز نحو أسلوب  وأضافت: "ينطوي فهم أنواع 

ُ
ة. وت القيادة المتنوعة لزملاء العمل على قيمة كبير

 قيادي واحد خطوة أساسية لدعم الابتكار وتعزيز الشمولية على جميع المستويات ضمن مكان العمل". 
 

ق الأوسط: "الشمولية هي أكير من    المؤسسي   والإندماجالثقافة  ؤولة عن  المسمايا رافع،  وأضافت   ي ديلويت الشر
ف 

مجرد سياسة، بل قيمة جوهرية تشكل ملامح ثقافتنا. ومن خلال تقبّل أساليب قيادة متنوعة، يمكننا إرساء بيئة  
ي تمكينهم". 

 تحفظ قيمة جميع الأفراد وتسهم ف 
 

تفاعل   عمل كيمياء  إطار  لاستكشاف  تفاعلية  بجلسة  الحضور  شارك  الفعالية،  ي 
ف  المحطة  هذه  انتهاء  وبعد 

العمل  القادة على فهم أساليب  العمل، وهو أداة تستند إل الأبحاث، صُممت لمساعدة  ي مجال 
الشخصيات ف 

العمل بفاعلية مع فرق متنوعة    المتنوعة وتعزيز التعاون. واستفاد المشاركون من معلومات عملية حول كيفية
ك.    وتحويل الديناميكيات الصعبة إل فرص للنمو المشير

 
ي إل  IWBDومن جهتها، قالت إبرو تويغان، رئيسة مجلس الإدارة الدولي للمرأة   ي ج 

ي ف  ي ج 
، والرئيسة التنفيذية ف 

ي والتعاطف  
ي جوهره إل الوعي الذابر

ي عالم القيادة، يستند ف 
مون بتشكيل ملامح فصل جديد ف  ماركيتينج: "ملير 

ي مجال العمل إيماننا  والتعاون. ويجسّد التعاون مع  
ي هذه الجلسة حول كيمياء تفاعل الشخصيات ف 

ديلويت ف 
ي دفع عجلة القيادة الشاملة والمؤثرة. فهذه ليست مجرد جلسة، بل  

ية ف  ك بقوة فهم الديناميكيات البشر المشير
ي عالم

".  مصدر تحفير  يساعد القادة التنفيذيير  على القيادة بروح صادقة تعزز التقارب والتفاهم ف 
ً
 يزداد تعقيدا

 
المناصب   النساء نحو  إل دعم تقدم  يهدف  الأوسط،  ق  الشر ام أوسع من ديلويت  الير  الفعالية تحت  وتنضوي 
ي بناء بيئة عمل شاملة تدعم أنماط 

القيادية، من خلال توفير منصات للتواصل وتبادل المعرفة، والمساهمة ف 
 القيادة المتنوعة.  

 - انتهى  -
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ق) توش آند  ديلويت٢٠٢٥©   .محفوظة  الحقوق جميع(. الأوسط الشر
 
ي 
،  البيان   هذا   ف  ي

كة  وهي   المحدودة،  توهماتسو   توش  ديلويت  من  أكير   أو   واحدة  إل  تشير "  ديلويت"  إل  دلالة   أي  الصحف   خاصة  بريطانية  سرر
كات  من  شبكتها   وتتمتع  بضمان   محدودة  على  الاطلاع   يرج  .  خاصة   مستقلة  قانونية  بشخصية  لها   المرخص  الأعضاء  الشر

deloitte.com/about ي   للهيكل  مفصل  وصف   على  للحصول
كات  المحدودة  توهماتسو   توش  ل ديلويت  القانوب   إن .  فيها   الأعضاء  والشر

ي  الواردة المعلومات
ي  البيان  هذا  ف 

 .النشر  \ الصحافة  إل التوجه حير   إل صحيحة الصحف 
 
ق) توش آند  ديلويت عن اكة(  الأوسط الشر  :محدودة  مسؤولية ذات سرر
 
ق)  توش  آند   ديلويت  اكة  هي (  الأوسط  الشر   توهماتسو   توش  لديلويت  قانونية  ملكية   دون (  إي  س   ن )   ديلويت  قبل   من  الباطن   من  لها   مرخص  سرر

اكة  أوروبا   جنوب  شمال  ديلويت.  المحدودة كة  هي (  إي  س  ن )  محدودة  مسؤولية  ذات  سرر   توهماتسو   توش  ديلويت  قبل  من  لها   مرخص  عضو   سرر
 المحدودة 

 
كات  من  واحدة  هي   إي  إم  د   ي   الرائدة  الشر

ي   تأسست  وقد   الاستشارية  المهنية  الخدمات  تقديم  ف 
ق  منطقة  ف    منذ   وجودها   ويمتد   الأوسط  الشر

ي   ١٩۲٦  سنة
ي "  مكتبا  26  خلال  من  المنطقة  ف 

   15  ف 
ً
يك  ٥,٠٠٠  قرابة  وتضم  بلدا كة  وجود   إن .  وموظف  ومدير   سرر ي   إي  إم  د   سرر

ق   منطقة  ف    الشر
ص الأوسط كات   خلال من  مكرّس  وقي     الخدمات لتقديم ترخيص على الحائزة الشر

ً
ي  الإجراء المرعية  والمراسيم  للقوانير   وفقا

  له  التابعة البلد   ف 
كات تستطيع لا .  المستقلة القانونية بالشخصية وتتمتع كة إلزام  أو / و  البعض بعضها  إلزام قبلها  من المرخصة  والكيانات الشر  وعند .  إي  إم د  سرر
كة  كل  تتعاقد  الخدمات، تقديم كات هذه وتكون  بهم الخاصير   العملاء مع مستقل بشكل كيان   أو  سرر  أفعالها  عن فقط مسؤولة والكيانات الشر

ها أو   .تقصير
ي   خدماتها   إي  إم  د   تقدم

ائب   خدمات  المخاطر،  استشارات  وخدمات  والمالية،  الإدارية  والاستشارات  والمراجعة،  التدقيق  مجال  ف    الصر 
   23 عي   بها  المتعلقة والخدمات

ً
و  مكتبا ي  منتشر

يك 7,000 من  أكير  فيها  ويعمل دولة، 15 ف  ي  ومدير  سرر
 .ومهن 

 
 : ديلويت عن
 

كات  من  أكير   أو   واحدة  إل  ديلويت“”  اسم   يشير  كات  المحدودة،  توهماتسو   توش  ديلويت  سرر ي   الأعضاء  والشر
  إل   بالإضافة  العالمية  شبكتها   ف 

كة”  مجتمعة  إليها   يُشار )  بها   المرتبطة  الجهات عتي  (.  ديلويت“  سرر
ُ
   إليها   يُشار )  المحدودة  توهماتسو   توش  ديلويت  ت

ً
  ديلويت”  باسم  أيضا

كات   من  واحدة   وكل(  غلوبال“  بالشخصية   منها   كل   ويتمتع  البعض،  بعضها   عن  منفصلة   كيانات   بها   المرتبطة  والجهات  فيها   الأعضاء  الشر
، .  والاستقلالية  القانونية ،   طرف  أي  تجاه  الأخرى  الكيانات  إجبار   أو   إلزام   منها   كيان   أي   يستطيع  لا   وبالتالي ي  منها   كيان   كل  يتحمل   لا   كما   خارج 

  لا .  فقط   به  الخاصة  الإهمال  وخالات  أعماله  عن  المسؤولية  يتحمل  بل  الأخرى،  بالكيانات  الخاصة  الإهمال  وحالات  أفعال  عن  المسؤولية
ق  ديلويت  ولا   أوروبا،  جنوب  شمال  ديلويت  ولا   المحدودة،  توهماتسو   توش  ديلويت  تقدم  من   للمزيد .  للعملاء   خدمات  أي  الأوسط  الشر

ي  موقعنا   زيارة  يُرج   المعلومات،
وب    www.deloitte.com/about :التالي  العنوان  على الإلكير

 
ي   الرائدة  الخدمات  من  مجموعة  ديلويت  تقدم

ائب  وخدمات  والمراجعة،  التدقيق  خدمات  وهي   تخصصها،  مجال  ف   القانونية،   والشؤون   الصر 
كات  أفضل  من%  ٩٠  حوالي   إل   بها،  المتعلقة  والخدمات  العامة  والاستشارات ي   المدرجة  العالمية  الشر

  بالإضافة   ،٥٠٠  غلوبال  فورتشن  مجلة  ف 
كات آلاف إل ي  الخاصة  الشر

ي  خدماتهم لدينا  العاملون  المهنيون  يقدم. العالم ف 
 تعزيز  على وتساعد  ومستدامة، للقياس، قابلة نتائج تحقق النر

ن  المال،  بأسواق  العامة  الثقة
ّ
  وعالم   مساواة  أكير   ومجتمع  صلابة،  أكير   اقتصاد   بناء  نحو   الطريق  وتمهد   والازدهار،  التطور   من  عملاءنا   وتمك

ة  ومكاتبها   سنة،١٧٥  من  لأكير   الممتد   العريق  بإرثها   ديلويت  تفخر .  استدامة  أكير  ي   المنتشر
ي   جغرافية  ومنطقة  دولة  150  من أكير   ف 

  يعمل   والنر
ي   ٤٥٧,٠٠٠  حوالي   فيها 

ي   العاملون   يستطيع  كيف  حول  المزيد   لمعرفة ..  واستشاري  مهن 
  القيمة   يحقق  الذي  المنشود   الأثر   إحداث  ديلويت  ف 

ي  موقعنا  زيارة يُرج   المستدامة،
وب    www.deloitte.com :التالي  العنوان  على الإلكير

 
ي  المعلومات إن 

ي  البيان  هذا  يحتوي  ها  النر
 .الصحافة إل البيان  توجه لغاية صحيحة الصحف 

 
ي  عن للتوقف

ونية، الرسائل تلفر ي " Unsubscribe"  عبارة تحمل المرسل إل  رد  رسالة إرسال يرج   الإلكير
 . الموضوع خانة ف 

  

 
 

 
 
 
 


