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Deloitte Audits Latvia SIA vadibas

zinojums?

Miisu klientiem un ieinteresétajam personam

Aicinam iepazities ar Deloitte Latvia atklatibas zinojumu par 2023. gadu. Més pastavigi
ieguldam cilvékos, attistam revizijas procesu un izmantojam tehnologijas, lai efektivi un
iedarbigi uzlabotu masu pakalpojumus. Més par prioritati izvirzam integritati un meérki radit
nozimigu ietekmi un vértibu, koncentréjoties uz to, kas patiesam ir svarigs.

Globali un lokali Sis ir bijis vél viens nemierigs gads. Tirgos joprojam valda nemieri, ko
izraisijis kars Ukraina. Tas aizsaka kédes reakciju Eiropa — pieaugosas procentu likmes,
dzives dardzibu, humanitaro krizi un draudus energoapgadei —, liekot mums parskatit mdsu
socialas vértibas un to, ka uznéméjdarbiba var veidot un ietekmét vidi. Mainigajos apstak|os
més joprojam koncentréjamies uz savu mérki radit ietekmi, kas ir svariga masu darbiniekiem
un klientiem, apnemoties ievérot étiku, integritati, neatkaribu un atklatibu.

Strauji mainigo tehnologisko un reguléjoso prasibu dé] audita profesijai ir japielagojas un
jaklast arvien elastigakai, vienlaikus saglabajot revizijas kvalitati. Més esam apnémusies
pildit savu bitisko lomu sabiedribas interesés, atbalstot kapitala tirgu uzticibu un palavibu.
Meés pastavigi pilnveidojamies un cenSamies ieviest jaunakos rikus, lai nodrosinatu
augstakas kvalitates reviziju un parliecibu, ko nodrosina uz datiem balstita pieeja un makona
datu tehnologija.

Mdasu mérkis ir radit nozimigu ietekmi un nodrosinat kvalitati. Tas nosaka, kas més esam un
kas més bisim nakotné.

Saja zinojuma aprakstitas darbibas un procesi, ko SIA Deloitte Audits Latvia Tsteno
sabiedriskas nozimes struktlru revizijas atbilstosi Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu
likuma un Eiropas Savienibas Regulas Nr. 537/2014 prasibam.

Inguna Stasa
Board Member
SIA Deloitte Audits Latvia

1 Visa $aja zinojuma termini "Deloitte, més, més un misu" attiecas uz vienu vai vairakiem Deloitte Touche Tohmatsu Limited, ta
dalibfirmu tiklu un ar tiem saistitajiem uznémumiem. Lai iegatu papildinformaciju par Deloitte tiklu, lGdzu, skatiet 3. lappusi vai
About the network (deloitte.com).
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Deloitte tikls

Deloitte Latvia: juridiska struktidra un dalibnieki

Deloitte Latvija ir ieklauta Deloitte uznémumu grupas
struktlra ka dala no Deloitte Central Europe Holdings
Limited, kas ir Deloitte Touche Tohmatsu Limited
dalibuznémums. Deloitte Central Europe Holdings Limited
kopa ar Deloitte Francija, Deloitte Vacija, Deloitte
Luksemburga, Deloitte Austrija, Deloitte Portugale un
Deloitte Turcija ir akcionars Deloitte DCE GmbH (“DCE”),
kas ari ir Deloitte Touche Tohmatsu Limited
daltbuznémums. DCE mérkis ir veicinat tas dalibnieku
savstarpéju sadarbibu globala Deloitte tikla ietvaros. DCE

Europe”. Deloitte Central Europe Holdings Limited ir
tiesibas sniegt profesionalos pakalpojumus, izmantojot
“Deloitte” nosaukumu, ko tas attiecina uz Deloitte
uznémumiem visa Deloitte Central Europe teritorija, tai
skaita Latvija. Deloitte Latvija ir pilnvarots bat par
revidentu klientiem Latvija.

Deloitte Latvija darbojas ka sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu, kas dibinata saskand Latvijas Republikas
Komerclikumu. Deloitte Latvija juridiskd adrese ir
Republikas laukums 2a, Riga, Latvija, registracijas numurs

nesniedz profesionalus pakalpojumus un neiesaistas 40003606960.

komercdarbiba.

SIA Deloitte Audits Latvia dalibnieki:
SIA Deloitte Audits Latvia $aja zinojuma minéta ka “Deloitte
Latvija”. Deloitte Central Europe ka uznémumu apvieniba,
kas darbojas Deloitte Central Europe Holdings Limited
ietvaros, Saja zinojuma minéta ka “Deloitte Central

¢ Deloitte Latvia SIA—20%

¢ Inguna Stasa — 80%

Tikla apraksts

Deloitte tikls

Deloitte tikls (pazistams ari ka Deloitte organizacija) ir globali savienots dalibfirmu un to attiecigo saistito vienibu tikls, kas
darbojas vairak neka 150 valstis un teritorijas visa pasaul@. STs atseviskas un neatkarigas dalibfirmas darbojas ar kopéju
Zimolu.

Kvalitates
kontroles
sistémas un riska
parvaldiba

Kopigas vértibas

Kopigas
tehnologijas /
platformas

Metodologija

Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL vai Deloitte Global)

Deloitte Touche Tohmatsu Limited ir privata Lielbritanijas sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu garantijas apméra, kas
registréta Anglija un Velsa. DTTL ir koordinéjosa loma visos daltbuznémumos un to filidlés, nosakot politiku un proceddru
ievéroSanu ar mérki nodrosinat pastavigi augstu kvalitati, ka arT profesionalu ricibu, sniedzot pakalpojumus visa Deloitte
tikla. DTTL pati nesniedz profesionalus pakalpojumus klientiem, ka art neparvalda, nekontrolé un tai nepieder ieguldijumi
daltbuznémumos vai to filialés.
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"Deloitte" ir zimols, kuru izmanto aptuveni 457 000 darbinieku neatkarigos uznémumos visa pasaulé, sniedzot klientiem
revizijas, finansu, riska un nodok|u konsultacijas un saistitos pakalpojumus. Sie uznémumi ir DTTL dalibnieki. DTTL, tas
daltbuznémumi un katrs no iesaistitajiem uznémumiem veido Deloitte tiklu. Katrs DTTL dalitbnieks un/vai ar to saistitas
struktdras sniedz pakalpojumus konkrétas geografiskas teritorijas, un uz to attiecas tas valsts vai valstu normativie akti un
profesionalie noteikumi, kura tas darbojas. Katrs DTTL tikla daltbuznémums ir strukturéts saskana ar attiecigas valsts
normativajiem aktiem, ierasto praksi un citiem faktoriem, un var nodrosinat profesionalo pakalpojumu sniegsanu
attiecigajas teritorijas ar saistito uznémumu palidzibu. Katrs no DTTL daltbuznémumiem vai ar to saistitajiem uznémumiem
var nesniegt visus pakalpojumus, un noteikti pakalpojumi var nebt pieejami tiem klientiem, kuriem tiek sniegti revizijas
un citi apliecinajuma pakalpojumi saskana ar piemérojamiem normativajiem aktiem. DTTL, katrs DTTL dalibuznémums un
katrs saistitais uznémumes ir juridiski atseviska un neatkariga vieniba, kas nevar citam tikla uznémumam uzlikt pienakumus
vai radit saistibas attieciba uz treSajam personam. DTTL un katrs DTTL daltbuznémums, ka ari to saistitie uznémumi ir
atbildigi tikai par savu, nevis cita uznémuma darbibu/ bezdarbibu. Deloitte ir globals neatkarigu uznémumu tikls, nevis
partnersabiedriba vai viens uznémums. DTTL nesniedz pakalpojumus klientiem.

Deloitte Latvia: parvaldiba

Deloitte Latvija darbojas ka sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu, kas dibinata saskana Latvijas Republikas
Komerclikumu. Deloitte Latvija juridiskd adrese ir
Republikas laukums 2a, Riga, Latvija, registracijas numurs
40003606960.

Deloitte Latvija vadosa revizijas un apliecinajuma
pakalpojumu partnere ir Inguna Stasa. Inguna Stasa un
augstaka limena vaditaji izstrada un ievies revizijas un
apliecinajuma pakalpojumu stratégiju Latvija, ka art ar to
saistitas politikas un procediras.

Visas savas darbibas Deloitte vadiba ir atbildiga par
visparigo meérki — revizijas kvalitites nodrosinasanu,
tostarp atbilstibu piemérojamajiem profesionalajiem
standartiem un normativo aktu prasibam. Deloitte Latvija

Deloitte Latvija valde ir atbildiga par revizijas un
apliecinajuma pakalpojumu prakses parvaldibu un
uzraudzibu. Tas specifiskie pienakumi ietver Latvijas

revizijas un apliecinajuma pakalpojumu stratégijas un
biznesa planu finansu raditaju apstiprinasanu.

SIA Deloitte Audits Latvia valdi, ko iecélusi dalibnieku
sapulce uz nenoteiktu laiku, veido:

SIA Deloitte Audits Latvia valde

Inguna Stasa, Latvijas zvérinata revidente, licences Nr. 145

Jana Nikandrova, Latvijas zvérinata revidente, licences Nr. 215

Martin Tesar, Cehijas Republikas sertificéts revidents

stratégija ir izstradata saskana ar Deloitte tikla noteiktajiem
kopéjiem stratégiskajiem virzieniem.

Deloitte Latvija revizijas un apliecinajuma pakalpojumu
vadiba piedalas Deloitte tikla darba grupas, kas nosaka un
uzrauga kvalitates standartus, ka ari ierosina kvalitates
pilnveidoSanas pasakumus.
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Musu merkis un apnemsanas — uzticamibas un parliecibas
nodrosinasana

Deloitte Latvija mérkis ir radit nozimigu ietekmi. Attieciba uz revizijas un apliecinajuma
pakalpojumiem tas nozimé nepartrauktu revizijas un apliecinajuma pakalpojumu procesa
pilnveidosanu, vadoSo tehnologisko risinajumu izmantosanu, daudzveidigu prasmju un
zinasanu pielietoSanu un pieredzi augstas kvalitates revizijas pakalpojumu sniegsana. Més |oti
lepojamies ar parliecibas un uzticibas nodrosinasanu kapitala tirgiem, un esam apnémusies
nepartraukti paaugstinat kvalitates standartus un vienmer rikoties godpratigi, neatkarigi un
atklati. Més pastavigi pilnveidojam savas spéjas, lai nodroSinatu augstu revizijas un
apliecinajuma pakalpojumu kvalitati un sniegtu bdatisku ieguldijumu revidenta profesijas
nakotné.
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Deloitte: musu apnemsanas
kalpot sabiedribas interesem

Tpa3a uzmaniba uz revizijas kvalitati

Neatkariga revizija ir galvenais finansu parskatu
ekosistemas elements, kas izveidots, lai aizsargatu
iegulditajus un citas ieinteresétas personas, ka arf veicinatu
kapitala tirgu efektivu darbibu. Deloitte |oti labi apzinas
masu pienakumu sniegt revizijas pakalpojumus, kas atbilst
pasreizéjas vides izaicinajumiem un sarezgitibai, vienlaikus
ievérojot profesionalos un normativos standartus. Lai
finansu parskatu ekosistéma darbotos, ka paredzéts, ir |oti
svarigi, lai revidenta uzdevums tiktu izpildits efektivi.

Deloitte ir apnémusies darit vairak neka tikai izpildit
normativos aktus un atbilst prasibam. Deloitte parsniedz
prasibas, nosakot profesijas izcilibas standartu. Saskana ar
So mérki mlsu apnemsanas nodrosinat revizijas kvalitati ir
neapsaubama.

Deloitte revidétie uznémumi

Apnemoties atbalstit kapitala tirgus, Deloitte koncentréjas
uz tadu uznémumu reviziju, kuros ta kalpo sabiedribas
interesém, izmantojot Deloitte prasmes veikt kvalitativu
reviziju, ievérojot objektivitati un piemérojamos étikas un
profesionalas darbibas standartus.

Uznémums, kuram més sniedzam pakalpojumu, ir svarigs
misu revizijas un apliecinajuma pakalpojumu stratégijas
aspekts, un misu Iémums veidot sadarbibu ir balstits
kopigas vértibas, lai sadarbotos godpratigi, savstarpéji
rlpétos, veicinatu ieklausanu un Iidzdarbotos nozimigas
ietekmes sasniegSanai. Jautajums, ko més sev uzdodam, ir:
“Ar kada veida uznémumiem més vélamies bt saistiti?” Lai
atbildétu uz 3o jautajumu, ir izstradats revizijas un
apliecinajumu pakalpojumu pienemama riska zinojums,
kas kalpo par pamatu apkalpojamo uznémumu izvélé. So
zinojumu var izmantot ka instrumentu, lai veicinatu aktivu
diskusiju par risku, un ka pamatu, uz kura var efektivi un
ticami apspriest un apstridét lémumus par projektu
akceptéSanu un turpinasanu. Ka aprakstits talak, Sis
zinojums nosaka riska kultdras toni, un ta mérkis ir veicinat
konsekvenci darba uzdevuma  akceptéSanas un
turpinasanas procesa:

“Deloitte revizijas un apliecinajumu portfela riska izpratne
ir masu mérktiecigas darba kartibas pamata un nostiprina
miasu biznesa uzvedibas principus, kas formulé mdasu
noteiktos standartus neatkarigi no ta, kur pasaulé meés

dzivojam un stradajam, lai izveidotu un uzturétu ilgtspéjigu
uznémeéjdarbibu pasreizéjai un nakamajam paaudzeém.

Saskana ar mlsu apnemsanos sasniegt mérki un rikoties
sabiedribas interesés, més atzistam, ka zinama riska
uznemsanas ir dabiskas uznémeéjdarbibas sekas. Lai sniegtu
augstas kvalitates revizijas un apliecinajuma pakalpojumus,
més savlaicigi identificéjam un parvaldam riskus,
izmantojot masu kvalitates kontroles procesus, politikas un
procediras, lai pienemtu apzinatus lémumus, kas ir
saskanoti ar misu stratégiju un vértibam.

Més cenSamies izveidot tadu klientu portfeli, kas atbilst
musu kopigajam vértibam, ciena masu profesionalus, atzist
aktualas problémas un sabiedribas atbildibu, ka arT esam
apnémusies nodrosinat finansu parskatu ekosistémas
parredzamibu ieinteresétajam personam. Més cenSamies
izveidot portfeli, kura neietilpst klienti, kuriem trakst
godpratibas, kuri veic nelikumigas darbibas, neievéro
finansu uzskaites un parskatu patiesumu vai nevélas
izveidot un uzturét pietiekamu iek$éjo kontroli un ar to
saistitos procesus.”

Deloitte Latvija ir izstradatas detalizétas politikas un
procediras potencialo klientu un revizijas darba uzdevumu
apstiprinasanai un risku novértédanai. So politiku un
procedidru mérkis ir nodrosinat, lai Deloitte Latvija
uznemtos veikt revizijas darba uzdevumus tikai tad, ja:

e Deloitte ir iespéjas un prasmes nodrosinat darba
uzdevuma izpildi, tai skaita nepiecieSamie laika un
personala resursi.

o Tiek ievérotas visas piemérojamas étikas prasibas un
profesionalie standarti, tostarp nemti véra ar
revidentu neatkaribu un interesu konfliktiem saistiti
jautajumi.

e Ir izvértéta potenciala klienta vadibas komandas
uzticamiba un darbiba saskana ar misu vértibam.
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Mazak un spécigaki dalibuznémumi

Deloitte dalibnieku firmas struktira Deloitte Latvia ir dala
no Deloitte Central Europe Holdings Limited dalibfirmas. Ka
vietéji registrétam un regulétam revizijas uznémumam
Latvija, mums ir Iemumu pienemsanas pilnvaras attieciba
uz normativajiem jautajumiem un profesionalajiem
pienakumiem, un més saglabajam galigo atbildibu par
revizijas un apliecinajuma pakalpojumu sniegSanu saskana
ar  profesionalajiem  standartiem un  vietgjiem
normativajiem aktiem. Deloitte Latvia ir atbildigs par
efektivas kvalitates vadibas sistémas uzturésanu un
darbibu, lai atbalstitu augstas kvalitates revizijas un
ticamibas apliecinasanas uzdevumu veiksanu. Ka Deloitte
tikla apvienota uznémuma biedrs més stradajam ciesa
sadarbiba ar citam Deloitte Central Europe Holdings
Limited dalibfirmas geografiskajam vietam un glstam
labumu no papildu kvalitates, riska parvaldibas un
uzraudzibas darbibu parraudzibas. Si struktiira veicina
kopigus ieguldijumus revizijas inovacija un resursos, ka art
vados$as prakses apmainu starp geografiskajam atrasanas
vietam, sekméjot mlsu kopigos centienus pastavigi uzlabot
revizijas kvalitati.
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Deloitte ir vieta, kur sakas musu

apliecinajuma pakalpojumi.

revizijas un

Musu cilvéku apnemsanas ievérot godpratibu, kalpot
sabiedribas interesém un nodrosinat augstas kvalitates
pakalpojumu jomas, kas ir svarigakas ieinteresétajam
pusém, ir misu darbibas pamata.

Musu nelokama uzticiba kvalitatei virza masu ilgstoso
kvalitates lidera poziciju. Més joprojam
koncentréjamies uz izciltlbu cilvékos, procesos un
tehnologijas. Katrs no Siem faktoriem palidz mums
Tstenot musu viziju par labaku nakotni, radot ietekmi,
kas ne tikai atbilst vajadzibam, bet ar parsniedz tas.

Ko tas nozImé&? Pastavigi attistamu revizijas un
apliecinajuma pakalpojumu praksi, kura tiek izmantots
augsts intelekts, efektivi procesi un pasaules limena
tehnologijas no visas misu organizacijas, vienlaikus
balstoties uz misu ilggadéjo pieredzi. Més sniedzam
augstas kvalitates pakalpojumus efektiva un iedarbiga
veida, kas nodrosina integritati, vairo parliecibu un rada
vértibu, koncentréjoties uz to, kas patiesam ir svarigs.

Revizijas parveides iniciativa ievieS nozimigas
parmainas visu Deloitte tikla darbinieku ikdiena un
ietver sekojosus elementus:

Reallaika revizijas
kvalitates uzraudziba

Pilnveidots personala
izaugsmes modelis, kas
ietver apmacibas,
atalgojumu un
novértéjumu, ka art
kompetences un dalito
pakalpojumu centrus

Aktiva riku un
tehnologiju ieviesana
atbilstoSi mainigas
vides prastbam

Izciliba revizijas caur procesu, cilvéku un tehnologiju
parveidi?

Izmantojot Deloitte Way, Deloitte ievie$ standartizaciju,
konsekvenci un efektivitati, lai uzlabotu kvalitati masu

2 Lai iegitu plasaku informaciju par Deloitte audita inovacijam, ladzu, skatiet
Deloitte Global Impact Report un Audit innovation and Audit & Assurance: the
Deloitte way lapas Deloitte.com.

auditu izpildes pamata: ar automatizaciju, kas uzlabo
ikdienas uzdevumus, un analizi, kas atbalsta audita izpildi,
sniedzot dzilaku un saprotamaku priekSstatu par
pieejamajiem datiem. Ta rezultata més uzlabojam miusu
veikto reviziju kvalitati, vienlaikus radot ari bagatigaku
talantu pieredzi masu darbiniekiem un klientiem,
nodroSinot racionalizétu, digitalu audita pieredzi, kas
nodrosina lielaku parredzamibu un ieskatus.

Miusdienu strauji mainiga uznémeéjdarbibas vide pieprasa
inovacijas, un Sis prasibas attiecas ari uz revizijas profesiju.
ST briza sareigitaja uznéméjdarbibas situacija revizijai jabit
dinamiskai, daudzdimensionalai un talredzigai. Tiek
pieprasita reallaika un atbilstosa informacija, un klienti, kas
ievie$ jaunindjumus sava darbiba un procesos, sagaida, ka
arl revizijas process attistisies. lzmantojot jaunakas
tehnologijas un datus, Deloitte Latvija nodrosina
padzilinatu izpratni, lai sniegtu konsekventu, parredzamu
un vértigu revizijas un apliecinajuma pakalpojumu
ieinteresétajam pusém. Deloitte izmanto augstu intelektu,
efektivus procesus un pasaules limena tehnologijas no
visas muisu organizacijas, lai sniegtu pakalpojumu, kas
parsniedz gaidito.

Deloitte Latvia auditori uzlabo savu darbu, vairak
izmantojot uz datiem balstitu analitiku, ka ari kognitivas un
makoni balstitas tehnologijas. Tas dalgji ir saistits ar
pieaugoso automatizaciju un efektivitati, ko tie nodrosina,
ka arT ar nepiecieSamibu Deloitte Latvija neatpalikt no
tehnologiskajiem sasniegumiem, ko izmanto misu
revidétas struktdras.

Deloitte ir apnémies turpinat ieguldijumus jaunajas
tehnologijas un domu daudzveidiba, kas lauj sniegt
uzlabotu kvalitati, ieskatus un vertibu masu klientiem un
tirgiem. Deloitte holistiskas revizijas platformas Deloitte
Omnia un Deloitte Levvia apliecina misu apnemsanos
nodrosinat digitalas, augstas kvalitates revizijas ar visu
lielumu un sarezgitibas pakapi. Deloitte Omnia ir misu
makon balstita, pilniga auditu piegades platforma lielakam
un sarezgitakam revizijam, savukart Deloitte Levvia
nodroSina racionalizétu, pareiza izméra digitala audita
pieredzi zema riska un mazak sarezgitam struktiram. Abu
platformu izstrade, uzlaboSana un ievieSana turpinasies
tuvako gadu laika. Deloitte arT izstrada un ievies inovativus
datu un analitikas risindjumus, ka ari misu integréto
inovaciju tehnologiju komplektu, kas visi ir savienoti
makont.
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Revizija izaicinosa laika

Péc milzigajiem globalajiem traucéjumiem, ko pédé&jo gadu
laika ieziméja sabiedribas veselibas, politiska un sociala
nenoteiktiba, ST profesija kopa ar visam korporativas
zinoSanas ekosistémas ieinteresétajam personam ir
ietekméta. Deloitte reakcija uz neskaidribam un
traucéjumiem ietvéra centienus turpinat attistit So
profesiju, vienlaikus par prioritati izvirzot savu cilvéku
labklajibu.

Jo Tpasi pasreizéjos apstaklos joprojam kritiski svariga ir
pastiprinata informétiba par paaugstinatu krapsanas risku,
jaunu vai mainigu riska faktoru esamibu un efektivas
iekSéjas kontroles vides nepiecieSamibu. Lai gan esosais
gramatvedibas reguléjums veido uzkrajumus
nenoteiktibai, finansu parskatu lietotajiem un regulatoriem
ari turpmak vajadzétu sagaidit lielaku tirgus un ekonomisko
svarstigumu tuvakaja laika.

Deloitte ir konsekventi atzinigi novértéjis regulatoru
publiskos pazinojumus un noradijumus, kas atzist
neskaidribas un uzsver augstas kvalitates, uz nakotni
vérstas korporativas informacijas atklasanas nozimi.
Lielaka parredzamiba dod labumu sabiedribai, tapat ka
izpratnes veicinasana par Siem jautajumiem, jo Tpasi, ja
piedalas visas korporativas zinoSanas ekosistémas
ieinteresétas personas. Lielaka skaidriba par vadibas,
revizijas komiteju, struktdru, revidentu, regulatoru un citu
ieintereséto personu unikalajiem un papildinosajiem
pienakumiem |auj sabiedribai, kas veic ieguldijumus, saukt
pie atbildibas tézes puses tada veida, kas efektivi kalpo
sabiedribas interesém.

Augstu kvalitates revizijas un parliecibas apliecinasanas
pakalpojumu vértiba globalo nemieru laika nemazinas. Ta
vieta investori un citas ieinteresétas personas turpina
pieprasit profesionalus pakalpojumus, kuru pamata ir
neatkariba un objektivitates principi un prakse, lai raditu
uzticibu un iedvestu uzticibu kapitala tirgiem, un Deloitte ir
apnémusies uznemties vadoso lomu.

Deloitte Latvia apnemsanas kalpot sabiedribas interesém
— it Tpasi, ja ta ir saistita ar ricibu saskana ar augstakajiem

étikas, integritates, neatkaribas un parredzamibas
standartiem, ir nelokdma. Deloitte |oti labi apzinas
atbildibas nopietnibu, kas saistita ar profesionalo
piendkumu izpildi un revidentu lomas pildiSanu

korporativo parskatu ekosistéma visa pasaulé. $adi principi

joprojam ir priekSplana, un revizijas un apliecindjuma

apliecinasanas specialisti tos pastavigi nostiprina:

e |zmantot profesionalo skepticismu un pienacigu
profesionalo aprapi

e  Kritiski izvértét ieglto revizijas pieradijumu kvalitati un
noteikt, vai tie ir pietiekami un pieméroti, lai novérstu
attiecigos riskus

e Veikt labi pamatotus profesionalus spriedumus, kas
pamatoti ar skaidru dokumentaciju

e Veicinat izciltbas un konsultaciju kultru
Demonstrét apnemsanos ievérot integritati un étisku
rictou, tostarp  atbilsttou  normativajiem un
profesionalajiem pienakumiem

e  Uzturét sakarus un atbalstit vienam otru.
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Daudznozaru modelis (MDM)

Deloitte spécigais daudznozaru uznémeéjdarbibas modelis ietver reviziju un apliecinajumu pakalpojumus, nodok]us,
konsultacijas, ka ari riska un finansu konsultaciju praksi un ir svarigs faktors, kas veicina organizacijas spéju sniegt
augstas kvalitates revizijas un apliecinajuma pakalpojumus. Konkrétak, uznémumu parskatu apjoms ir sacis
paplasinaties, un paredzams, ka tuvakaja nakotné tas krasi mainisies; Finansu parskati un korporativas informacijas
atklasana arf turpmak k|is sarezgitaka VSP apsvérumu un citu jautajumu (kibernoziegumi, maksligais intelekts, datu
privatums utt.) dél. Turklat, lielajiem datiem un citiem digitalajiem sasniegumiem k|Gstot par rutinu, attiecigi pieaugs
pieprasijums péc datu analitikiem un IT specialistiem.

MDM joprojam ir Deloitte starpdisciplinaro pakalpojumu pamata visa pasaulé. Deloitte lepojas ar to, ka tai ir dzil$
neatkarigu specialistu loks, kurus var izvietot visa pasaul€, lai sniegtu zinasanas par témam un jaunas, izzinosas
perspektivas. Deloitte uzskata, ka pasreizéjais MDM palidz organizacijai veikt augstas kvalitates revizijas un ticamibas
apliecinasanas saistibas sabiedribas interesés un stiprina revizijas un apliecindsanas prakses noturibu. MDM stipras
puses ietver:

e lespéja izstradat nozares vai tematiskus ieskatus (pieméram, klimats, parvaldiba, korporativa stratégija utt.),
izmantojot vairakus objektivus, kas uzlabo revidentu izpratni par uznémeéjdarbibas riskiem, kas saistiti ar reviziju
veiksanu.

¢ MDM nodrosina piek|uvi funkcionaliem specialistiem un nozares ekspertiem, kuri ir neatkarigi un kuri sniedz revizijas
atbalstu, palidzot veikt augstas kvalitates reviziju. Tas klUs vél svarigak, kad més virzisimies uz plasaku korporativo
parskatu sniegsanu.

* MDM plasums ir pievilcigs kandidatiem, kuri, iespéjams, nevélas ierobezZot savas karjeras iespéjas, attiecinot tas tikai
uz revizijas un apliecinajuma pakalpojumu sniegsanu.

e MDM meérogs nodrosina lielaku noturibu katram Deloitte uznéméjdarbibas virzienam, tostarp revizijai un
nodrosSinasanai, |laujot turpinat ieguldijumus tehnologijas, metodologija un proces3, lai atbalstitu augstas kvalitates
pakalpojumu sniegsanu.

Deloitte vadiba atzist, ka katrs Deloitte biznesa virziens ir svarigs un kritisks organizacijas spéjai pildit savus pienakumus
sabiedribas interesés. Vadibas uzmaniba un ieguldijumu sadalijums neaprobeZojas tikai ar uznémeéjdarbibas virzieniem
ar visaugstakajiem izaugsmes tempiem.

Deloitte atzist interesu konfliktu iesp&jamibu un uztveri, un tapéc tam ir stabila konfliktu un neatkaribas politika un
sistémas, lai palidzétu nodrosinat, ka Deloitte stratégija tiek Tstenota saskana ar regulativajam un profesionalajam
prastbam. Dazas jomas Deloitte politika ir stingraka neka profesionalie standarti, likumi vai noteikumi.
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Vides, socialas un parvaldibas (ESG) zinojumi®
Uznémeéjdarbibas pamati strauji mainas — ilgtermina noturiba
un spéja radit neztidoSu vértibu ir tiesi saistita ar saskanosanu ar
sabiedribas vértibam un ceribam. Tirgus dalibnieki un citas
ieinteresétas personas aicina git plasaku ieskatu par to, ka
organizacijas laika gaita veido, aizsarga un palielina uznémuma
vértibu, un Tpasi pieprasa uzlabotu parredzamibu attieciba uz
klimata parmainu un plasaku ESG ietekmi un uznémuma
uznémeéjdarbibas modela un stratégijas atkaribu.

Konkrétak, Deloitte atzist, ka klimata parmainas rada risku
finansu stabilitatei un ietekmé uznémumus daudzas nozarés,
palielinoties informacijas atklasanas un zinoSanas gaidam no
dazadam ieinteresétajam personam.

Deloitte veic stratégiskus pasakumus, lai izglitotu musu
darbiniekus par klimata parmainam un iesp&jamo ietekmi uz
revidétajam struktdram nolGka atbalstit augstas kvalitates
reviziju veikSanu, tadéjadi pienacigi nemot véra ar klimatu
saistitos riskus un iespé€jas. Tas ietver tadu materialu
izmantosanu ka klimata macibu programma, ka ari satvars un
saistitie noradijumi, lai revizijas ietvaros apsvértu ar klimatu
saistitus jautajumus.

Plasaka uznémumu parskatu sniegSana

Tradicionalie finanSu parskati sak partapt par plasakiem
uznémumu parskatiem. Lai atbalstitu So attistibu, Starptautiska
ilgtspéjas standartu padome (ISSB) un citi visa pasaulé veic
standartu noteikSanu un noteikumu izstradi attieciba uz
ilgtspéju.

Sie standarti uzsver nepiecie§amibu péc labakas savienojamibas
starp finansu un nefinansu parskatiem un palidzés korporativas
informacijas lietotajiem labak izprast un salidzinat informaciju
par uznémumiem. Turklat Sie standarti nodrosSinas lielaku
parredzamibu, konsekvenci un salidzinamibu visa pasaul€, ka ari
novirzis prasibas par klimatiskds zinoSanas sniegSanu no
brivpratigas uz obligatas.

Lai standarti batu efektivi, tie ir konsekventi japienem visa
pasaulg, lai nodrosinatu uznémumu parskatu sniegsanu, kas ir
salidzinama, balstita uz globalo bazes scenariju un pamatotos
gadijumos papildinata ar vietéjiem apsvérumiem. Sie standarti
bls ari jaievie$ reguléjuma visa pasaulé kopa ar saistito izpildi,
uzraudzibu, parvaldibu un kontroli, nodrosinasanu un apmacibu.
Izmainas standartu noteikSana un noteikumu izstrade ir
paredzétas ne tikai, lai raditu parredzamibu un konsekvenci
globalaja pamatzinosana, bet art lai skaidri noraditu, ka
informacija finanSu parskatos un informacija, kas ietverta

3 Lai ieghtu papildinformaciju par Deloitte saskano3anu ar ESG, lidzu, skatiet Deloitte
Global Impact Report.
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ilgtspéjas zinojumos kopa, ir bdtiski resursi, lai
informétu ieintereséto personu viedokli par uznémuma
vértibu.

Tapéc pieaug pieprasijums péc uznémumiem, kas
iekséjas kontroles politikas un procediras integré ar
klimatu saistitus un citus ESG apsvérumus, uzlabojot
sistému, procesu un parvaldibas briedumu attieciba uz
klimatisko un citu ESG informaciju. Ta rezultata tie, kas
ir atbildigi par parvaldibu (pieméram, revizijas
komitejas, padomes), arvien vairak ieklauj ESG
apsvérumus savos organizacijas vadibas parraudzibas
pienakumos, tas zinoSana un datu vaksanas procesos
un kontrolés.

Deloitte saprot, ka, nemot véra ar klimata parmainam
saistitos paaugstinatos riskus, ir svarigi, lai ar klimatu
saistitie faktori tiktu pienacigi ieklauti uznémumu
parskatos. Sodien daZu ieintereséto personu ceribas
var netikt apmierinatas ar finanSu parskatiem, kas
sagatavoti saskana ar pasreizéjo gramatvedibas
reguléjumu. Ta ka uznémumu parskatu sniegSana
turpina attistities un ieinteresétas personas pielagojas
tirgus parmainam un sabiedribas noskanojumam un
pielagojas tam, ir svarigi nodrosinat pienacigu procesu,
lai izstradatu stingrus standartus, ko konsekventi
pieméro visd pasaulé, un veicinatu tadu parskatu
sniegsanu, kas reagé uz investoru un citu ieintereséto
personu pieaugosajam prasibam.

Deloitte joprojam ir apnémies iesaistities jégpilnas un
parredzamas sarunas ar investoriem, standartu
noteicéjiem, regulatoriem un citam attiecigajam
ieinteresétajam personam. Meés arl ceram atbalstit
samazinatu standartu un reguléjuma sadrumstalotibu
un lielaku tirgus uzticibu, jo standartu konsekvence tiek
realizéta visa pasaulé.
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Apliecinajumu sniegsSana

Lidz ar ESG parskatu pastiprinatu koncentréSanu un rapigu
parbaudi pieaug arl vajadziba péc parliecibas par informacijas
atklasanas kvalitati un arvien vairak tiek pieprasiti apliecinajuma
prasibas. Atseviskas jurisdikcijas, pieméram, Eiropas Savieniba
un Amerikas Savienotas Valstis, gatavojas ieviest vai stiprinat
reguléjumu attieciba uz ilgtspéjas zinojumiem. Garantijas
prasibas k|Gst arvien obligatakas.

Bltu japaredz, ka parliecibas sniegSana par ESG informaciju
atbilst  profesionalajai  sistémai, tostarp kompetencei,
neatkaribai, kvalitates parvaldibas sistémai, un uz to attiecas
uzraudziba un parbaude, kda ari profesionalas atbildibas
mehanismi, lai nodroSinatu, ka tirgd tiek sniegta ticama
parlieciba.

Talak ir noraditas konkrétas darbibas, ko Deloitte veic, lai
atbalstitu augstas kvalitates nodrosinasanas izpildi, kas pienacigi
atbilst ESG brivpratigajai zinoSanai un regulativajam prastbam:

e lesaistiSanas kapitala tirgus infrastruktiiras veidoSana
ilgtspéjas parskatu sniegSanai, kas saistita ar uznémuma
vértibu, sadarbojoties klimata un ESG standartu noteiksanas

parskatu sagatavoSana un nodrosinasanas iniciativas,
pieméram, SFPS fonda, Starptautiskaja revizijas un
apliecindgjuma standartu padomé un Starptautiskaja

gramatvezu étikas standartu padomeé.

e Aktivi piedalities dazadas globalas platformas, pieméram,
Pasaules Ekonomikas foruma un 2022. gada ANO Visparéja
konvencija par klimata parmainam (COP27).

\

4 Paris Agreement ir juridiski saisto$s starptautisks ligums par klimata
parmainam. To pienéma 196 puses Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
Klimata parmainu konferencé (COP21) Parizé (Francija) 2015. gada 12.
decembri, un ta stajas speka 2016. gada 4. novembri. Saskana ar ANO tas
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e Uzlabotu noradijumu ieviesana, lai nodrosinatu
ierobeZotu un pamatotu ESG parliecibu, izmantojot
Deloitte  globalo ilgtspéjas  nodroSinasanas
metodiku. Spéju veidoSana, izmantojot globalas un
lokalizétas macibas, kas vérstas uz ESG.

e Uz tehnologijam balstitu riku izstrade, tostarp riks,
lai novértétu uznémuma ilgtspéjas informacijas
atklasanu saskana ar vienotiem ESG standartiem.

e BOt Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas
izveidotas lzglitibas komitejas sastava un izstradat
ar ESG saistitu apmacibu un testéSanas programmu,
kuras meérkis ir izglitot un parbaudit Latvijas
zvérinatu revidentu zinasanas par ESG reguléjumu
un ESG parskatu sniegSanai piemérojamiem
revizijas standartiem.

Deloitte atbalsta visu korporativo parskatu ekosistémas
daltbnieku nepartrauktu sadarbibu, stradajot kop3, lai
izstradatu un ieviestu kopigus standartus, péc kuriem
meérit, atklat un galu gala nodrosinat ESG informaciju.

Deloitte apnemsanas

Turklat, lai palidzétu pasaulei sasniegt Parizes
noliguma* mérkus, Deloitte ir ieviesusi WorldClimate
stratégiju, kuas mérkis ir veicinat atbildigas izvéles
klimata jautajumos Deloitte tikla un arpus ta.

virsmérkis ir noturét globalas videjas temperatiras pieaugumu
krietni zem 2 °C atzimes salidzinajuma ar pirmsindustriala laikmeta
[imeni un turpinat centienus ierobeZot temperatiras pieaugumu lidz
1,5 °C salidzinajuma ar pirmsindustriala laikmeta limeni.
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Profesionala izaugsme un
darbibas parvaldiba

Deloitte iekseja kultlra un apmacibu programmu
modelis priek$plana®. izvirza masu darbiniekus.
Deloitte Latvija darbinieki ir augsti kvalificéti
specialisti  ar augstu étikas, godiguma,
profesionalas skepses un objektivitates limeni,
kuri pielieto spriedumus un pieredzi ar aizrautibu
un uzticamibu. Més nemitigi pilnveidojam savas
prasmes, zinaSanas un pieredzi, lai parsniegtu
gaidito un sniegtu jégpilnu ietekmi.

Deloitte ir apnémusies nodrosinat neparspéjamu
pieredzi, attistot darbiniekus un veicinot vinu
karjeras izaugsmi ar nepartrauktas apmacibas
iespéjam — padzilinot revizijas zinasanas un
prasmes, ka arl nodrosSinot elastigas karjeras
iespéjas, kas ir batiski nakotnes profesionaliem.

Deloitte darbiniekiem ir daudzveidiga pieredze,
zinasanas un prasmes, kas uzlabo organizacijas
spéjas veikt visaugstakas kvalitates auditus. Mées
atbalstam un dodam iespéju musu cilvékiem
pilntba izmantot savu potencialu, novértéjot un
demonstréjot daudzveidibu, vienlidzibu,
ieklauSsanu un labklajibu. Turklat darbibas
disciplina, efektiva uznémuma vadiba un musu
ipasa pieeja reviziju veikSanai, kas pazistama ka
Deloitte Way, nodroSina konsekvenci musu
revizijas.

Deloitte atzist un atalgo savus revizijas un
apliecinajuma darbiniekus un profesionalus, ka
ari veic nozimigus ieguldijumus vinu nakotné.

5 Lai iegltu papildinformaciju par Deloitte saistibam pret saviem cilvékiem,
lGdzu, skatiet Audit & Assurance People page Deloitte.com.
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Apmacibu un attistibas iniciativas

Deloitte uzlabota pieeja revizijas veikSanai maina misu
darbinieku pieredzi. Revizijas komandam ir pieejami
progresivi riki, tehnologijas un plasas iesp&jas datu analizei,
izmantojot revizijas programmu, kas nodrosina revizijas
procesa parvaldibu no sakuma lidz beigam. Tas Jauj masu
darbiniekiem Tstenot vienotu pieeju revizijas planosanai,
izpildei un vadibai visa pasaulé, izmantojot masdienigus
risindjumus. Tas arl Jauj misu darbiniekiem pilnveidot
savas tehniskas un profesionalas zinasanas un iemanas, tai
skaita datu analizes, projektu vadibas, kritiskas domasanas,
komunikacijas prasmes, ka ari paaugstina darbinieku spé&ju
izdarit spriedumus, piemérot gramatvedibas un revizijas
principus, lai stradatu efektivak un nodrosSinatu augstakas
kvalitates revizijas. Tadéjadi, més ne tikai palielinam
pakalpojuma vértibu dazados aspektos, bet ari,
pilnveidojot savas prasmes, sniedzam augstaku parliecibu
un spéjam labak noveértét riskus.

Deloitte Latvija ir veikusi batiskus ieguldijumus personala
izaugsmes un apmacibu stratégijas un pielagojusi revizijas
teorétisko apmacibu programmu, lai pilnveidotu katra
darbinieku lTmena profesionalas iemanas un zinasanas:

e Apmacibu procesa pamata ir vienota obligata revizijas
tehnisko apmacibu programma, kas paredzéta katram
darbiniekam atkariba no pieredzes limena un ietver
klatienes apmacibas, tieSsaistes kursus un darba
uzdevumus.

e Visiem klientu apkalposanas specialistiem ir jaievéro
uznémuma macisanas prasibas attieciba uz vinu lomam
un japabeidz pietiekama profesionala talakizgltiba

(CPE) katru gadu un cikliska tris gadu perioda, lai
nodrosinatu gan atbilstibu normativajiem standartiem,
gan Deloitte iek$éjai politikai. Tas tiek panakts,
izmantojot strukturétas, formalas macibu programmas,
pieméram, iek$éjos vai aréjos kursus, seminarus vai e-
macibas, kas aptver visas kompetences modela jomas
(pieméram, kopigas kompetences, ar funkcijam
saistitas tehniskas kompetences un kompetences
specializacijas jomas).

e Visiem klientu apkalposanas specialistiem ir skaidri
definétas lomu gaidas un talantu standarti, kas nosaka
spéjas, kas tiek prasttas no praktikiem katra limen.

14

Ekspertiem, kuri tiek piesaistiti revizijas projektos, Deloitte
Latvija ir izveidojusi arT Tpasas apmacibu iespéjas, lai
nodroSinatu vinu zinasanas un izpratni par revizijas
procesu. Papildus tam, misu apmacibu programmas tiek
nemitigi paplasinatas, nemot véra aktualos jautajumus.

Deloitte Latvija profesionalas attistibas programmas
mérkis ir palidzét partneriem un citiem darbiniekiem
uzturét un nemitigi uzlabot savu profesionalo kompetenci
un nodrosinat pastavigi augstu kvalitati pakalpojumu
sniegSana. Papildinot profesionalo prasmju attistibu, kas
notiek ikdienas darba ietvaros, Deloitte Latvija nodroSina
ari oficialas talakizglitibas programmas attiecigajas jomas
atbilstosi Deloitte Global revizijas apmacibu programmai.

Deloitte Latvija aicina un sniedz atbalstu darbiniekiem
Sertificétu GramatveZzu Asociacijas (ACCA) un Latvijas
zvérinata revidenta sertifikata iegiSanai.
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Deloitte Universitate

Deloitte aktivi kultivé Deloitte cilvéku kolektivas zinasanas
un prasmes visa pasaulé, turpinot ieguldijumus Deloitte
universitate (DU). Tie ir vismodernakie macibu un attistibas
centri, kas vérsti uz Deloitte kultlru un balstiti uz saiknes
un lideribas principiem |loti ieklaujo$a macibu vidé®.
Pagajusaja gada Deloitte universitatés atgriezas klatienes
programmeésana, sniedzot iespéjas miasu cilvékiem
atjaunot saikni vienam ar otru péc vairaku gadu
attalinatam macibam.

Deloitte.
University

Revizijas un apliecinajuma vadiba

Kritiskas revizijas un apliecinajuma vadibas lomas ir skaidri
definétas. Lomu profils un galveno darbibas raditaju
sistéma nodrosina pamatu konsekventai vadibas iecelSanai
un noveértésanai visa Deloitte revizijas un apliecinasanas
tikla un saskano dalitbnieku uznémuma un Deloitte globalas
revizijas un nodrosinasanas stratégiskos méerkus. Deloitte ir
ieviesis globali konsekventus standartus dalibnieku
uznémumu revizijas un parliecibas vaditajiem, tostarp
revizijas un parliecibas uznémumu vaditajiem, revizijas un
parliecibas kvalitates vaditajiem un revizijas un parliecibas
riska Iideriem, izmantojot skaidri definétas lomas,
piendakumus un paredzamos panakumu rezultatus. Tie
informé par mérku noteikSanas un novértésanas
procesiem un nostiprina Deloitte kvalitates un izcilibas
kultGru. Stingra mantoSanas uzraudziba planoSana palidz

Sabiedriska ietekme

letekmes radiSana katru dienu

nodroSinat, ka Deloitte izstrada un iece| atbilstosas
personas, kas spéj sasniegt Sos konsekventos standartus.

Atalgojums

No darbiniekiem visa Deloitte tikla tiek sagaidita augstas
kvalitates reviziju veikSana. Revizijas kvalitate tiek
novértéta ari caur darbinieku atalgojumu un papildu
labumu programmam, un ta ir ieklauta visu limenu
darbinieku novértéjuma standartos.

Deloitte Latvija partneri tiek vértéti katru gadu, un atkariba
no novértéjuma iznakuma partneru atalgojums var
palielinaties vai samazinaties. Partneru novértéjumos tiek
nemti véra $adi faktori: kvalitate, ko apliecina pozitiva
prakses parskats vai aréjas parbaudes rezultati, zinasanas,
godpratiba, profesionalitite, uznémiba, neatkariba un
atbilstiba.

PiesaistiSana un noturésana

Pasreizéja vide talantiem ir arkartigi konkurétspéjiga, un
misu cilvéku piesaiste un noturésana ir Deloitte
stratégiska prioritate. Més atzistam izaicindjumus, ar
kuriem saskaras misu cilvéki, un atzistam savu dalu, lai
atjaunotu sakarus, kurus tik daudzi ir palaidusi garam
COVID-19 pandémijas laika. Deloitte koncentréjas uz
revizijas  un nodroSinasanas  talantu pieredzes
parveidoSanu, tostarp pardomajot darba veidus, lai
uzlabotu saglabasanu un vél vairak veicinatu Deloitte
cilvéku daudzveidibu, vienlidzibu un ieklausanu (DEI), ka art
labklajtiou. Més mekléjam iespéjas kolektivi paplasinat
talantu pieredzi. 5T koncentré$anas uz masu darbiniekiem
un labako talantu noturésana uzlabo Deloitte spéju
nodroSinat augstas kvalitates auditus.

Deloitte turpina sanemt atzintbu un balvas visa pasaulé par
apnemsanos nodrosinat neparspéjamu talantu pieredzi
saviem Awards and recognition | Deloitte Global.

Meés uzskatam, ka saskarsme un sadarbiba var palidzét radit inovativus
risinagjumus un noturigu ietekmi uz masu laika izaicinajumiem.
Izmantojot Deloitte darbinieku, klientu, bezpelnas organizaciju un
sabiedribas kolektivo spéku, més censamies panakt ilgstosu labveéligu

ietekmi uz sabiedribu.

6 Lai ieglitu papildinformaciju par Deloitte saistibam pret saviem cilvékiem, ladzu,
skatiet Global Impact Report.
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Kvalitate ka Deloitte prioritate

Deloitte apnemsanas nodroSinat revizijas kvalitati ir batiska visa, ko més
daram, sakot no kvalitates un izcilibas kultdras iedibinasanas visa tikla lidz
biznesa un finansu prioritatém, ka ari revizijas veikSana izmantotajiem
procesiem, rikiem un tehnologijam. Deloitte zimolu raksturo augstas
kvalitates revizijas pakalpojumu sniegSana un nelokama apnemsanas
nemitigi uzlabot musu kvalitates vadibu. Lai nepartraukti palielinatu Deloitte
lomu sabiedribas intereSu aizsardziba un finansu ekosistémas efektivas
darbibas atbalstiSana, ir japarliecinas, ka revizijas kvalitate atbilst jaunajiem
ekonomikas, uznéméjdarbibas un normativajiem apstakliem, ka ari
tehnologiskajiem sasniegumiem.
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Vadibas apnemsanas un attieksme

Deloitte kvalitates un izciltbas kultiira sakas ar attieksmi no
augsas, sakot ar augstako vadibu un beidzot ar vaditajiem
visos misu birojos un revizijas un apliecinasanas saistibam.
Deloitte  koncentréSanas uz revizijas kvalitati ir
acimredzama, tiesi iesaistot vaditajus iniciativas, uzsverot,
ka kvalitate ir augstaka prioritate revizijas un parliecibas
apliecinasanas praktikiem visos limenos, un konsekventu
zinojumapmainu, kas pastiprina nozimi, kada tiek pieskirta
augstas kvalitates revizijas un ticamibas apliecinasanas
uzdevumu veiksanai. Deloitte nerimstosa tiekSanas péc
kvalitates nosaka ne tikai to, ko més daram, bet ari to, kas
meés esam.

Kvalitates kontroles sistéma (SQM)
Deloitte uzskata, ka efektiva kvalitates vadibas sistéma ir
batiska, lai konsekventi veiktu augstas kvalitates audita
darbibas, un més turpinam veikt ievérojamus ieguldijumus
misu cilvékos, procesos un tehnologijas, kas ir Deloitte
kvalitates vadibas procesu pamata.

Regulatori un standartu noteicéji Latvija un pasaulé
koncentréjas ari uz talaku uzlabojumu virzisSanu uznémumu
kvalitates vadibas sistéma. 2020. gada decembri |IAASB
izlaida savu jauno, parskatito kvalitates vadibas standartu
komplektu, tostarp 1. starptautisko kvalitates vadibas
standartu (ISQM 1). Revizijas uznémumiem lidz 2022. gada
15. decembrim bija jaizstrada un jaievies kvalitates vadibas
sistémas saskana ar ISQM 1.

ISQM 1 ieviesa uz risku balstitu pieeju SQM, kas prasa, lai
uznémumi reagétu uz kvalitates mérkiem un riskiem masu
spéjai veikt augstas kvalitates auditus Sadas jomas:

Uznémuma riska novértésanas process;

Parvaldiba un vadiba;

Attiecigas étikas prasibas;

Klientu attiectlbu un konkrétu saistibu pienemsana un
turpinasana;

lesaistiSanas veiktspéja;

Resursi;

Informacija un komunikacija; un

Uzraudzibas un novérsanas process.

ISQM 1 efektiva istenosana ir bijusi un joprojam ir Deloitte
revizijas kvalitates stratégijas galvenais elements un
Deloitte Latvija galvena prioritate. Deloitte Latvia ISQM 1
ievieSanas aktivitates tika pabeigtas Ilidz 2022. gada 15.
decembrim, balstoties uz jau sasniegtajam daudzgadu
investicijam un apnemsanos parsniegt esoSo profesionalo
standartu prasibas.

ISQM 1 ievieSanas ietvaros kvalitates mérki, kvalitates riski

un atbildes tika formalizéti un apvienoti globali
konsekventa tehnologiju platforma, lai atvieglotu sistémas
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ievieSanu, izstradi un uzturéSanu, ka ari darbibu,
izmantojot  biznesa  procesu  IpaSnieku  trisgadu
pasnovértéjumus un zinoSanas iespéjas, lai atbalstitu
nepiecieSamo ikgadéjo SQM novértéjumu. Ta rezultata
Deloitte uznémumi Sodien izmanto unikalu kvalitates
vadibas sistému, kas atbalsta konsekventu kvalitates
reviziju veiksanu saskana ar ISQM 1 noteiktajiem mérkiem.

Deloitte Latvia turpina sadarboties ar Ilideriem visa
uznémuma, ka ar1 plasaka tikl3, lai vél vairak uzlabotu masu
proaktivo pieeju veikto saistibu kvalitates parvaldibai -
audita kvalitates risku identificeSana un novérSana un
nepartraukta kvalitates vadibas procesu attistiba kalpo
mums ari nakotng, jo vide, kura més darbojamies, turpina
attistities un k|st arvien sarezgitaka.

Saskana ar Deloitte nepartrauktas pilnveidosanas un
inovaciju kultliru, Deloitte Latvija 1SQM 1 ievieSanas
centieni ir devusi mums iespéju izaicinat sevi, izpétot tas
jomas, kuras més varam vél vairak uzlabot un parveidot
misu kvalitates vadibas sistému. Revizijas kvalitate
vienmeér ir prieksplana un centra, un stabiliem revizijas
kvalitates uzraudzibas procesiem ir neatnemama loma
misu spéja pastavigi uzlabot.

Pirmais ikgadéjais kvalitates vadibas sistému izvértéjums
javeic gada laika péc 2022. gada 15. decembra. Pirmo SQM
novértéjumu Deloitte Latvia veica 2023. gada maija beigas.

Secinajums par kvalitates vadibas sistémas efektivitati
Deloitte Latvia ir atbildigs par kvalitates vadibas (SQM)
sistémas izstradi, ievieSanu un darbibu finansu parskatu
revizijam vai parbaudém, vai citam uznémuma veiktajam
apliecinajuma vai saistito pakalpojumu saistibam, kas
sniedz uznémumam pamatotu parliecibu, ka SQM mérki
tiek sasniegti. Sie 1ISQM1 mérki ir:

e Uznémums un ta darbinieki pilda savus
piendkumus  saskana ar  profesionalajiem
standartiem un piemérojamajam juridiskajam un
normativajam prasibam, ka ar1 veic saistibas
saskana ar Sadiem standartiem un prasibam; un

e Uznémuma vai iesaistes partneru izdotie
saderinasanas zinojumi ir atbilstosi apstakliem.

Saskana ar 1. starptautiska kvalitates vadibas standarta
prasibam Deloitte Latvia 2023. gada maija beigas veica
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savu SQM novérté3anu, nemot véra Deloitte CE” limeni
veikta novértéjuma rezultatus, un secinaja, ka SQM sniedz
uznémumam pamatotu parliecibu, ka SQM meérki tiek
sasniegti.

Neatkariba, objektivitate un profesionalais skepticisms
Augstas kvalitates reviziju veikSana prasa neatkaribu,
objektivitati un profesionalu skepticismu. Tas nozimé
nepartrauktu un apzinatu koncentrésanos uz Deloitte
batisko lomu sabiedribas interesu aizsardziba, tostarp uz
kvalitati vérstas iekseéjas kultlras veidosana, kura Joti
izSkiroSa nozime ir pareizai ricibai. Deloitte konsekventi
Isteno to svarigo lomu, kada misu darba ir profesionali
skeptiskai attieksmei. ST pieeja revizijai ir ietverta dazadas
Deloitte Latvija politikas, metoZu, procediru un apmacibu
jomas, un to pastiprina kvalitates kontroles un uzraudzibas
proceddras.

Revizijas pieeja

Deloitte Latvija pieeja augstas kvalitates revizijai ietver
revizijas metodologiju, kas ir vienota visa Deloitte tikla, ka
ari revizijas rikus, ko izmanto masu darbinieki, lai planotu,
veiktu, uzraudzitu, parskatitu, dokumentétu, noslégtu un
zinotu par katras revizijas rezultatiem. Deloitte revizijas
pieeja ir balstita uz profesionalajiem standartiem un
piemérojamo likumu un noteikumu prasibam.

Deloitte revizijas metodologija ir balstita uz risku,
koncentréjoties uz finansu parskatu kontu atlikumiem,
informacijas atklasanu un pamata esosajiem
apgalvojumiem, kuriem ir pamatota iespéja, ka tie tiks
batiski nepareizi uzraditi. Msu revizijas metodologija ir art
dinamiska — ta nepartraukti attistas, lai ietu kopsoli ar
investoru, uznémumu un citu ieintereséto personu
mainigajam prasibam. Ta atzist, ka progress lielu datu kopu
pieejamiba un parvaldiba, ka art statistikas zinatné ir
batisks, lai turpinatu uzlabot Deloitte reviziju kvalitati.

7 Lai sasniegtu ISQM 1 kvalitates mérkus un pamatojoties uz veikto riska
novértéjumu, uznémums ir izstradajis un ieviesis ar SQM saistitu atbilzu
kopumu, kas aptver Deloitte globalas, regionalas (Deloitte CE) un vietéjas
(geospecifiskas) politikas, noradijumus un proceddras, lai vienota un
strukturéta veida novérstu identificétos kvalitates riskus un pazinojumus,
un, ja nepiecieSams, ari citas standarta prasibas ("SQM atbildes").
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Resursi Deloitte praktiku atbalstam augstas kvalitates
reviziju veiksana

Resursi, ko Deloitte praktiki izmanto savu reviziju veiksana,
ietver patentétus rikus, noradijumus, materialus un
prakses paliglidzekl|us, ko izmanto reviziju veiksanai un kas
ir pieejami visiem misu praktikiem Deloitte globalaja
tehniskaja bibliotéka, plasa tiessaistes bibliotéka un muisu
revizijas izpildes platformas (EMS, Deloitte Omnia un
Deloitte Levvia). Deloitte regulari izdod gramatvedibas un
revizijas noradijumus misu praktikiem un informé par
norisém, kas bitu janem véra revizijas riska novértéjumos
un atbildés, lai saglabatu un veicinatu kvalitativu revizijas
izpildi.

Konsultacijas

Kvalitates un riska parvaldibas apsvérumi ir neatnemama
Deloitte revizijas uznéméjdarbibas un revizijas uzdevumu
izpildes sastavdala. Tapéc Deloitte uzskata, ka konsultacija
ir batisks, uz sadarbibu vérsts process — process, kas ietver
spécigu izaicinajumu un palidz noteikt vispiemérotakas
atbildes uz sarezgitiem jautajumiem. Deloitte ir identific&jis
apstakljus, kad ir nepiecieSama konsultacija arpus
iesaistiSanas  komandas, lai paraditu  atbilstosu
profesionalas spriestspéjas limeni un profesionalas
skepticisma istenosanu. Deloitte konsultaciju politikai ir
nepiecieSams, lai secinajumi tiktu dokumentéti, saprasti un
Istenoti. Konsultaciju procesa efektivitates pamata ir
Deloitte ieguldijums konsultaciju resursos, kuriem ir
atbilstosas prasmes un zinasanas. Papildus formalam
konsultacijam, kad iesaistes partneriem un komandam ir
nepiecieSama papildu informacija vai perspektivas, vini tiek
aicinati meklét palidzibu no Deloitte kvalitates un riska
parvaldibas komandam vai citiem organizacijas
daltbniekiem ar specializétam zinasanam.

Uznémums ir arl ieviesis visas attiecigas tikla prasibas un uzticéjis
pienakumus SQM ietvaros vairakiem vadibas limeniem, tostarp
regionalajiem (Deloitte CE) un vietéjiem (geospecifiskiem), kas atspogulo
uznémuma organizatorisko struktlru un izmanto pieejamos tikla
pakalpojumus.
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Revizijas kvalitates areja un
iekséja uzraudziba

Revizijas kvalitates uzraudziba un novértésana
Koncentrésanas uz kvalitati ir kritiska Deloitte zimola
uzturésanai. Svarigi, lai Deloitte Latvija pakalpojums tiktu
sniegts, izmantojot vienotu pieeju un nodrosinot augstu
kvalitati, neatkarigi no ta, kur pasaulé revizija tiek veikta.

Uzraudzibas un novérsanas procesu mérkis ir sniegt vadibai
batisku, ticamu un savlaicigu informaciju par kvalitates
vadibas sistémas izstradi, ievieSanu un darbibu, lai varétu
veikt atbilstoSas un savlaicigas darbibas, reagéjot uz
konstatétajiem trikumiem. Tas ietver kvalitates vadibas
sistémas trikumu un labas prakses identificéSanu un
korektivo pasakumu efektivitates novértésanu, lai
veicinatu revizijas kvalitates uzlabosanos.

Kvalitates vadibas sistémas (SQM) uzraudziba

SQM monitorings ir neatnemama Deloitte Latvia
monitoringa aktivitasu sastavdala un nem véra attiecigas
ISQM 1 prasibas, ka arT novérté to reagésanas pasakumu
izstradi, ievieSanu un darbibas efektivitati, kas novers
uznémumam identificétos kvalitates riskus.

Revizijas kvalitates raditaji (AQls) tiek izmantoti kopa ar
citiem raditajiem, lai vél vairak palidzétu Deloitte Latvia
izstradat un uzraudzit revizijas kvalitates ricibas planus un
zinot par progresu revizijas kvalitates joma.

@ Projektu uzraudziba to izpildes laika

Deloitte Latvija veikta projektu uzraudziba to izpildes laika

nodrosina operativu ricibu, savlaicigi identificéjot, risinot

e Ir ieviesti dazadi diagnostikas riki, kas |auj projektu
partneriem un komandam, ka ari Deloitte Latvija
revizijas kvalitates vaditajam(-iem) pastavigi uzraudzit
revizijas kvalitati un nekavéjoties veikt darbibas
trikumu noveérsanai.

e |zstradata specifiska “veselibas parbaudes”
programma projekta izpildes laika, lai palidzétu
Deloitte Latvija kvalitates vaditajam (-iem) izvértét
progresu un noteikt potencialas uzlabojumu jomas.

e Projektu izpildes laika veikto parbauzu rezultati tiek
izvertéti, lai noteiktu, vai revizijas darba grupam ir
nepiecieSama papildu komunikacija un atbalsts
revizijas metodologijas vai tas izmainu piemérosana.
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Pabeigto projektu uzraudziba
Pabeigto projektu parbauzu galvenas sastavdalas ir Sadas:

¢ Uz risku balstita iesaistes atlase un visu galveno Deloitte
Latvia apkalpoto nozaru izvértésana.

* Obligats moderésanas panelis, lai veicinatu konsekvenci
konstatéjumos un iesaistes vértéjumos.

e Tikla uzraudziba ar argjiem partneriem un delegétam
personam, kas ir neatkarigi no Deloitte Latvia un kas veicina
konsekvenci, sniedzot ieguldijjumu un apmainoties ar
labako praksi uzraudzibas programmas.

e AtbilstoSu resursu noteik$ana (no Deloitte Latvijas, ka arT
no citam Deloitte geografiskajam vietam) ar atbilstosu
pieredzi un nozares zinasanam, tostarp centralo
parskatiSanas komandu izveide.

Aréjas parbaudes

Papildus Deloitte iek$éjam parbaudém, Deloitte Latvija ir
paklauta arT LR Finansu ministrijas parbaudém sabiedriskas
nozimes struktlru revizijas, ka ari Latvijas Zvérinatu
revidentu asociacijas veiktajam parbaudém visos revizijas
darba uzdevumos.

Pédéjo parbaudi Finansu ministrija veica par ES
sabiedriskas nozimes struktdrai sniegtajiem
pakalpojumiem par 2021. finansu gadu, ta tika veikta 2022.
gada novembri. FinanSu ministrija parbaudes zinojumu
publiskoja 2022. gada 23. decembri. Parbaude ietvéra
regularu revizijas kvalitates parbaudi saskana ar ES
Revizijas regulas 26. pantu. Deloitte sanéma 1. kategorijas
(augstako) kvalitates novértejumu.

Peédéja Latvijas Zveérinatu revidentu asociacijas veikta
parbaude veikta 2023. gada decembri. Latvijas Zvérinatu
revidentu asociacija parbaudes protokolu izdeva 2024.
gada 3. janvari. Parbaude ietvéra regularu revizijas
kvalitates parbaudi saskana ar Revizijas pakalpojumu
likuma 35.1 pantu. Deloitte sanéma augstako kvalitates
novértéjumu — "Parbaude nokartota. Batiski trikumi un ne
vairak ka 12 nebatiski trakumi netika konstatéti".
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Pamatcélonu analize un novérsana

Nepartraukta pilnveidosanas ir batiska Deloitte kvalitates
un izcilibas kultdrai. Izpratne par to, kapéc rodas iesaistes
limena konstatéjumi un SQM trakumi, ir |oti svariga, lai
varétu izstradat efektivus korektivos pasakumus. Ja tiek
konstatéti konstatéjumi iesaistes limeni vai nepilnibas
attieclba uz SQM, izmantojot iekSéjas vai ar&jas
uzraudzibas darbibas, tiek veiktas darbibas, lai apzinatu
trakumus un izstradatu atbilstosas atlidzinasanas darbibas.
Sanacija ir obligata, lai nepartraukti uzlabotu revizijas
kvalitati un izvairitos no turpmakiem [lidzigiem
konstatéjumiem. Revizijas kvalitates planu sagatavo
Deloitte Latvija, un tas nodroSina galveno revizijas
kvalitates prioritasu efektivu 1stenoSanu un uzraudzibu.
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Neatkariba, etika un cita
informacija

Deloitte Latvia neatkariba

Neatkaribas politikas un procediras ir izstradatas saskana ar Profesionalo gramatvezu étikas kodeksu, ko
izdevusi Starptautiska gramatvedibas étikas standartu padome, un Neatkaribas standartiem, ko izdevusi
ASV Vértspapiru un birzas komisija un Sabiedriskas nozimes struktlru parraudzibas padome.

Atbalsta notiekosas SQM uzraudzibas darbibas un sniedz ieskatu prioritarajas jomas. Tris gadu cikla veic
tikla uzraudzibas darbibas, izmantojot savu monitoringa programmu, sniedzot ieteikumus un novérojumus,
kas janem véra ka dala no uznémumu uzraudzibas un atlidzinasanas darbibam. Péc vajadzibas tiek veikti
padzilinati papildu parskati.

P&c vajadzibas nodrosina uznémumiem tehniskas neatkaribas zinasanas, kas ari informé par iespéjamiem
politikas, procesualo gaidu, riku un prakses atbalsta darbibu uzlabojumiem.

Nodrosina sistémas, lai sniegtu saviem darbiniekiem informaciju par uznémumu, lai atbalstitu atbilstibu
personiskas un profesionalas neatkaribas prasibam, tostarp finansu interesém, pakalpojumu jomai un
biznesa attiecibu apstiprinajumiem.

Tiek nodrosSinata izpratne par neatkaribas jautajumiem, aktivi iesaistoties neatkaribas un darbibas
parvaldiba, sagatavojot periodiskus pazinojumus un bridinajumus, ka art izstradajot vadlinijas, apmacibas
un instrukcijas.

Deloitte Latvia neatkariba ievies, uztur un uzrauga ar neatkaribu saistitas kvalitates

Deloitte Latvija ir kvalitativi risindjumi, kas pievér§as kontroles sistémas.
kvalitates mérkiem un kvalitates riskiem, jo tie ir saistiti ar
attiecigajam neatkaribas étikas prasibam. Sie risinajumi
ietver politiku un procediras, kuru pamata ir Deloitte
neatkaribas politika izklastitas ceribas un kuras péc
vajadzibas tiek papildinatas, lai atspogulotu papildu valsts
vai regionalas prasibas, kas var bit ierobeZojosakas neka
Deloitte politikas. Deloitte Latvija vadiba ieksgja
komunikacija uzsver neatkaribas un ar to saistito kvalitates
kontroles standartu ievéroSanas nozimi, tadejadi
nodrosinot atbilstosu attieksmi vadibas limenT1 un ietverot
neatkaribas jautajumus Deloitte profesionalajas vértibas
un kultGra. Ir pienemtas stratégijas un procediras, lai
informétu par neatkaribas nozimigumu partnerus, revizijas
nodalas darbiniekus un atbalsta personalu, uzsverot katra
personisko atbildibu izprast un izpildit neatkaribas
prasibas. Direktors, kas atbildigs par neatkaribas prasibu
ievérosanu, veic parraudzibu uznémuma, tostarp izstrada,

22



2023. gada atklatibas zinojums | Neatkariba, étika un cita informacija

Uznémuma kvalitates vadibas sistémas ietvaros Deloitte

Latvia ir:
e jeviesusi pasakumus (politikas, proceddras un
kontroles), atbildot uz kvalitates riskiem, kas

identificéti galvenajas neatkaribas jomas;

veikusi atbilstoSas novértésanas darbibas galvenajas
neatkaribas jomas un

nodrosinajusi neatkaribas parvaldibu.

Galvenas neatkaribas jomas ietver:

e Klientus, darba uzdevumus, piegadataju
sadarbibu, tai skaita neatkaribas uzraudzibas
tehnologiskos risindjumus, Deloitte uznémumu
meklésanas un atbilstibas (Deloitte Entity Search
un Compliance (DESC)) sistému, Pieprasito
pakalpojumu  uzraudziba (Service Request
Monitoring (SRM)) programatdru;

e Uznémuma un personisko attiecibu, tai skaita
Globalas neatkaribas uzraudzibas sistému (Global
Independence Monitoring System (GIMS))

e Darba un citas attiecibas

e Neatkaribas apliecinajumu

e Konsultacijas neatkaribas jautajumos

e Ar neatkaribu saistitas politikas, komunikaciju un
apmacibas

e Neatkaribas prasibu parkapumus

e Disciplinaros pasakumus neatkaribas
parkapumu gadijumos.

prasibu

Parskata gada veikta iek$€ja parbaude par neatkaribas
prasibu ievéro$sanu un sniegts zinojums 2023. gada 18.
decembr.
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DESC
Deloitte uznémumu mekléSanas un atbilstibas
sistéma

®

Globala, ar meklésanas iespéjam aprikota datubaze,
kura ieklauta informacija par uznémumiem, lai noteiktu
personiskos un profesionalos neatkaribas
ierobezojumus

®

Programma DESC integréta lietojumprogramma, kas
nodrosSina standartizétu procediiru kopumu
pieprasijumu iesniegS8anai un parbaudei pirms
pakalpojuma sniegSanas

SRM
Pieprasito pakalpojumu uzraudziba

GIMS
Globala neatkaribas uzraudzibas sistema

Programma, kas satur datus par finansialajam
attiectlbam wun ar tam saistitajiem neatkaribas
raditajiem
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ligstoSas sadarbibas uzraudziba atbildigajiem partneriem
un revidentiem

Deloitte Latvija ir izstradata politika un procediras, kas
nosaka galveno revizijas partneru un darbinieku rotaciju.
Sis politikas atskiras sabiedriskas nozimes struktiram (“EU
PIE”), ka noteikts Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu
likuma, un uznémumiem, kurus Deloitte ir definéjusi ka
sabiedribas nozimes struktiras ("citi PIE"). Personas, kas
atbildigas par likuma noteikto reviziju, EU PIE nedrikst
sniegt pakalpojumus vairak neka septinus gadus péc kartas
galvena revizijas partnera amata, ka ari Sis personas nevar
atkartoti piedalities minéta EU PIE revizija pirms ir pagajusi
Cetri gadi péc Sada pakalpojuma izbeigSanas. Citu PIE
gadijuma personas, kas atbildigas par obligato reviziju, nav
tiesigas sniegt pakalpojumus minétajiem klientiem vairak
neka septinus gadus péc kartas galvena revizijas partnera
loma, ka ari vismaz divus gadus péc i laika posma beigam
piedalities minéta klienta gada parskata revizija. Saja divu
gadu perioda galvenais revizijas partneris nevar piedalities
uznémuma revizija, veikt projektu kvalitates kontroles
parbaudi, sniegt konsultacijas komandai vai revidétajam
uznémumam attieclbd uz tehniskajiem vai nozares
jautajumiem, dartfjumiem vai notikumiem, un ietekmét
reviziju jebkada cita veida.

Lai arT par rotacijas principu ievérosanu galvenokart ir
atbildigi revizijas partneri, Deloitte Latvija Tsteno ari
uzraudzibas procesu analizi, kas ietver katra partnera
atbildiba nodoto klientu portfela izvértéjumu un
kompetences, prasmju, darba slodzes un pieejamibas
noveértéjumu, lai parliecinatos, ka revizijas partneris spés
pienacigi pildit savus pienakumus.

Etika

No visiem Deloitte cilvékiem tiek sagaidits, ka vini rikosies
godpratigi saskana ar augstiem étikas standartiem, ka
aprakstits Deloitte Centraleiropas ricibas kodeksa ("Ricibas
kodekss"). Ricibas kodekss nosaka saistibas, ko visi Deloitte
cilvéki uznemas attieciba uz étikas standartiem, ka ari
izskaidro katra individa pienakumus saviem klientiem,
kolégiem un sabiedribai.

Papildus ricibas kodeksam citi Deloitte étikas programmas
pamatelementi ietver politiku, apmacibas un sazinas
programmu un izveidotos zinoSanas kanalus, ko atbalsta
definéti incidentu parvaldibas protokoli. Lai nodrosSinatu
nepartrauktus uzlabojumus, tiek veikti regulari programmu
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novértéjumi un parskati, un tiek apkopotas atsauksmes no
Deloitte cilvékiem, izmantojot ikgad€éju étikas aptauju.

Deloitte Latvia &tiku vada Etikas amatpersona, kas ir
pieredzéjis partneris ar tieSu piekjuvi dalibfirmas
izpilddirektoram un vadibas institdicijai, kas uzrauga risku
un pastiprina atbilstibu Uzvedibas kodeksam.

Deloitte Latvija uztur politiku un procediras, kas ir
atbilstosas starptautiskajam prasibam un ir izstradatas, lai
sniegtu pamatotu parliecibu, ka darbinieki ievéro attiecigas
étikas prasibas.

Deloitte Latvija sniegtas revizijas un ar to saistito
apliecinajuma pakalpojumu étikas prasibas ir saskanotas ar
Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma
prasibam. Deloitte procediiras atbilst arT nosacijumiem, kas
ietverti Starptautiskaja Profesionalo gramatvezu étikas
kodeksa, kuru izdevusi Starptautiska Gramatvezu
federacijas (IFAC) Starptautisko étikas standartu padome.
Gadijumos, kad valsts normativajos aktos noteiktas
prasibas ir ierobeZojosakas par Deloitte noteiktajam
iekséjam prasibam, Deloitte Latvija pieméro Latvijas
Republikas normativos aktus.

Deloitte Latvija atkartoti uzsver apnemsanos ievérot étikas
prasibas un godigumu, izmantojot komunikacijas lidzek|us,
apmacibu programmas, parbaudes un uzraudzibas
sistémas. Apmacibu saturs tiek pielagots konkrétam
mérkim: jaunajiem darbiniekiem, vaditaju paaugstinasanai,
neatkarigiem darbuznéméjiem un zinasanu atjauninasanai
ik péc diviem gadiem. Pédgéjie apmacibu temati ietvéra
jautajumus par atbildibas uznemsanos par pielautajam
klGdam, attiecibu vadibu darba vieta, ka ari cienpilnas,
godpratigas un profesionalas attieksmes demonstrésanu
socidlajos medijos. Apmacibas ietver apstiprindjumu, ka
darbinieks apzinas, ka atbildes nedrikst tikt nodotas citiem
un Sada riciba bdtu Uzvedibas kodeksa parkapums.
Papildus tam, Deloitte Latvija veic augstaka limena vadibas
étikas parbaudes un nosaka pienakumu katram partnerim,
paréjiem darbiniekiem, kas ieklauti pakalpojumu
sniegSana, ka ar1 atbalsta personalam reizi gada
apstiprinat, ka tie ir iepazinuSies un saprot Uzvedibas
kodeksu un apzinas, ka vinu pienakums ir to ievérot.



Deloitte etika

Deloitte apnemsanas ir veikt uznémeéjdarbibu godpratigi un atbilstosi augstakajiem kvalitates un
profesionalas ricibas standartiem.

Deloitte Uzvedibas kodeksa ir izklastitas Deloitte ka tikla étiskas saistibas un ceribas, kas
nodrosina stingru, principialu pamatu. Tikla étikas programmas pamatus veido $adi elementi:

| Rictbas kodekss

Etikas politikas, tostarp politikas, kas
saistitas ar vérSanos pret personu,
diskriminaciju, uzmaksanos

Zinosanas kanali un incidentu
parvaldibas protokols

Programmas izvertéjums, izmantojot
ikgadéju étikas aptauju

Ikgadé&jais novértéjums un regularas
parbaudes

O

L]
Etikas apmacibu programmas un
komunikacija




Pielikumi
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Pielikums A | ES EEZ revizijas
uznemumi

Informacijas atklasana saskana ar ES Audita regulas 13.2 panta (b) (ii)-(iv) punktiem
ES/EEZ dalibvalsts (EU Audita regulas 13.2 pants (b)(iii) punkti: valstis, kuras katrs revizijas uznémums, kas ir tikla
dalibnieks, ir kvalificéts ka pilnvarotais revidents vai kuram ir juridiska adrese, centrala administracija vai galvena biznesa

vieta)

Revizijas uznémumi, kas darbojas ka Deloitte tikla dalibnieki — informacija saskana ar EU Audita regulas 13.2 panta (b) (ii)-

(iv) punktiem

EU/EEA Dalibvalsts

Revizijas uzn@mumu nosaukumi, kuri ir veikusi obligatas revizijas katra dalibvalsti

Austrija Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Niederdsterreich Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Oberosterreich Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Salzburg Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Tirol Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Wirtschaftspriifung Styria GmbH
Belgija Deloitte Bedrijfsrevisoren/Réviseurs d’Entreprises BV/SRL
Bulgarija Deloitte Audit OOD
Horvatija Deloitte d.o.0. za usluge revizije
Kipra Deloitte Limited

Cehijas Republika

Deloitte Audit s.r.o.

Deloitte Assurance s.r.o.

Danija

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Igaunija

AS Deloitte Audit Eesti

Somija

Deloitte Oy

Francija

Deloitte & Associés

Deloitte Marque & Gendrot

Deloitte Audit Holding

BEAS

Cisane

Constantin Associés

DB Consultant

ECA Audit

Opus 3.14 Audit et Conseil

Pierre-Henri Scacchi et Associés

Revi Conseil

Vacija

Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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EU/EEA Dalibvalsts Revizijas uznémumu nosaukumi, kuri ir veikusi obligatas revizijas katra dalibvalstt

Deutsche Baurevision GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

SidTreu Siddeutsche Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Griekija Deloitte Certified Public Accountants S.A.
Ungarija Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft.
Islande Deloitte ehf.

Trija Deloitte Ireland LLP

Italija Deloitte & Touche S.p.A.

Latvija Deloitte Audits Latvia SIA

Lihtensteina Deloitte (Liechtenstein) AG

Lietuva Deloitte Lietuva UAB

Luksemburga Deloitte Audit

Malta Deloitte Audit Limited

Niderlande Deloitte Accountants B.V.

Norvégija Deloitte AS

Polija Deloitte Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag spétka komandytowa

Deloitte Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag

Deloitte Assurance sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig®

Deloitte Assurance Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Portugale Deloitte & Associados, SROC S.A.
Romanija Deloitte Audit SRL

Slovakija Deloitte Audit s.r.o.

Slovénija Deloitte Revizija d.o.o.

Spanija Deloitte, S.L.

Zviedrija Deloitte AB

Informacijas atklasana saskana ar EU Audita regulas 13.2 pantu (b) (ii)-(iv) punktu

Kopéjais tikla uznémumu apgrozijums no atsevisko un konsolidéto finansu parskatu likuma noteiktas revizijas pakalpojumu
sniegSanas ir € 2.3 miljardi.

8 No 2024. gada 1. marta ar nosaukumu: Deloitte Assurance Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.
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Pielikums B | Finansu informacija

Informacijas atklasana saskana ar ES Audita regulas 13.2 panta (k) (i)-(iv) punktu
SIA Deloitte Audits Latvija apgrozijuma sadalijums par 2023.gadu:

Apgrozijums EUR "000
Obligata revizija (PIE vai PIE meitasuznémumi) 1,304
Obligata revizija (meitasuznémumi, kas nav PIE vai PIE meitas uznémumi) 2,461

Ar reviziju nesaistitie pakalpojumi (revidétie PIE vai PIE meitasuznémumi) 2

Ar reviziju nesaistiti pakalpojumi (revidétie meitasuznémumi, kas nav PIE vai PIE meitas uznémumi) 25

Ar reviziju nesaistiti pakalpojumi (citi uzneémumi) 191
Kopa 3,983
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Pielikums C | Sabiedriskas
nozimes strukturas

Informacijas atklasana saskana ar ES Audita regulas 13.2 panta (f) punktu
Sabiedriskas nozimes struktiras, kuras SIA Deloitte Audits Latvija revidéja 2023. gada:

Name Finansu gads
AS Attistibas finansu institdicija Altum 31.12.2022
AS HansaMatrix 31.12.2022
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