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Deloitte vadibas zinojums?

Maisu klientiem un ieinteresétajam personam

Aicinam iepazities ar Deloitte Latvia atklatibas zinojumu par 2022. gadu. Més pastavigi
ieguldam cilvekos, attistam revizijas procesu un izmantojam tehnologijas, lai efektivi un
iedarbigi uzlabotu misu pakalpojumus. Més par prioritati izvirzam integritati un mérki
radit nozimigu ietekmi un vértibu, koncentréjoties uz to, kas patiesam ir svarigs.

Globali un lokali Sis ir bijis vél viens nemierigs gads. DazZi tirgi joprojam atguvas no
COVID-19 izraisitas nestabilitates, kad kars Ukraina to atkal destabilizéja. Tas izraisija
kédes reakciju Eiropa: dzives dardzibas pieaugumu, humanitaro krizi un draudus
energoapgadei, liekot mums parskatit savas sabiedriskas vértibas un to, ka
uznéméjdarbiba var veidot un ietekmét vidi. Mainigajos apstaklos més joprojam
koncentréjamies uz savu mérki radit ietekmi, kas ir svariga masu darbiniekiem un
klientiem, apnemoties ievérot étiku, integritati, neatkaribu un atklatibu.

Strauji mainigo tehnologisko un reguléjoso prasibu dé| audita profesijai ir japielagojas
un jaklast arvien elastigakai, vienlaikus saglabajot revizijas kvalitati. Més esam
apnémusies pildit savu bitisko lomu sabiedribas interesés, atbalstot kapitala tirgu
uzticitbu un palavibu. Més pastavigi pilnveidojamies un censamies ieviest jaunakos rikus,
lai nodroSinatu augstakas kvalitates reviziju un parliecibu, ko nodrosSina uz datiem
balstita pieeja un makona datu tehnologija.

Muasu mérkis ir radit nozimigu ietekmi un nodrosinat kvalitati. Tas nosaka, kas més esam
un kas més basim nakotne.

Saja zinojuma aprakstitas darbibas un procesi, ko SIA Deloitte Audits Latvia Tsteno
sabiedriskas nozimes struktlru revizijas atbilstosi Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma un Eiropas Savienibas
Regulas Nr. 537/2014 prasibam.

Zinojuma iekJauta informacija attiecas uz SIA Deloitte Audits Latvia situaciju 2022.gada 31.decembri, iznemot, ja noradits
citadi.
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Inguna Stasa
Valdes locekle
SIA Deloitte Audits Latvia

1 §aja zinojuma lietotie termini “Deloitte”, “més”, “mis”, “misu” attiecas uz vienu vai vairakam Deloitte Touche Tohmatsu Limited dalibfirmam un saistitajiem
uznémumiem. Vairak informacijas par Deloitte tiklu pieejama $i zinojuma 4. lapa un https://www?2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/about-the-
network.html.
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https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/about-the-network.html
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Deloitte tikls

Deloitte Latvija: juridiska struktura un dalibnieki

Deloitte Latvija ir iekJauta Deloitte uznémumu grupas strukttra ka dala no Deloitte Central Europe Holdings Limited, kas
ir Deloitte Touche Tohmatsu Limited dalibuznémums. Deloitte Central Europe Holdings Limited kopa ar Deloitte Francija,
Deloitte Vacija, Deloitte Luksemburga, Deloitte Austrija, Deloitte Portugale un Deloitte Turcija ir akcionars Deloitte DCE
GmbH (“DCE”), kas art ir Deloitte Touche Tohmatsu Limited dalibuznémums. DCE mérkis ir veicinat tas dalibnieku
savstarpéju sadarbibu globala Deloitte tikla ietvaros. DCE nesniedz profesionalus pakalpojumus un neiesaistas
komercdarbiba.

SIA Deloitte Audits Latvia $aja zinojuma minéta ka “Deloitte Latvija”. Deloitte Central Europe ka uznémumu apvieniba, kas
darbojas Deloitte Central Europe Holdings Limited ietvaros, $aja zinojuma minéta ka “Deloitte Central Europe”. Deloitte
Central Europe Holdings Limited ir tiesibas sniegt profesionalos pakalpojumus, izmantojot Deloitte nosaukumu, ko tas
attiecina uz Deloitte uznémumiem visa Deloitte Central Europe teritorija, tai skaita Latvija. Deloitte Latvija ir pilnvarots
bat par revidentu klientiem Latvija

Tikla apraksts
Deloitte tikls

Deloitte ir globali saistitu uznémumu tikls, kas darbojas vairak neka 150 valstis un teritorijas visa pasaulé. Katrs no
atseviskajiem un patstavigajiem daltbuznémumiem darbojas ar kopigu zimolu.

Kvalitates
kontroles
sistémas un riska
parvaldiba

Kopigas vértibas

Kopigas
Metodologija tehnologijas /
platformas

Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL vai Deloitte Global)?

Deloitte Touche Tohmatsu Limited ir privata Lielbritanijas sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu garantijas apmeéra, kas
registréta Anglija un Velsa. DTTL ir koordingjosa loma visos daltbuznémumaos un to filialés, nosakot politiku un procedaru
ievérosanu ar mérki nodrosinat pastavigi augstu kvalitati, ka ari profesionalu ricibu, sniedzot pakalpojumus visa Deloitte
tikla. DTTL pati nesniedz profesionalus pakalpojumus klientiem, ka ari neparvalda, nekontrolé un tai nepieder ieguldijumi
daltbuznémumos vai to filialés.

2 1znemot $o punktu, “Deloitte Global” ir vélamais termins, lai atsauktos uz Deloitte Touche Tohmatsu Limited.
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"Deloitte" ir Zzimols, kuru izmanto aptuveni 415 000 darbinieku neatkarigos uznémumos visa pasaul€, sniedzot klientiem
revizijas, finansu, riska un nodok|u konsultacijas un saistitos pakalpojumus. Sie uznémumi ir DTTL dalibnieki. DTTL, tas
dalibuznémumi un katrs no iesaistitajiem uznémumiem veido Deloitte tiklu. Katrs DTTL dalibnieks un/vai ar to saistitas
struktdras sniedz pakalpojumus konkrétas geografiskas teritorijas, un uz to attiecas tas valsts vai valstu normativie akti un
profesionalie noteikumi, kura tas darbojas. Katrs DTTL tikla daltbuznémums ir strukturéts saskana ar attiecigas valsts
normativajiem aktiem, ierasto praksi un citiem faktoriem, un var nodrosinat profesionalo pakalpojumu sniegSanu
attiecigajas teritorijas ar saistito uznémumu palidzibu. Katrs no DTTL dalibuznémumiem vai ar to saistitajiem
uznémumiem var nesniegt visus pakalpojumus, un noteikti pakalpojumi var nebit pieejami tiem klientiem, kuriem tiek
sniegti revizijas un citi apliecinajuma pakalpojumi saskana ar piemérojamiem normativajiem aktiem. DTTL, katrs DTTL
daltbuznémums un katrs saistitais uznémums ir juridiski atseviska un neatkariga vieniba, kas nevar citam tikla
uznémumam uzlikt pienakumus vai radit saistibas attieciba uz tresajam personam. DTTL un katrs DTTL daltbuznémumes,
ka ari to saistitie uznémumi ir atbildigi tikai par savu, nevis cita uznémuma darbibu/ bezdarbibu. Deloitte ir globals
neatkarigu uznémumu tikls, nevis partnersabiedriba vai viens uznémums. DTTL nesniedz pakalpojumus klientiem.
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Deloitte Latvija parvaldiba

Deloitte Latvija darbojas ka sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu, kas dibinata saskana Latvijas Republikas
Komerclikumu. Deloitte Latvija juridiska adrese ir
Republikas laukums 2a, Riga, Latvija, registracijas numurs
40003606960.

Deloitte Latvija valde ir atbildiga par
apliecinajuma pakalpojumu prakses parvaldibu un
uzraudzibu. Tas specifiskie pienakumi ietver Latvijas
revizijas un apliecindgjuma pakalpojumu stratégijas un
biznesa planu finan3u raditaju apstiprinasanu.

revizijas un

SIA Deloitte Audits Latvia valdi, ko iecélusi dalibnieku
sapulce uz nenoteiktu laiku, veido:

SIA Deloitte Audits Latvia valde

Inguna Stasa, Latvijas zvérinata revidente, licences Nr. 145

Jana Nikandrova, Latvijas zvérinata revidente, licences Nr. 215

Martin Tesar, Cehijas Republikas sertificéts revidents

Deloitte Latvija vadosa revizijas un apliecinajuma
pakalpojumu partnere ir Inguna Stasa. Inguna Stasa un
augstaka limena vaditaji izstrada un ievie$ revizijas un
apliecinajuma pakalpojumu stratégiju Latvija, ka art ar to
saistitas politikas un procediras.

Visas savas darbibas Deloitte vadiba ir atbildiga par
visparigo meérki — revizijas kvalitates nodroSinasanu,
tostarp atbilstibbu piemérojamajiem profesionalajiem
standartiem un normativo aktu prasibam. Deloitte Latvija
stratégija ir izstradata saskana ar Deloitte tikla noteiktajiem
kopéjiem stratégiskajiem virzieniem.

Deloitte Latvija revizijas un apliecinajuma pakalpojumu
vadiba piedalas Deloitte tikla darba grupas, kas nosaka un
uzrauga kvalitates standartus, ka ari ierosina kvalitates
pilnveidoSanas pasakumus.
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Muasu meérkis un apnemsanas — uzticamibas un
parliecibas nodrosinasana

Deloitte Latvija merkis ir radit nozimigu ietekmi. Attieciba uz revizijas un
apliecinajuma pakalpojumiem tas nozimé nepartrauktu revizijas un
apliecinajuma pakalpojumu procesa pilnveidosanu, vadoso tehnologisko
risinajumu izmantosanu, daudzveidigu prasmju un zinasanu pielietoSanu un
pieredzi augstas kvalitates revizijas pakalpojumu sniegSana. Més loti
lepojamies ar parliecibas un uzticibas nodrosinasanu kapitala tirgiem, un
esam apnémusies nepartraukti paaugstinat kvalitates standartus un
vienmer rikoties godpratigi, neatkarigi un atklati. Més pastavigi pilnveidojam
savas spéjas, lai nodrosinatu augstu revizijas un apliecinajuma pakalpojumu
kvalitati un sniegtu butisku ieguldijumu revidenta profesijas nakotné.
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Deloitte ieguldijums kapitala tirgu

attistiba

Ipasa uzmaniba uz revizijas kvalitati

Deloitte apnemsanas nodroSinat revizijas kvalitati
caurstravo visu, ko més daram. Neatkariga revizija ir
galvenais finanSu parskatu ekosistémas elements, kas
izveidots, lai aizsargatu iegulditajus un citas ieinteresétas
personas, ka ari veicinatu kapitala tirgu efektivu darbibu.
Deloitte |loti labi apzinas misu pienakumu sniegt revizijas
pakalpojumus, kas atbilst pasreizéjas vides izaicinajumiem
un sareZgitibai, vienlaikus ievérojot profesionalos un
normativos standartus. Lai finansu parskatu ekosistéma
darbotos, ka paredzéts, ir Joti svarigi, lai revidenta
uzdevums tiktu izpildits efektivi.

Deloitte ir apnémusies darit vairak neka tikai izpildit
normativos aktus un atbilst prasibam. Deloitte parsniedz
prasibas, nosakot profesijas izcilibas standartu. Saskana ar
So mérki misu apnemsanas nodrosinat revizijas kvalitati ir
neapSaubama.

Deloitte Latvija revidétie uzneémumi

Apnemoties atbalstit kapitala tirgus, Deloitte Latvija
koncentréjas uz tadu uznémumu reviziju, kuros ta kalpo
sabiedribas interesém, izmantojot Deloitte Latvija prasmes
veikt kvalitativu reviziju, ievérojot objektivitati un
piemérojamos étikas un profesionalas darbibas standartus.

Deloitte Latvija ir izstradatas detalizétas politikas un
proceddras potencialo klientu un revizijas darba uzdevumu
apstiprina$anai un risku novértésanai. So politiku un
procediru meérkis ir nodrosSinat, lai Deloitte Latvija
uznemtos veikt revizijas darba uzdevumus tikai tad, ja:

o Deloitte ir iespéjas un prasmes nodrosSinat darba
uzdevuma izpildi, tai skaitd nepiecieSamie laika un
personala resursi.

o Tiek ievérotas visas piemérojamas étikas prasibas un
profesionalie standarti, tostarp nemti véra ar
revidentu neatkaribu un intereSu konfliktiem saistiti
jautajumi.

e Ir izvértéta potenciala klienta vadibas komandas
uzticamiba un darbiba saskana ar masu vértibam.

Uznémums, kuram més sniedzam pakalpojumu, ir svarigs
musu revizijas un apliecinajuma pakalpojumu stratégijas
aspekts, un misu Iémums veidot sadarbibu ir balstits

kopigas vertibas, lai sadarbotos godpratigi, savstarpéji
rapétos, veicinatu ieklausanu un lidzdarbotos nozimigas
ietekmes sasniegSanai. Jautajums, ko més sev uzdodam, ir:
“Ar kada veida uznémumiem més vélamies bat saistiti?” Lai
atbildétu uz So jautajumu, ir izstradats revizijas un
apliecinajumu pakalpojumu pienemama riska zinojums,
kas kalpo par pamatu apkalpojamo uznémumu izvélé. So
zinojumu var izmantot ka instrumentu, lai veicinatu aktivu
diskusiju par risku, un ka pamatu, uz kura var efektivi un
ticami apspriest un apstridét Iémumus par projektu
akceptéSanu un turpinasanu. Ka aprakstits talak, Sis
zinojums nosaka riska kultGras toni, un ta mérkis ir veicinat
konsekvenci darba uzdevuma  akceptéSanas un
turpinasanas procesa:

“Deloitte revizijas un apliecinajumu portfela riska izpratne
ir masu mérktiecigas darba kartibas pamata un nostiprina
misu biznesa uzvedibas principus, kas formulé misu
noteiktos standartus neatkarigi no ta, kur pasaulé meés
dzivojam un stradajam, lai izveidotu un uzturétu ilgtspéjigu
uznémeéjdarbibu pasreizéjai un nakamajam paaudzém.

Saskana ar misu apnemsanos sashiegt mérki un rikoties
sabiedribas interesés, més atzistam, ka zinama riska
uznemsanas ir dabiskas uznéméjdarbibas sekas. Lai sniegtu
augstas kvalitates revizijas un apliecinajuma pakalpojumus,
més savlaicigi identificéjam un parvaldam riskus,
izmantojot masu kvalitates kontroles procesus, politikas un
procedlras, lai pienemtu apzinatus Iémumus, kas ir
saskanoti ar masu stratégiju un vértibam.

Més cenSamies izveidot tadu klientu portfeli, kas atbilst
misu kopigajam vértibam, ciena misu profesionalus, atzist
aktualas problémas un sabiedribas atbildibu, ka ari esam
apnémusies nodroSinat finanSu parskatu ekosistémas
parredzamibu ieinteresétajam personam. Més cenSamies
izveidot portfeli, kura neietilpst klienti, kuriem trakst
godpratibas, kuri veic nelikumigas darbibas, neievéro
finanSu uzskaites un parskatu patiesumu vai nevélas
izveidot un uzturét pietiekamu ieks€jo kontroli un ar to
saistitos procesus.”
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Revizija un apliecinajuma pakalpojumi -
nakotne, tagadne

Muasu cilveku apnemsSanas ievérot godpratibu, kalpot
sabiedribas interesém un nodrosinat augstas kvalitates
pakalpojumu jomas, kas ir svarigakas ieinteresétajam
pusém, ir misu darbibas pamata.

Meés esam lideri kvalitates joma un pastavigi pildisim So
apnemsanos, koncentréjoties uz cilvéku, procesu un
tehnologiju izciltbu. Katrs no Siem faktoriem palidz mums
Istenot misu viziju par labaku nakotni, radot ietekmi, kas
ne tikai atbilst vajadzibam, bet ari parsniedz tas.

Ko tas nozimé? Pastavigi attistamu revizijas un
apliecinajuma pakalpojumu praksi, kura tiek izmantots
augsts intelekts, efektivi procesi un pasaules limena
tehnologijas no visas misu organizacijas, vienlaikus
balstoties uz musu ilggad€jo pieredzi. Més sniedzam
augstas kvalitates pakalpojumus efektiva un iedarbiga
veida, kas nodrosina integritati, vairo parliecibu un rada
vértibu, koncentréjoties uz to, kas patieSam ir svarigs.

Revizijas parveides iniciativa ievieS nozimigas parmainas
visu Deloitte tikla darbinieku ikdiena un ietver sekojosus
elementus:

Reallaika revizijas
kvalitates uzraudziba

Pilnveidots personala
izaugsmes modelis, kas
ietver apmacibas,
atalgojumu un
novértéjumu, ka art
kompetences un dalito
pakalpojumu centrus

Aktiva riku un
tehnologiju ieviesana
atbilstosi mainigas
vides prastbam

Izciliba revizijas caur procesu, cilvéku un

tehnologiju parveidi 3

Istenojot Deloitte Way programmu, Deloitte Latvija ievie$
inovacijas revizijas veikSanas pamatprincipos: ar
automatizacijas palidzibu tiek vienkarSota standartizétu
procediru veikSana; datu analize nodroSina padzilinatu un
izzinoSu izpratni par informaciju; maksligais intelekts

3 For more information about Deloitte audit innovation, please refer to Deloitte
Global Impact Report.

papildina cilvéka atklato un pilnveido problému risinasanu.
Ta rezultata klienti sanem pakalpojumu, kas ietver mazaku
administrativo slogu, lielaku parredzamibu un padzilinatu
ieskatu to darbiba.

Mausdienu strauji mainiga uznéméjdarbibas vide pieprasa
inovacijas, un Sis prasibas attiecas ari uz revizijas profesiju.
Si briza sareigitaja uznéméjdarbibas situacija revizijai jabat
dinamiskai, daudzdimensionalai un talredzigai. Tiek
pieprasita reallaika un atbilstosa informacija, un klienti, kas
ievies jauninajumus sava darbiba un procesos, sagaida, ka
ari revizijas process attistisies. Izmantojot jaunakas
tehnologijas un datus, Deloitte Latvija nodrosina
padzilinatu izpratni, lai sniegtu konsekventu, parredzamu
un veértigu revizijas un apliecindjuma pakalpojumu
ieinteresétajam pusém. Deloitte izmanto augstu intelektu,
efektivus procesus un pasaules limena tehnologijas no
visas midsu organizacijas, lai sniegtu pakalpojumu, kas
parsniedz gaidito.

Deloitte Latvija revidenti pilnveido revizijas procediras,
vairak izmantojot tehnologijas balstitu analitiku, ka art
tadas kognitivas un “makoni” balstitas tehnologijas ka
maksligais intelekts (Al). Minétas izmainas ir saistitas gan ar
datu analttikas un citu riku automatizacijas un efektivitates
attistibu, gan art Deloitte Latvija vélmi pielagoties un
parspét tehnologiskos sasniegumus, ko izmanto musu
revidétie uznémumi.

Deloitte ir apnémies turpinat ieguldijumus jaunajas
tehnologijas un daudzveidiba, kas lauj nodrosSinat augstu
kvalitati, ieteikumus un pievienoto vértibu masu klientiem
un tirgiem. Deloitte visaptverosas revizijas platformas
Deloitte Omnia un Deloitte Levvia demonstré musu
apnemsanos shiegt digitalu, augstas kvalitates reviziju visu
lielumu un sareZgitibas uznémumiem. Deloitte Omnia ir
“makont”  balstita  revizijas  programma lieliem
uznémumiem, ka arl sabiedriskas nozimes struktlram,
kamér Deloitte Levvia nodrosina atbilstosa méroga digitalu
reviziju privatiem uznémumiem. Nakamajos gados tiks
turpinats darbs pie minéto tehnologisko risinajumu
attistisanas, pilnveidoSanas un visaptveroSas ievieSanas.
Deloitte ir izveidota arT analitikas datubaze un integréts
inovaciju riku kopums, kas ir savienots “makont”’.


https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/global-report-home.html
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Revizija izaicinosa laika

Pédéjos gados pasaule ir piedzivojusi arkartéju
izaicinajumu un nenoteiktibas periodu, sakot no COVID-19
pandémijas izraisitajam parmainam sabiedriba Iidz
humanitarajai krizei, ko izraisijis kar§ Ukraina. Sis nozimigas
parmainas ir radijusas straujas izmainas profesija, un visa
Saja perioda Deloitte par prioritati ir izvirzijusi savu
darbinieku drosibu un labklajibu. Globalas sareigitibas un
ekonomiskas nenoteiktibas laikos nepiecieSamiba péc
augstas kvalitates revizijas un apliecinajuma
pakalpojumiem ir |oti svariga. Vairak neka jebkad agrak
investori un ieinteresétas personas meklé revidentus, lai
radttu uzticibu un objektivitati kapitala tirgos.

Neraugoties uz pasreizéjas  vides unikalajiem
izaicinajumiem, Deloitte Latvija nav zaudé&jusi savu
apnemsanos ievérot étiku, godpratibu, neatkartbu un
atklatibu, vienlaikus kalpojot sabiedribas interesém. Més
apzinamies, cik svarigi ir pildit savus profesionalos
pienakumus un misu lomu uzticibas nodrosinasana
finansu parskatu ekosistémai. Més pastavigi nostiprinam
masu darbinieku izpratni par sekojoSiem principiem:

e Izmantot profesionalu skepsi un pienacigu
profesionalo rapibu;
e  kritiski novértét ieguto revizijas pieradijumu

kvalitati un to, vai tie ir pietiekami un atbilstosi, lai
noveérstu risku;

e izdarit atbilstosus profesionalus spriedumus, kas
pamatoti ar skaidru dokumentaciju;

e  veicinat konsultaciju kultiru;

e saglabat saskarsmi un savstarpgju atbalstu.

Saja nepartrauktas nenoteiktibas perioda visam finansu
parskatu ekosistémas ieinteresétajam personam (tostarp
valdibam, finanSu iestadém, uznémuma vadibai,
personam, kam uzticéta parvaldibu, revidentiem un

10

investoriem) ir jaizdara batiski spriedumi. Tas prasa izpratni
par paaugstinatu krapsanas risku, jaunu vai atskirigu riska
faktoru esamibu un iesp&jamam izmainam ieks&jas
kontroles vidé. Lai gan esoSajos gramatvedibas uzskaites
standartos ir ietverti noteikumi par nenoteiktibu, finansu
parskatu lietotajiem un regulatori ari turpmak var sagaidit
augstaku tirgus un ekonomikas nestabilitati.

Deloitte atzinigi vérté regulatoru publiskotos pazinojumus
un noradijumus, kas atzist pasreizéjas neskaidribas un
uzsver augstas kvalitates, uz nakotni vérstas korporativas
informacijas sniegSanas nozimi. Sabiedriba iegist lielaku
parredzamibu, jo daZadas finansu parskatu ekosistémas
iesaistitas personas labak apzinas Sos jautajumus. Tas
ietver skaidru izpratni par vadibas, revizijas komiteju,
uznémumu, revidentu, regulatoru un citu ieintereséto
personu pienakumiem.

Profesionalie standarti, Deloitte politika un noradijumi,
spécigi konsultaciju un specialistu tikli un nelokama ripiba
joprojam ir Deloitte augstas kvalitates reviziju veikSanas
pamata. Deloitte tehnologija un infrastruktdra ir |avusi
apzinati un operativi reagét uz dazadiem darba vides
traucéjumiem, tostarp pareju uz virtualo darbu. Si
pielago8anas ir [|avusas mums turpinat nostiprinat Deloitte
revizijas pieeju visa $aja nepieredzéti sarezgitaja perioda.

Revizijas veikSanas parveide arvien dinamiskaka darba vidé
ir likusi Deloitte reagét uz strauji mainigajam darbaspéka
vides vajadzibam un prasibam. Tas ietver tradicionalo
darba metozu parskatiSanu un atbalstu darbiniekiem
hibrida darba vidé.

Turpmak Deloitte Latvia turpinas koncentrét uzmanibu uz
konsekventu revizijas pieeju tada veida, kas ietver misu
revidéjamo uznémumu un musu darbinieku mainigas
vajadzibas.
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Daudznozaru modelis

Daudznozaru modelis, apvienojot revizijas, konsultaciju un nodoklu prakses, ir svarigs augstas kvalitates revizijas
nodrosinasanai visa Deloitte tikla. Sis unikalais modelis |auj apvienot plaas Deloitte speciilistu zinasanas, pieredzi,
prasmes un specializaciju, lai sniegtu padzilinatu ieskatu un augstas kvalitates pakalpojumus. Revidenti arvien biezak
piesaista specialistus dazadas jomas, tai skaita, lai izvértétu gramatvedibas apléses un patiesas vértibas novértéjumus.
Specialistu iesaistei ir lielaka nozime neka jebkad agrak, jo uznémumu finansu parskatiem jaatspogulo nenoteiktiba, ko
izraisija Covid-19 pandémija un turpmakie makroekonomikas faktori. Papildus tam, sagaidams, ka gada parskatu
sniegtas informacijas tvérums tuvakaja nakotné strauji paplasinasies, finansu parskatos un atklajama informacijai klGs
vél sarezgitaka, nemot véra ESG prasibas un citas jomas, kuram pievérsta pastiprinata uzmaniba. Papildus tam, ta ka
lielo datu un citu digitalo risinajumu izmantoSana k|Gst aizvien izplatitaka, pieaug pieprasijums péc datu analitikiem un
IT specialistiem. Daudznozaru modelim ir vairakas priekSrocibas:

e lespé€ja attistit zinasanas konkrétas nozarés vai témas (pieméram, klimats, parvaldiba, korporativa stratégija) no
dazadiem skatupunktiem, kas palielina izpratni par uznémuma darbibas riskiem.
Revidentiem ir tieSa pieeja ekspertiem un zinasanam citas jomas. Tas bdtiski uzlabo revizijas kvalitati, jo revidenti
var ieglt zinasanas un pieredzi no specialistiem, kuri ir eksperti jautajumos arpus revizijas jautajumu loka.
Pakalpojumu daudzveidiba palidz piesaistit un noturét labakos specialistus.
Uznémumu tikla ir pieejamas zinasanas, lai ieviestu jauninajumus revizijas procesos, tehnologijas utt.
Dazadas masu biznesa dalas dazados laika periodos un dazados tirgos aug atskirigos tempos. Masu daudznozaru
modelis nodrosSina aizsardzibu pret tirgus nestabilitati, kas ir svariga tikla ilgtermina pastavésanai un Jauj veikt
batiskus ieguldijumus revizijas kvalitaté un inovacijas ari periodos, kad finansiala situacija revizijas nozaré nav
labveliga.

Vienlaikus, Deloitte apzinas iespéju un prieksstatus, kas var rasties saistiba ar interesu konfliktiem, tapéc ir izstradajusi
detalizétas neatkaribas politikas un sistémas, lai palidzétu nodrosinat, ka Deloitte stratégija ir Tstenota saskana ar
regulatoru un profesionalajam prasibam. Noteiktas jomas Deloitte politikas paredz vairak ierobeZojumu neka
profesionalie standarti vai noteikumi.
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Vides, socialas un
zinojumi*
Uznémeéjdarbibas pamatprincipi strauji mainas, ilgtermina
noturiba un spé&ja radit paliekosu vértibu ir tiesi saistita ar
atbilstibu sabiedribas vértibam un vajadzibam. Tirgus
daltbnieki un plasaks ieintereséto personu loks vélas gut
padzilinatu izpratni par to, ka organizacija laika gaita
veidos, aizsargas un palielinas uznémuma vértibu, Tpasi
pieprasot lielaku parredzamibu attieciba uz ESG ietekmi un
saistibu ar uznémuma biznesa modeli un stratégiju.

parvaldibas (ESG)

Pieaug uznémumu ieinteresétiba integrét ar klimatu
saistitus un citus ESG apsvérumus iek$éjas kontroles
politikas un procediras, uzlabojot ar klimatu un citiem ESG
jautajumiem saistito sistému un procesu noturibu un
parvaldibu. Personas, kam uzticéta parvaldiba (pieméram,
revizijas komitejas, padomes) pakapeniski ieklauj savos
parraudzibas pienakumos organizacijas vadibas, tas spéjas
sniegt informaciju, ka ari datu ieglSanas procesu un
kontroles ievieSanu saistiba ar ESG jautajumiem.

4 Lai iegitu papildu informaciju par Deloitte saskano$anu ar ESG, lidzu, skatiet
Deloitte Global Impact Report.
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Reagéjot uz pieaugoso pieprasijumu, parskatu sniegSanas
sistéma atri mainas, lai apmierinatu ieintereséto personu
vajadzibas, piedavajot standartus ar Starptautiskas
ilgtspéjas standartu padomes starpniecibu un noteikumu
izstradi visa pasaulé. Standartu noteikSanas un noteikumu
izstrades attistibas mérkis ir ne tikai radit parredzamibu un
konsekvenci globalaja pamatlimena zinosana, bet ari
skaidri noradit, ka informacija finansu parskatos un
informacija, kas ietverta ilgtspéjibas zinojumos kopuma ir
batisks ieguldijums, lai informétu ieinteresétas personas
par uznémuma vértibu.

Pastiprinoties uzmanibai uz So informaciju, pieaug ari
vajadziba péc parliecibas par tas kvalitati, ko var panakt,
sniedzot apliecinajumu par to. Deloitte uzskata, ka tas batu
ieguvums, ja revidenti sniegtu apliecinajumu par ESG.
Apliecindjuma sniedzéjus visvairak raksturo tadi principi ka
objektivitate, uzticamiba un godpratiba. Papildus tam,
vienlidz svariga ir ari neatkariba, profesionala skepse,
apnemsanas nodrosinat kvalitati un atbilstosas apmacibas.


https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/global-report-home.html
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Talak ir noraditas konkrétas darbibas, ko Deloitte veic, lai
atbalstitu augstas kvalitates auditu veikSanu, pienacigi
nemot véra ar klimatu saistitos riskus un iespégjas:

o Deloitte profesionalu apmaciba par klimata
parmainam un ietekmi uz revizijas struktdram,
izmantojot tadus materialus ka klimata apguves
macibu programma, pamatnostadnes un saistitie
noradijumi, lai revizijas ietvaros izskatitu ar klimatu
saistitus jautajumus.

e lesaistiSanas diskusijas, proaktivi atbalstot globalos
ilgtspéjibas standartus, veicinot piecu ilgtspéjibas
zinojumu standartu noteiksanas struktdru darbibu un
sniedzot ieguldijumu IFRS fonda klimata informacijas
atklasanas darba un aktivi piedaloties dazadas globalas
platformas, pieméram, Pasaules ekonomikas foruma
un 2021.gada Apvienoto Naciju Klimata parmainu
konferencé (COP 26).

Deloitte atbalsta visu finanSu zinoSanas sistémas
dalibnieku nepartrauktu sadarbibu, stradajot kopa, lai
izveidotu un ieviestu vienotus standartus, péc kuriem
izvértét, atklat un nodrosinat ESG informaciju.

Turklat, lai palidzétu pasaulei sasniegt Parizes noliguma
mérkus, Deloitte ir ieviesusi WorldClimate stratégiju, kuras
meérkis ir veicinat atbildigas izvéles klimata jautajumos
Deloitte tikla un arpus ta.
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Profesionala izaugsme un
darbibas parvaldiba

Deloitte iekSéja  kultra un apmacibu
programmu modelis priekSplana izvirza muasu
darbiniekus. Deloitte Latvija darbinieki ir augsti
kvalificéti specialisti ar augstu étikas, godiguma,
profesionalas skepses un objektivitates limeni,
kuri  pielieto spriedumus un pieredzi ar
aizrautibu un uzticamibu. Meés nemitigi
pilnveidojam savas prasmes, zinasanas un
pieredzi, lai parsniegtu gaidito un sniegtu
jégpilnu ietekmi.

Deloitte ir apnemusies nodroSinat
neparspéjamu pieredzi, attistot darbiniekus un
veicinot vinu karjeras izaugsmi ar nepartrauktas
apmacibas iespéjam — padzilinot revizijas
zinasanas un prasmes, ka arl nodroSinot
elastigas karjeras iespéjas, kas ir butiski
nakotnes profesionaliem.

Deloitte specialistiem piemit daudzveidiga
pieredze, zinasanas un prasmes, kas palielina
musu ka organizacijas spéju veikt augstakas
kvalitates revizijas. Deloitte ir vienots sava
apnémiba ieviest masu ALL /N programmu, kas
ir versta uz dazadibas, vienlidzibas, ieklausanas
un inovaciju nodrosinasanu.

Bez tam, darbibas parraudziba, efektiva
vadiba un vienota pieeja revizijas veikSanai,
kas tiek apziméta ar “Deloitte Way”, ir pamats
muasu apnémibai nodrosinat konsekventu
pieeju visas mUsu revizijas.

Meés koncentréjamies uz ilgtspéjigu revizijas un
citu apliecinajuma pakalpojumu biznesu,
atbilstosi atalgojot darbiniekus un ieguldot to
attistiba.
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Apmacibu un attistibas iniciativas

Deloitte uzlabota pieeja revizijas veikSanai maina masu
darbinieku pieredzi. Revizijas komandam ir pieejami
progresivi riki, tehnologijas un plasas iesp€&jas datu analizei,
izmantojot revizijas programmu, kas nodrosina revizijas
procesa parvaldibu no sakuma lidz beigam. Tas Jauj masu
darbiniekiem Tstenot vienotu pieeju revizijas planosanai,
izpildei un vadibai visa pasaul€, izmantojot musdienigus
risinajumus. Tas arl |auj midsu darbiniekiem pilnveidot
savas tehniskas un profesionalas zinasanas un iemanas, tai
skaita datu analizes, projektu vadibas, kritiskas domasanas,
komunikacijas prasmes, ka arT paaugstina darbinieku spéju
izdarit spriedumus, piemérot gramatvedibas un revizijas
principus, lai stradatu efektivak un nodrosinatu augstakas
kvalitates revizijas. Tadéjadi, més ne tikai palielinam
pakalpojuma vértibu daZados aspektos, bet ari,
pilnveidojot savas prasmes, sniedzam augstaku parliecibu
un spéjam labak noveértét riskus.

Deloitte Latvija ir veikusi batiskus ieguldijumus personala
izaugsmes un apmacibu stratégijas un pielagojusi revizijas
teorétisko apmacibu programmu, lai pilnveidotu katra
darbinieku limena profesionalas iemanas un zinasanas:

e Apmacibu procesa pamata ir vienota obligata revizijas
tehnisko apmacibu programma, kas paredzéta katram
darbiniekam atkariba no pieredzes llmena un ietver
klatienes apmacibas, tieSsaistes kursus un darba
uzdevumus.

e |kvienam darbiniekam profesionalas pilnveides
apmacibam javelta ne mazak ka 20 stundas gada un ne
mazak ka 120 stundas triju gadu perioda, apmekl€jot
strukturétas un formalas apmacibu programmas,
pieméram, iek$éjos vai aréjos kursus un seminarus
dazadas kompetences jomas (tai skaita, visparéjas
prasmes, sniegto pakalpojumu veidam nepiecieSamas
tehniskas zinaSanas un zinasanas specializacijas
jomas).

e Irskaidri noteiktas prasibas un nepiecieSamas iemanas
katram darbinieku limenim.
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Ekspertiem, kuri tiek piesaistiti revizijas projektos, Deloitte
Latvija ir izveidojusi arl Tpasas apmacibu iespéjas, lai
nodrosSinatu vinu zinaSanas un izpratni par revizijas
procesu. Papildus tam, misu apmacibu programmas tiek
nemitigi paplasinatas, nemot véra aktualos jautajumus.

Deloitte Latvija profesionalas attistibas programmas
meérkis ir palidzét partneriem un citiem darbiniekiem
uzturét un nemitigi uzlabot savu profesionalo kompetenci
un nodroSinat pastavigi augstu kvalitati pakalpojumu
sniegSana. Papildinot profesionalo prasmju attistibu, kas
notiek ikdienas darba ietvaros, Deloitte Latvija nodrosSina
ari oficialas talakizglitibas programmas attiecigajas jomas
atbilstosi Deloitte Global revizijas apmacibu programmai.

Deloitte Latvija aicina un sniedz atbalstu darbiniekiem
Sertificetu GramatveZu Asociacijas (ACCA) un Latvijas
zvérinata revidenta sertifikata ieglisanai.
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Deloitte Universitate

Globala meéroga Deloitte aktivi strada pie darbinieku
zinasanu un prasmiju pilnveides, turpinot ieguldit Deloitte
universitatés. Deloitte universitates i