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Deloitte vadibas zinojums?

Maiisu klientiem un finansu parskatu lietotajiem

Deloitte meérkis ir radit nozimigu ietekmi. Mdisu revizijas un apliecinajuma
pakalpojumu praksé tas nozimé, ka galvena uzmaniba tiek pievérsta neatkarigas un
augstas kvalitates revizijas veikSanai, ka art revidentu lomas stiprinasanai
ekonomika. Lai sasniegtu So mérki, nepiecieSams nepartraukti pilnveidot revizijas
kvalitati un veikt batisku ieguldTjumu revidenta profesijas nakotné.

Més apzinamies, ka apstakli un vide nemitigi mainas, ka rezultata paaugstinas
revizijas uzdevumu sarezgitiba, rodas jauni tehnologiski izaicinajumi, palielinas
sabiedribas un uzraudzibas institliciju prasibas. Més pielagojamies Sim izmainam,
nemitigi pilnveidojot revizijas kvalitates prasibas, ievieSot uzlabojumus un
parveidojot esosSos procesus. ArT musu klienti saskaras ar lidzigiem izaicinajumiem.
Papildus atzinumam par finansu parskatu atbilsttbu normativo aktu prasibam, més
cenSamies sniegt ieskatu par galvenajiem riskiem, kas rodas musu klientu darbib3,
tadéjadi sniedzot pievienoto vértibu ieinteresétajam puséem.

Saja zinojuma aprakstitas darbibas un procesi, ko SIA Deloitte Audits Latvija Tsteno
sabiedriskas nozimes struktliru revizijas atbilstosi Latvijas Republikas Revizijas
pakalpojumu likuma un Eiropas Savienibas Regulas Nr. 537/2014 prasibam.

Zinojuma ieklauta informacija attiecas uz SIA Deloitte Audits Latvija situaciju
2021.gada 31.decembri, iznemot, ja noradits citadi.

Inguna Stasa
Valdes locekle
SIA Deloitte Audits Latvija

S HUpame?

1 §aja zinojuma lietotie termini “Deloitte”, “més”, “mas”, “misu” attiecas uz vienu vai vairakam Deloitte Touche Tohmatsu Limited dalibfirmam un
saistitajiem uznémumiem. Vairak informacijas par Deloitte tiklu pieejama $i zinojuma 3. lapa un https://www?2.deloitte.com/global/en/pages/about-
deloitte/articles/about-the-network.html.



https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/about-the-network.html
https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/about-the-network.html
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Deloitte tikls

Deloitte Latvija: juridiska struktira un dalibnieki

Deloitte Latvija ir ieklauta Deloitte uznémumu grupas struktiira ka dala no Deloitte Central Europe Holdings Limited, kas
ir Deloitte Touche Tohmatsu Limited daltbuznémums. Deloitte Central Europe kopa ar Deloitte Francija, Deloitte Vacija,
Deloitte Luksemburga, Deloitte Austrija, Deloitte Portugale un Deloitte Turcija ir akcionars Deloitte DCE GmbH (“DCE”),
kas art ir Deloitte Touche Tohmatsu Limited dalibuznémums. DCE mérkis ir veicinat tas dalibnieku savstarpéju sadarbibu
globala Deloitte tikla ietvaros. DCE nesniedz profesionalus pakalpojumus un neiesaistas komercdarbiba.

SIA Deloitte Audits Latvija $aja zinojuma minéta ka “Deloitte Latvija”. Deloitte Central Europe ka uznémumu apvieniba,
kas darbojas Deloitte Central Europe Holdings Limited ietvaros, Saja zinojuma minéta ka “Deloitte Central Europe”.
Deloitte Central Europe Holdings Limited ir tiesibas sniegt profesionalos pakalpojumus, izmantojot Deloitte nosaukumu,
ko tas attiecina uz Deloitte uznémumiem visa Deloitte Central Europe teritorija, tai skaita Latvija. Deloitte Latvija ir
pilnvarots bat par revidentu klientiem Latvija.

Tikla apraksts
Deloitte tikls

Deloitte ir globali saistitu uznémumu tikls, kas darbojas vairak neka 150 valstis un teritorijas visa pasaulé.
Katrs no atseviSkajiem un patstavigajiem daltbuznémumiem darbojas ar kopigu zimolu.

Kvalitates
kontroles
sistémas un riska
parvaldiba

Kopigas vértibas

Kopigas
Metodologija tehnologijas /
platformas

Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL vai Deloitte Global)?

Deloitte Touche Tohmatsu Limited ir privata Lielbritanijas sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu garantijas apmeéra, kas
registréta Anglija un Velsa. DTTL ir koordinéjosa loma visos daltbuznémumos un to filialés, nosakot politiku un proceddru
ievérosanu ar merki nodrosinat pastavigi augstu kvalitati, ka ari profesionalu ricibu, sniedzot pakalpojumus visa Deloitte
tikla. DTTL pati nesniedz profesionalus pakalpojumus klientiem, ka ari neparvalda, nekontrolé un tai nepieder ieguldijumi
daltbuznémumos vai to filialés.

2 1znemot 30 punktu, “Deloitte Global” ir vélamais termins, lai atsauktos uz Deloitte Touche Tohmatsu Limited.
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"Deloitte" ir zimols, kuru izmanto aptuveni 345 000 darbinieku neatkarigos uznémumos visa pasaulé, sniedzot klientiem
revizijas, finansu, riska un nodok|u konsultacijas un saistitos pakalpojumus. Sie uznémumi ir DTTL dalibnieki. DTTL, tas
dalibuznémumi un katrs no iesaistitajiem uznémumiem veido Deloitte tiklu. Katrs DTTL daltbnieks un/vai ar to saistitas
struktdras sniedz pakalpojumus konkrétas geografiskas teritorijas, un uz to attiecas tas valsts vai valstu normativie akti un
profesionalie noteikumi, kura tas darbojas. Katrs DTTL tikla dalibuznémums ir strukturéts saskana ar attiecigas valsts
normativajiem aktiem, ierasto praksi un citiem faktoriem, un var nodrosinat profesionalo pakalpojumu sniegSanu
attiecigajas teritorijas ar saistito uznémumu palidzibu. Katrs no DTTL daltbuznémumiem vai ar to saistitajiem
uznémumiem var nesniegt visus pakalpojumus, un noteikti pakalpojumi var nebat pieejami tiem klientiem, kuriem tiek
sniegti revizijas un citi apliecinajuma pakalpojumi saskana ar piemérojamiem normativajiem aktiem. DTTL, katrs DTTL
daltbuznémums un katrs saistitais uznémums ir juridiski atseviska un neatkariga vieniba, kas nevar citam tikla
uznémumam uzlikt pienakumus vai radit saistibas attieciba uz tresajam personam. DTTL un katrs DTTL daltbuznémumes,
ka ari to saistitie uznémumi ir atbildigi tikai par savu, nevis cita uznémuma darbibu/ bezdarbibu. Deloitte ir globals
neatkarigu uznémumu tikls, nevis partnersabiedriba vai viens uznémums. DTTL nesniedz pakalpojumus klientiem.
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Deloitte Latvija parvaldiba

Latvija Deloitte darbojas ka sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu, kas dibinata saskana Latvijas Republikas
Komerclikumu. Deloitte Latvija juridiska adrese ir Grédu
iela 4a, Riga, Latvija, registracijas numurs 40003606960.

SIA Deloitte Audits Latvia valdi, ko iecélusi dalibnieku
sapulce, veido:

SIA Deloitte Audits Latvia valde

Inguna Stasa, Latvijas zvérinata revidente, licences Nr. 145

Jana Nikandrova, Latvijas zvérinata revidente, licences Nr. 215

Martin Tesar, Cehijas Republikas sertificéts revidents

Deloitte Latvija augstaka limena vaditaji ir atbildigi par
revizijas kvalitates nodroSinasanu, tostarp atbilstibu
piemérojamajiem  profesionalajiem standartiem un
normativo aktu prasibam. Deloitte Latvija stratégija ir
izstradata atbilstosSi Deloitte tikla noteiktajiem kopéjiem
stratégiskajiem virzieniem.

Deloitte Latvija revizijas un apliecinajuma pakalpojumu
vadiba piedalas Deloitte tikla darba grupas, kas nosaka un
uzrauga kvalitates standartus, ka ari ierosina kvalitates
pilnveidosanas pasakumus.
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Musu meérkis un apnemsanas — uzticamibas un
parliecibas nodrosinasana

Deloitte Latvija meérkis ir radit nozimigu ietekmi. Attieciba uz revizijas un
apliecinajuma pakalpojumiem tas nozimé, ka galvena uzmaniba tiek
pievérsta neatkarigas, augstas kvalitates revizijas veikSanai, ar madsu sniegto
pakalpojumu palidzibu veicinot parliecibu un uzticamibu kapitala tirgiem. Lai
sasniegtu So merki, nepiecieSams pastavigi pilnveidot prasmes, lai
nodroSinatu augstu revizijas kvalitati un sniegtu buatisku ieguldijumu
revidenta profesijas nakotné.
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Deloitte ieguldijums kapitala tirgu

attistiba

Deloitte Latvija revidétie uznemumi

Apnemoties atbalstit kapitala tirgus, Deloitte Latvija
koncentréjas uz tadu uznémumu reviziju, kuros ta kalpo
sabiedribas interesém, izmantojot Deloitte Latvija prasmes
veikt kvalitativu reviziju, ievérojot objektivitati un
piemérojamos étikas un profesionalas darbibas standartus.

Deloitte Latvija ir izstradatas detalizétas politikas un
procediras potencialo klientu un revizijas darba uzdevumu
apstiprinasanai un risku novértésanai. So politiku un
procediru mérkis ir nodroSinat, lai Deloitte Latvija
uznemtos veikt revizijas darba uzdevumus tikai tad, ja:

e Deloitte ir iespéjas un prasmes nodroSinat darba
uzdevuma izpildi, tai skaita nepiecieSamie laika un
personala resursi.

o Tiek ievérotas visas piemérojamas étikas prasibas un
profesionalie standarti, tostarp nemti véra ar
revidentu neatkaribu un intereSu konfliktiem saistiti
jautajumi.

e Ir izvértéta potenciala klienta vadibas komandas
uzticamiba.

Revizijas un apliecinajuma pakalpojumu
parveide

Mainoties tehnologijam un sabiedribai, bitiska nozime
ir revizijas profesijas ilgtspéjas nodroginasanai. ST mérka
IstenoSanai Deloitte ir izstradata parveides iniciativa,
kura tiek attistita un ieviesta visa Deloitte tikla, ieskaitot
Deloitte Latvija.

Revizijas parveides iniciativa ievieS nozimigas
parmainas visu Deloitte tikla darbinieku ikdiena un
ietver sekojosSus elementus:

Reallaika revizijas
kvalitates uzraudziba

Pilnveidots personala
izaugsmes modelis, kas
ietver apmacibas,
atalgojumu un
novértéjumu, ka art
kompetences un dalito
pakalpojumu centrus

Aktiva riku un
tehnologiju ieviesana
atbilstosi mainigas
vides prasibam
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Inovacijas®

Istenojot Deloitte Way programmu, Deloitte Latvija ievie$
inovacijas  revizijas veikSanas pamatprincipos: ar
automatizacijas palidzibu tiek vienkarSota standartizétu
procediru veikSana; datu analize nodroSina padzilinatu un
izzinoSu izpratni par informaciju; maksligais intelekts
papildina cilvéka atklato un pilnveido problému risinasanu.
Ta rezultata klienti sanem pakalpojumu, kas ietver mazaku
administrativo slogu, lielaku parredzamibu un padzilinatu
ieskatu to darbiba.

Musdienu strauji mainiga uznémeéjdarbibas vide pieprasa
inovacijas, un 8is prasibas attiecas ari uz revizijas profesiju.
Sibriza biznesa situacija revizijai jabat dinamiskai,
daudzdimensionalai un talredzigai. Tiek pieprasita reallaika
un atbilstoSa informacija, un klienti, kas ieviesS
jauninajumus sava darbiba un procesos, sagaida, ka ari
revizijas process attistisies. Deloitte Latvija pilnveido
revizijas procedlras, vairak izmantojot tehnologijas
balstttu analitiku, ka ari tadas kognitivas un “makont”
balstitas tehnologijas ka maksligais intelekts (Al). Minétas
izmainas ir saistitas gan ar datu analitikas un citu riku
automatizacijas un efektivitates attistibu, gan ari Deloitte
Latvija vélmi pielagoties un parspét tehnologiskos
sasniegumus, ko izmanto mdsu revidétie uznémumi.

Deloitte Latvija ir apnémies turpinat ieguldijumus jaunajas
tehnologijas un daudzveidiba, kas lauj nodrosSinat augstu
kvalitati, ieteikumus un pievienoto vértibu misu klientiem
un tirgiem. Deloitte Latvija ir izstradajusi Deloitte Omnia,
nakamas paaudzes “makont’ balstitu revizijas programmu,
ka ar1 Deloitte Levvia, kas piemérots maza apjoma revizijas
uzdevumu veikSanai. Nakamajos gados tiks turpinats darbs
pie minéto tehnologisko risinajumu  attistiSanas,
pilnveidoSanas un visaptveroSas ievieSanas. Deloitte
Latvija ir izveidota ari analitikas datubaze un integréts
inovaciju riku kopums, kas ir savienots “makont”’.

3 papildus informacija pieejama Global Impact Report.
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Vides, socialas un parvaldibas (ESG)
zinojumi *

Finansu parskati Sodien

Lai labak novértétu uznémumu stratégiju noturibu pret
klimata un citiem ESG jautajumiem, investori un citas
ieinteresétas puses meklé uzticamu un salidzinamu
informaciju par minéto jautajumu iesp&jamo ietekmi. Sie
jautajumi var ietekmét uznémuma finansu uzskaiti un
parskatu sagatavoSanu esoSo gramatvedibas standartu un
finanSu parskatu revizijas konteksta. Uznémumi ievéro
noteiktus finanSu parskatu sagatavosanas standartus un
prasibas, pieméram, Starptautiskos finanSu parskatu
standartus (SFPS) vai ASV visparpienemtos gramatvedibas
principus (GAAP). Revidenti ievero tadus revizijas
standartus ka Starptautisko revizijas un apliecindjuma
standartu padomes izdotos Starptautiskos revizijas
standartus (SRS) un Publisku uznémumu gramatvedibas
parraudzibas padomes (PCAOB) izdotos standartus, kas
piemérojami finanu parskatu revizijas. Sie standarti
nosaka, ka revidentiem ir jaidentificé un janovéerté batisku
neatbilstibu riski revidéto uznémumu finansu parskatos, ka
ari jaizstrada, un javeic revizijas procediras atbilstosi Siem
riskiem. Deloitte Latvija palielina izpratni par klimata un
citu ESG jautajumu iesp&jamo ietekmi uz finansu
parskatiem, izmantojot  vadlinijas,  tehnologiskos
risinajumus, piemérus, apmacibas un vadosas prakses.

Korporativas atskaites par nakotni

Papildus tam, tirgus dalibnieki un plasaks ieintereséto
personu loks aicina sniegt padzilinatu ieskatu uznémumu
darbiba, Tpasi pieprasot lielaku parskatamibu par ESG
ietekmi un saistibu ar uznémuma biznesa modeli un
stratégiju. Laika gaita daudzi standartu noteicgji un citas
organizacijas ir izstradajusas vadlinijas un standartus
uznémumiem informacijas atklasanai saistiba ar ESG
prasibam un raditajiem. Tomeér paslaik nepastav globals
izpildes mehanisms vai garantijas prasibu konsekventai
ievéroSanai vai pienemsanai. Deloitte Latvija atbalsta
Starptautisko finansu parskatu standartu fonda (IFRSF)
ierosinajumu izveidot Starptautisko ilgtspéjibas standartu
padomi (ISSB), kas kopa ar Starptautisko gramatvedibas
standartu padomi, ISRSF parvaldiba un parraudziba
izstradatu globalu standartu kopumu.

Pieaug arT uznémumu interese integrét ar klimatu saistitus
un citus ESG jautajumus iekSejas kontroles sistémas,
uzlabojot sistému, procesu un ar klimatu saistitas un citas
ESG informacijas parvaldibu. Par parvaldibu atbildigas
personas (pieméram, revizijas komitejas, padomes)
pakapeniski ieklauj ESG apsvérumus uznémumu vadibas
parraudzibas darba kartiba, novéertéjot uznémumu

4 papildus informacija par Deloitte atbilstibu ar ESG pieejama Global Impact Report.

gatavibu, vadibas kompetences, ka ari ievieSot kontroles
procediras datu apkoposanai.

Deloitte Latvija atbalsta ierosinajumu nodrosinat, ka
publiski sniegta ESG informacija ir konsekventa,
salidzinama un uzticama. Apliecinajums nodrosinatu
lielaku ESG informacijas ticamibu. Deloitte Latvija uzskata,
ka pastavetu bdatiski ieguvumi, ja ESG informaciju
apliecinatu revidents. Apliecinajuma sniedzéjiem svariga
objektivitate, uzticamiba un godigums. Tikpat nozimiga ir
neatkariba, profesionala skepse, apnemsanas nodrosSinat
kvalitati un atbilstoSa apmaciba. Minétie apsvérumi ir
pilniba ieviesti revizijas uznémumos, un tie tiks vél vairak
nostiprinati, piemérojot KKS 1, kas stajas spéka 2022. gada
decembr.

Deloitte Latvija atbalsta visu finansSu zinoSanas sistémas
dalibnieku nepartrauktu sadarbibu, stradajot kopa, lai
izveidotu un ieviestu vienotus standartus, péc kuriem
izvertéet, atklat un nodrosinat ESG informaciju.

Turklat, lai palidzétu pasaulei sasniegt Parizes noliguma
mérkus, Deloitte ir ieviesusi WorldClimate stratégiju, kuras
meérkis ir veicinat atbildigas izvéles klimata jautajumos
Deloitte tikla un arpus ta.
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COVID-19

Deloitte Latvija galvena prioritate ir masu darbinieku
dro$iba un labsajata. Saja mainigaja globalaja vidg,
turpinoties  COVID-19  pandémijai, investori  un
ieinteresétas personas vairak neka jebkad agrak vélas, lai
revidenti sniegtu neatkarigu atzinumu par uznémumu
finanSu parskatiem. Deloitte Latvija paliek uzticigs $ai
nozimigajai lomai, nodroSinot augstakas kvalitates
revizijas.

Gan Deloitte Latvija vadibu, gan revidentus ietekmé
parvietoSanas ierobeZojumi un prasibas veikt darbu
attalinati. Ta ka parvietosanas ierobeZojumi attiecas gan uz
revidéjamo uznémumu darbiniekiem, gan revidentiem,
informacija tiek ieglta jaunos vai atskirigos veidos. Turklat,
uznémumu vadiba saskaras ar butisku nenoteiktibu,
prognoz€jot nakotnes darbibas rezultatus un naudas
plismas, izvértéjot darbibas turpinasanas principa
piemérosanu, veicot novértéjumus u.c. Nemot véra
pasreizéjo vidi, finansu parskatu sagatavosanas procesa ir
nepiecieSama rdpiga analize un izvértéjums gan no
uznémuma vadibas, gan revidentu puses.

Sibriza nenoteiktibas situacija uz aptuvenam aplésém
japalaujas visiem ekonomikas dalibniekiem: valdibam,
prognozéjot ierobezojumu ilgumu; kreditiestadém, lemjot
par aiznéméju spéju segt saistibas; uznémumu vadibai,
izvértéjot spéju turpinat darbibu; revizijas komitejam,
uzraugot vadibas darbu; revidentiem, izvértéjot
pienémumus un apléses; investoriem, analizéjot pieejamo
finansu informaciju iepriek§ nepieredzétas neskaidribas
apstaklos.

Lai gan finanSu parskatu sagatavosana saskana ar spéka
esoSajiem normativajiem aktiem paredz noteiktu
nenoteiktibas pakapi, ir svarigi, lai finansu parskatu lietotaji
un regulatori apzinatos, ka tuvakaja nakotné iesp&jamas
paaugstinatas tirgus un ekonomikas svarstibas.

Deloitte Latvija atzinigi novérté regulatoru publiskos
pazinojumus un noradijumus, kuros apzinata pasreizéja
nenoteiktiba un uzsvérts, cik svariga ir kvalitativas un
talredzigas informacijas atklasana. Batiski, ka noteikti
regulatori ir apstiprinajusi, ka péc labakas parliecibas, uz
nakotni vérstas informacijas sniegSana investoriem un
citiem tirgus dalibniekiem netiks apstridéta. Sabiedriba
kopuma ieglst no lielakas atklatibas, visiem ekonomikas
dalibniekiem apzinoties $os jautajumus. Tas ietver arl
skaidribu par vadibas, revizijas komiteju, uznémumu,
revidentu, regulatoru un citu ieintereséto personu
pienakumiem.
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Deloitte Latvija visaptveroSie stratégiskie mérki ir balstiti uz
principiem un paliek nemainigi (pieméram, investicijas
kvalitateé, darbiniekos un tehnologijas), tomér dazi saistitie
procesi ir parveidoti vai prioritizéti, nemot véra
neparedzétas izmainas pandémijas rezultata. Deloitte tikla
uznémumos tika ieviesti uzraudzibas un konsultaciju
procesi, lai uzturétu augstus kvalitates standartus un
pastiprinatu uzmanibu batiskakajiem jautajumiem, ko
radijusi COVID-19 ietekme.

Deloitte Latvija ir veltijusi daudz uzmanibas tam, lai
izaicinajumiem, ko rada Sis periods, tiktu pievérsta
nepiecieSama uzmaniba. No revizijas riska viedokla mainiga
ekonomikas un veselibas vide visa pasaulé palielina
krapsanas, aktivu vértibas samazinasanas un darbibas
turpinasanas risku noteiktas nozarés. lzaicinajumi dazas
nozarés var radit darbibas turpinasanas risku, savukart
citas nozares var gt labumu no pasreiz€éjas situacijas.

Profesionalie standarti, Deloitte Latvija politikas un
procediras, pieejamiba plasam konsultaciju un specialistu
tiklam un profesionala ripiba joprojam ir Deloitte Latvija
kvalitativu reviziju veikSsanas pamata. Deloitte tehnologija
un infrastruktlra Java mums veiksmigi un atri reagét uz
dazadam COVID-19 pandémijas sekam. Deloitte Latvija
gatavojas dazadiem neparedzétiem gadijumiem, lai
nodrosinatu mainigas vajadzibas un atbalstitu darbiniekus
periodos, kad bija nepiecieSams stradat attalinati. Deloitte
Latvija turpina izmantot Deloitte Audit & Assurance resursu
centru —centralo vietni, kur visiem Deloitte Latvija
darbiniekiem pieejama globali atbilstosSi un vietéja limen1t
pielagojami resursi un vadlinijas par revizijas jautajumiem,
kas saistiti ar Covid-19. STs informacijas pieejamiba ir Javusi
mums veiksmigi nodrosinat Deloitte Latvija revizijas pieejas
piemérosanu ari pandémijas laika.

Deloitte ir art veikusi globalus pasakumus, lai izprastu
virtuala darba ietekmi uz darbiniekiem, sniegtu atbalstu,
uzlabotu komandas sadarbibu un meklétu jaunus darba
veidus attalinata vidé. Neskatoties uz attalinato darbu,
Deloitte Latvija darbiniekiem ar virtualo programmu
palidzibu tika veiksmigi nodrosinatas apmacibas, un meés
izmantojam So pieredzi, lai veicinatu nepartrauktus
uzlabojumus.

Revizijas veikSana arvien dinamiskaka darba vidé ir likusi
Deloitte Latvija reagét uz strauji mainigajam darbinieku
vajadzibam un prasibam. Organizéjot atgrieSanos pie darba
biroja, Deloitte Latvija izverté iepriekséjas darba metodes
un apsver hibrida darba vidi. ArT turpmak Deloitte Latvija
koncentrésies uz to, lai konsekventi nodrosinatu revizijas
veiksanu atbilstoSi masu klientu un darbinieku augosajam
prasibam.
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Daudznozaru modelis

Daudznozaru modelis ir svarigs augstas kvalitates revizijas nodrosinasanai. Revidenti arvien biezak piesaista specialistus
dazadas jomas, pieméram, lai finansu parskatu revizijas izvértétu gramatvedibas apléses un patiesas vértibas
novértéjumus, kas Covid-19 rezultata k|Gst arvien sarezgitaki. Specialistu iesaistei ir lielaka nozime neka jebkad agrak,
jo uznémumu finansu parskatiem jaatspogulo nenoteiktiba, ko izraisijusi Covid-19 pandémija. Finansu parskati var klat
vél sarezgitaki, nemot véra ESG prasibas un citas jomas, kuram pievérsta pastiprinata uzmaniba. Papildus tam, ta ka
lielo datu un citu digitalo risinajumu izmantosana klGst aizvien izplatitaka, pieaug pieprasijums péc datu analitikiem un
IT specialistiem. Daudznozaru modelim ir vairakas priekSrocibas:

Padzilinata izpratne par uznémuma darbibu, izvértéjot to no dazadiem aspektiem, uzlabo misu spéju apzinaties
uznémeéjdarbibas riskus, kas var bat nozimigi revizijas veiksanai.

Revidentiem ir tieSa pieeja ekspertiem un zinaSanam citas jomas. Tas batiski uzlabo revizijas kvalitati, jo revidenti
var ieglt zinasanas un pieredzi no specialistiem, kuri ir eksperti jautajumos arpus revizijas jautajumu loka.
Pakalpojumu daudzveidiba palidz piesaistit un noturét labakos specialistus.

Uznémumu tikla ir pieejamas zinasanas, lai ieviestu jauninajumus revizijas procesos, tehnologijas utt.

Dazadas masu biznesa dalas dazados laika periodos un dazados tirgos aug atskirigos tempos. Misu daudznozaru
modelis nodroSina aizsardzibu pret tirgus nestabilitati, kas ir svariga tikla ilgtermina pastavésanai, un lauj veikt
batiskus ieguldijumus revizijas kvalitaté un inovacijas art periodos, kad finansiala situacija revizijas nozaré nav
labveliga.

Deloitte reakcija uz Covid-19 liecina par noturibu, pirmaja vieta izvirzot revizijas kvalitati un sabiedribas intereses, ko
papildina daudznozaru modela batiskie ieguvumi. Katra no paréjam Deloitte nodalam ir ieintereséta, lai revizijas
pakalpojumi tiktu sniegti augsta kvalitaté un globali konsekventi.
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Profesionala attistiba un
darbibas parvaldiba

Deloitte iek$éja kultdra un apmacibu
programmu modelis prieksplana izvirza
musu darbiniekus. Deloitte Latvija
darbinieki ir augsti kvalificéti specialisti
ar augstu étikas, godiguma,
profesionalas skepses un objektivitates
limeni, kuru prasmes un zinasanas tiek
nemitigi pilnveidotas.

Deloitte ir apnémusies nodrosSinat
neparspéjamu  pieredzi, attistot
darbiniekus un veicinot vinu karjeras
izaugsmi ar nepartrauktas apmacibas
iespéjam. Més piedavajam progresivas
revizijas zinasanas, prasmes un elastigas
karjeras iespéjas, kas ir batiski nakotnes
profesionaliem.

Deloitte specialistiem piemit
daudzveidiga pieredze, zinasanas un
prasmes, kas palielina madsu ka
organizacijas spéju veikt augstakas
kvalitates revizijas.

Bez tam, darbibas parraudziba, efektiva
vadiba un vienota pieeja revizijas
veiksanai, kas tiek apziméta ar “Deloitte
Way”, ir pamats musu apnémibai
nodrosinat atbilstibu labakajai praksei
visas musu revizijas.

Meés koncentréjamies wuz ilgtspéjigu
revizijas  un citu apliecinajuma
pakalpojumu biznesu, atbilstosi atalgojot
darbiniekus un ieguldot to attistiba.
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Apmacibu un attistibas iniciativas

Deloitte uzlabota pieeja revizijas veikSanai maina mdasu
darbinieku pieredzi. Revizijas komandam ir pieejami
progresivi riki, tehnologijas un plasas iesp€jas datu analizei,
izmantojot revizijas programmu, kas nodroSina revizijas
procesa parvaldibu no sakuma lidz beigam. Tas |auj masu
darbiniekiem Tstenot vienotu pieeju revizijas planosanai,
izpildei un vadibai visa pasaul€, izmantojot masdienigus
risinajumus. Tas arl Jauj masu darbiniekiem pilnveidot
savas tehniskas un profesionalas zinasanas un iemanas, tai
skaita datu analizes, projektu vadibas, kritiskas domasanas,
komunikacijas prasmes, ka arT paaugstina darbinieku spéju
izdarit spriedumus, piemérot gramatvedibas un revizijas
principus, lai stradatu efektivak un nodroSinatu augstakas
kvalitates revizijas.

Tadéjadi, més ne tikai palielinam pakalpojuma vértibu
dazados aspektos, bet ari, pilnveidojot savas prasmes,
sniedzam augstaku parliectbu un sp&jam labak novértét
riskus.

Deloitte Latvija ir veikusi batiskus ieguldijumus personala
izaugsmes un apmacibu stratégijas un pielagojusi revizijas
teorétisko apmacibu programmu, lai pilnveidotu katra
darbinieku limena profesionalas iemanas un zinasanas:

e Apmacibu procesa pamata ir vienota obligata revizijas
tehnisko apmacibu programma, kas paredzéta katram
darbiniekam atkariba no pieredzes limena un ietver
klatienes apmacibas, tieSsaistes kursus un praktiska
pielietojuma piemérus.

e |kvienam darbiniekam profesionalas pilnveides
apmacibam javelta ne mazak ka 20 stundas gada un ne
mazak ka 120 stundas triju gadu perioda, apmeklgjot
strukturétas un formalas apmacibu programmas,
pieméram, iek$éjos vai aréjos kursus un seminarus
dazadas kompetences jomas (tai skaita, visparéjas
prasmes, shiegto pakalpojumu veidam nepiecieSamas
tehniskas zinaSanas un zinasanas specializacijas
jomas).

e Irskaidri noteiktas prasibas un nepiecieSamas iemanas
katram darbinieku limenim.
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Ekspertiem, kuri tiek piesaistiti revizijas projektos, Deloitte
Latvija ir izveidojusi arl Tpasas apmacibu iespé&jas, lai
nodrosSinatu vinu zinasanas un izpratni par revizijas
procesu. Augsti attistita projektu vadibas prasme ir galvena
kompetence, kas nepiecieSama efektivai revizijas
veikSanai, un ta ir ieklauta ikgadéja zinaSanu pilnveides
programma. Deloitte Latvija profesionalas attistibas
programmas mérkis ir palidzét partneriem un citiem
darbiniekiem uzturét un nemitigi uzlabot savu profesionalo
kompetenci un nodroSinat pastavigi augstu kvalitati
pakalpojumu sniegSana. Papildinot profesionalo prasmju
attistibu, kas notiek ikdienas darba ietvaros, Deloitte
Latvija nodrosina ari oficialas talakizglitibas programmas
attiecigajas jomas atbilstosi Deloitte Latvija revizijas
apmacibu programmai.

Izmantojot automatizétu uzraudzibas sistému, ir iespéjams
parliecinaties par katra darbinieka iekSéjo un aréjo
apmacibu kursu izpildes statusu. Talakizglitiba ir ari viens
no aspektiem, kas tiek nemts véra, izvértéjot revizijas
darbinieku sniegumu un izaugsmes potencialu.

Deloitte Latvija aicina un sniedz atbalstu darbiniekiem
Sertificetu GramatveZu Asociacijas (ACCA) un Latvijas
zvérinata revidenta sertifikata ieglisanai.
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Deloitte Universitate

Globala meéroga Deloitte aktivi strada pie darbinieku
zinasanu un prasmiju pilnveides, turpinot ieguldit Deloitte
universitatés. Deloitte universitates ir mausdienigi
apmacibu un attistibas centri, kas nodroSina ieklaujosu
apmacibu vidi, kas balstita parvaldibas un savstarpéjas
sadarbibas principos atbilstosi Deloitte iek3é&jai kultarai®.

Deloitte
University

Partneru atalgojums

Augstas kvalitates pakalpojumu sniegSana tiek sagaidita no
katra darbinieka visa Deloitte tikla. Revizijas kvalitate ir
ieklauta atalgojuma un novértéjuma programmas, un ir
iestradata visu lmenu darbibas standartos, péc kuriem tiek
veikti darbinieku novértejumi.

Deloitte Latvija partneru sniegums tiek novértéts katru
gadu, un, atkariba no novértéjuma rezultatiem, atalgojums
var tikt palielinats vai samazinats. Novértéjot partneru
sniegumu, nem véra kvalitati, zinasanas, godigumu,
profesionalitati, uznéméjdarbibas prasmes, neatkaribu un
Deloitte politiku un procediru ievérosanu.

5 Lai iegltu vairak informaciju par Deloitte Universities, skatit Global Impact Report.
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Kvalitate ka Deloitte Latvija prioritate

Deloitte Latvijas apnemsanas nodrosinat revizijas kvalitati ir butiska visam, ko
meés daram, sakot no kvalitates un izcilibas kultGras iedibinasanas visa tikl3,
[idz biznesa un finansu prioritatém, ka ari revizijas veiksana izmantotajiem
procesiem, rikiem un tehnologijam. Lai nepartraukti palielinatu Deloitte
Latvija lomu sabiedribas intereSu aizsardziba un finansu ekosistémas
efektivas darbibas atbalstisana, ir japarliecinas, ka revizijas kvalitate atbilst
jaunajiem ekonomikas, uznéméjdarbibas un normativajiem apstakliem, ka ari
tehnologiskajiem sasniegumiem. Deloitte Latvija zZimolu nosaka veiktas
augstas kvalitates revizijas un nelokama apnemsSanas nepartraukti
pilnveidoties.

0103 003011 1030%
11013 001 3101 0%

100 110103 000330
11 01110 03 11030
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Vadibas apnemsanas un attieksme

Deloitte kvalitates un izcilibas kultlra sakas ar skaidru
attieksmi vadibas Iimeni, no augstakas vadibas [dz
projektu vaditajiem visos midsu birojos un revizijas
projektos. Deloitte Latvija uzsvars uz revizijas kvalitati ir
acimredzams, pateicoties tieSai dazadu limenu vaditaju
iesaistei un konsekventai komunikacijai, kas akcenté
revizijas kvalitates nozimi. Deloitte Latvija nemitiga
uzmaniba uz revizijas kvalitati nosaka ne tikai to, ko més
daram, bet ar7 to, kas més esam.

Neatkariba, objektivitate un profesionala

skepse

Augstas kvalitates reviziju veikSana prasa neatkaribu,
objektivitati un profesionalu skepsi. Tas nozimé
nepartrauktu un apzinatu koncentrésanos uz Deloitte
Latvija izSkiroSo lomu sabiedribas intereSu aizsardziba,
tostarp uz kvalitati verstas iekSéjas kultliras veidoSana,
kura |oti iz8kiroSa nozime ir pareizai ricibai. Deloitte Latvija
konsekventi 1steno to svarigo lomu, kada misu darba ir
profesionali skeptiskai attieksmei. Si pieeja revizijai ir
ietverta dazadas Deloitte Latvija politikas, metoZu,
procedlru un apmacibu jomas, un to pastiprina kvalitates
kontroles un uzraudzibas proceddras.

Revizijas pieeja

Deloitte Latvija pieeja augstas kvalitates revizijai ietver
revizijas metodologiju, kas ir vienota visa Deloitte tikl3, ka
ari revizijas riki, ko izmanto masu darbinieki, lai planotu,
veiktu, uzraudzitu, parskatitu, dokumentétu, noslégtu un
zinotu par katras revizijas rezultatiem. Deloitte revizijas
pieeja ir balstita uz profesionalajiem standartiem.

Madsu revizijas metodologija ir dinamiska — ta nepartraukti
attistas, pielagojoties mainigajam investoru, uznémumu un
citu ieintereséto pusu prasibam. Meés apzinamies, ka
sasniegumi lielu datu kopu pieejamibas un parvaldibas
joma, ka ari statistikas nozaré ir svarigi, lai turpinatu
Deloitte Latvija revizijas kvalitates uzlaboSanu.

Deloitte revizijas metodologija ir balstita uz riskiem,
koncentréjoties uz finansu parskatu posteniem un
informacijas atklasanu parskatu pielikumos apgalvojumu
[Tmeni, kuros varétu pastaveét bitiskas k|Gdas.

Procesi, kas palidz Deloitte Latvija
darbiniekiem veikt augstas kvalitates
revizijas

Resursi, ko Deloitte Latvija darbinieki izmanto, veicot
revizijas, ietver patentétus rikus, vadlinijas, materialus un
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lidzek|us, kas visiem masu darbiniekiem ir pieejami plasa
tieSsaistes datubazé Deloitte Technical Library. Deloitte
Latvija regulari sniedz gramatvedibas un revizijas vadlinijas
darbiniekiem un informé par jautajumiem, kas var
ietekmét revizijas kvalitati.

Konsultacijas

Kvalitate un riska parvaldiba ir Deloitte Latvija revizijas
neatnemama sastavdala. Tapéc Deloitte Latvija uzskata
konsultacijas par batisku, uz sadarbibu vérstu procesu, kas
palidz atrast vispiemérotakas atbildes uz sareigitiem
jautajumiem. Deloitte Latvijas konsultaciju politika paredz,
ka secinajumi tiek dokumentéti, paskaidroti un Istenoti.
Papildus formalam konsultacijam, partneri un revizijas
komandas tiek aicinatas veérsties péc palidzibas pie
Kvalitates darba grupas vai citiem specialistiem visos
gadijumos, kad nepiecieSama papildus informacija vai
viedoklis.

Kvalitates kontroles sistéma

Deloitte Latvija uzskata, ka efektivai kvalitates kontroles
sistémai ir izSkiroSa nozime augstas kvalitates revizijas
uzdevumu konsekventai veikSanai, un més turpinam veikt
ievérojamus ieguldijumus darbiniekos, procesos un
tehnologijas, kas ir Deloitte Latvija kvalitates kontroles
procesu pamata.

Regulatori un standartu noteicé&ji Latvija un pasaulé arf ir
vérsti uz turpmakiem uzlabojumiem kvalitates kontroles
sistétmas. 2020.gada decembri IAASB izdeva jaunu,
parskatitu kvalitates vadibas standartu kopumu, tostarp
Starptautisko kvalitates vadibas standartu 1 (“SKKS 1”), kas
spéka no 2022. gada 15. decembra. SKKS 1 galvenokart
koncentréjas uz kvalitates vadibu uznémuma limeni.

Deloitte Latvija ir veiksmigi uzsakti pasakumi SKKS 1
ieviesanai, sadarbojoties Deloitte Latvija ieksSiené, ka ari
plasaka tikla, lai turpmak uzlabotu misu aktivo pieeju
darba uzdevumu kvalitates parvaldibai, identificéjot un
novérsot revizijas kvalitates riskus un veicinot
nepartrauktu kvalitates kontroles procesu pilnveidosanu.

Standarta ievieSana atbilst Deloitte Latvija iek$éjai kultdrai,
kas veérsta uz pastavigu uzlabojumu veiksanu un
inovacijam, sniedzot jaunus izaicinajumus un izvértéjot tas
jomas, kuras varam turpinat pilnveidot kvalitates kontroles
sistému. Revizijas kvalitate vienmér ir pirmaja vieta, un
stingriem revizijas kvalitates uzraudzibas un novértésanas
procesiem ir neatnemama loma masu spéja nepartraukti
pilnveidoties.



Revizijas kvalitates aréja un
iekséja uzraudziba

Revizijas kvalitates uzraudziba un
novértésana

Koncentrésanas uz kvalitati ir kritiska Deloitte zimola
uzturésanai. Svarigi, lai Deloitte Latvija pakalpojums tiktu
sniegts, izmantojot vienotu pieeju un nodroSinot augstu
kvalitati, neatkarigi no ta, kur pasaulé revizija tiek veikta.

Globalas revizijas kvalitates uzraudzibas un novértésanas
(AQMM) programmas mérki ir:

e manit veidu, ka tiek uzraudzita revizijas kvalitate un
noveérsti konstatétie trikumi; un

e uzlabot ieks€jas kvalitates kontroles sistemu un
nodroSinat tas ievéroSanu visos Deloitte tikla
uznémumos.

AQMM programma ir vérsta uz:

o Nepartrauktu, konsekventu un rlpigu projektu
uzraudzibu péc to pabeigSanas un projekta izpildes
laika;

e Izpratnes ieglisanu par konstatétajiem trikumiem péc
to batibas un savlaicigu korigéjosu darbibu veikSanu
visas dalibfirmas;

e Lielaku parredzamibu un vienotu  principu
piemérosanu, sagatavojot novértéjuma zinojumus par
kvalitates parbaudés konstatéto.
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Revizijas kvalitates uzraudziba un novéertésana

Projektu parbaudes

Uzraudziba projekta p— Uzraudziba projekta
izpildes laika | | Jpm— | izpildes laika

Trakumu novérsana |— @ —| Argjas parbaudes

Célonu analize



@ Projektu uzraudziba to izpildes laika
Deloitte Latvija veikta projektu uzraudziba to izpildes laika
nodrosina operativu ricibu, savlaicigi identificéjot, risinot
un veicot korigéjosas darbibas:

e Ir ieviesti dazadi diagnostikas riki, kas lauj projektu
partneriem un komandam, ka arl Deloitte Latvija
revizijas kvalitates vaditajam(-iem) pastavigi uzraudzit
revizijas kvalitati un nekavéjoties veikt darbibas
trikumu novérsanai.

e Izstradata specifiska “veselibas parbaudes”
programma projekta izpildes laika, lai palidzétu
Deloitte Latvija kvalitates vaditajam (-iem) izvértét
revizijas izpildes pakapi un noteikt potencialas
uzlabojumu jomas.

e  Projektu izpildes laika veikto parbauzu rezultati tiek
izvértéti, lai noteiktu, vai revizijas darba grupam ir
nepieciesama papildu komunikacija un atbalsts
revizijas metodologijas vai tas izmainu piemérosana.

Projektu parbaudes

Projektu (iekséjas) parbaudes galvenie elementi ir sekojosi:

e Uz risku balstita projektu atlase, ietverot visas
svarigakas nozares, kuras Deloitte Latvija sniedz
pakalpojumus.

e Obligatas novértéSanas parrunas, lai nodrosinatu
vienotu pieeju konstatéto trdkumu nozimiguma un
projektu novértéjuma noteiksana.

e Ardjo partneru un to parstdvju piesaiste prakses
parbauzu parraudziba, lai nodrosinatu to konsekvenci.

e Nozares specifikai atbilstoSu kvalitates parbaudes
veicéju piesaiste no Deloitte Centraleiropa un citiem
Deloitte regioniem, un centralizétu parbaudes grupu
veidosana.

Kvalitates kontroles sistéma (KKS)

KKS ietver daudzus elementus, pieméram, KKS procesu
galveno aspektu dokumentésanu un kontroli, ka arT KKS
darbibas efektivitates parbaudes procediras, tostarp
visaptverosas KKS programmas izpildi. Deloitte Latvija arl
gatavojas gaidamajam izmainam, pievérsot lielu uzmanibu
pasakumiem, kas vérsti uz 1 SKKS piemérosanu. Minétie
pasakumi nodrosina papildus revizijas kvalitates kontroles
sistémas uzlabojumus, un stiprina misu iekséjo kultdru,
kas vérsta uz nemitigu pilnveido$anos.

Revizijas kvalitates raditaji (AQl), kas tiek izmantoti kopa ar
citiem raditajiem, palidz Deloitte izstradat un analizét
revizijas kvalitates uzraudzibas planu izpildi un identificét
nepiecieSamos uzlabojumus revizijas kvalitates
uzraudzibas sistéema. AQl ir integréti ar citam KKS
proceddram.
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Papildus tam, revizijas kvalitati nodroSina ari pietiekama
laika veltiSana revizijas procediru izpildei un revizijas
procediru veikSana pareiza seciba, tostarp savlaiciga
revizijas darba dokumentu izskatiSana un identificéto
jautajumu risinasana. Revizijas kvalitates atskaites punkti ir
paredzéti, lai nodroSinatu konsekventu projektu vadibu,
darba veikSanas laiku un apzinatu resursu pietiekamibu un
kompetenci.

Célonu analize un uzlabojumu veikSana
Nepartraukta uzlabojumu veikSana ir |oti batiska Deloitte
Latvija kvalitates un izcilibas kultGras sastavdala. Izpratne
par trikumu céloniem ir |oti svariga, lai izstradatu efektivas
darbibas trikumu novérSanai. Ja konstatéti trakumi
revizijas darba uzdevuma veiksana, tiek veikti pasakumi to
novérsanai. Tritkumu novérsana projektu liment ir kritiska,
lai nepartraukti uzlabotu revizijas kvalitati un izvairitos no
lidzigiem trdkumiem nakotné. Deloitte Latvija izstrada
Revizijas kvalitates uzlaboSanas planu un nodrosSina
galveno revizijas kvalitates prioritasu efektivu Tstenosanu
un uzraudzibu.

Arejas parbaudes

Papildus Deloitte iekSéjam parbaudém, Deloitte Latvija ir
paklauta ari Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas un LR
Finansu ministrijas ka kompetentas iestades veiktajam
aréjam kvalitates kontroles parbaudém.

Pédéjo reizi LR FinanSu ministrija veica visaptverosu
1. Starptautiska kvalitates kontroles standarta (SKKS)
piemérosanas un atsevisku sabiedriskas nozimes struktiru
revizijas darba dokumentu parbaudi 2019. gada. 2019.
gada LR FinanSu ministrija veica ari specializétu Deloitte
Latvia neatkaribas parbaudi.

Pazinojums par iekséjas kvalitates
kontroles sistemas darbibas efektivitati

Meés apliecinam, ka masu iek$éjas kvalitates kontroles
sistémas un procesi ir stabili, efektivi darbojas un lauj
mums operativi noteikt identificét potencialas uzlabojumu
jomas. Més nepartraukti stradajam, lai pilnveidotu visus
misu sniegto pakalpojumu aspektus, un izmantojam
prakses parbauZu rezultatus un citus iekS€jos un aréjos
normativos zinojumus, lai uzlabotu mdasu kvalitates
kontroles sistemu.
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Neatkariba, etika un cita
informacija

Deloitte Latvija neatkariba

Neatkaribas politikas un procediras ir izstradatas saskana ar Profesionalo gramatvezu étikas kodeksu, ko izdevusi
Starptautiska gramatvedibas étikas standartu padome, un Neatkaribas standartiem, ko izdevusi ASV Veértspapiru un
birzas komisija un Sabiedriskas nozimes struktlru parraudzibas padome. Visaptverosa neatkaribas procediru
parbaude tiek veikta reizi tris gados; pareéjos gados tiek veiktas specifiskas neatkaribas parbaudes; vajadzibas
gadijuma tiek veiktas padzilinatas parbaudes.

Tiek veikta pastavigu uznémumu darbibas uzraudziba, kas |auj regulari pilnveidot politikas, kvalitates kontroles,
tehnologiskos risinajumus un prakses atbalsta pasakumus.

Tiek nodrosinatas informacijas sistémas, lai darbiniekiem batu pieejami dati par uznémumu struktdru, kas palidzétu
nodrosinat atbilstibu personiskas un profesionalas neatkaribas prasibam, tostarp izvértét finansialo ieinteresétibu un
pakalpojuma veida un apjoma atbilstibu.

Tiek nodroSinata izpratne par neatkaribas jautajumiem, aktivi iesaistoties neatkaribas un darbibas parvaldiba,
sagatavojot periodiskus pazinojumus un bridinajumus, ka ar izstradajot vadlinijas, apmacibas un instrukcijas.

Deloitte Latvija neatkariba

Deloitte Latvija ir izstradajusi politikas un proceddras, lai
nodrodinatu atbilstibu neatkaribas standartiem. Sis
politikas un procedlras ir balstitas uz Deloitte
neatkaribas politiku, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek
papildinata atbilstosi valsts un regiona prasibam, kas var
ietvert stingrakas prasibas neka Deloitte neatkaribas
politika. Deloitte Latvija vadiba iekséja komunikacija
uzsver neatkaribas un ar to saistito kvalitates kontroles
standartu ievéroSanas nozimi, tadéjadi nodrosinot
atbilstosu attieksmi vadibas Iimeni un ietverot
neatkaribas  jautajumus Deloitte profesionalajas
vértibas un kultdra. Ir pienemtas stratégijas un
proceddras, lai informétu par neatkaribas nozimigumu
partnerus, revizijas nodalas darbiniekus un atbalsta
personalu, uzsverot katra personisko atbildibu izprast
un izpildit neatkaribas prasibas. Direktors, kas atbildigs
par neatkaribas prasibu ievérosanu, veic parraudzibu
uznémuma, tostarp izstrada, ievies, uztur un uzrauga ar
neatkaribu saistitas kvalitates kontroles sistémas.
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Kvalitates kontroles sistémas galvenie elementi, ko
Deloitte Latvija Tsteno saskana ar neatkaribas politiku, ir
sekojosi:

e Darba uzdevumu apstiprinasana un uzraudziba.

e llgstosas sadarbibas uzraudziba atbildigajiem revizijas
partneriem un revidentiem.

e Sniegto pakalpojumu novértésana un uzraudziba.

o Neatkaribas uzraudzibas tehnologisko risinajumu,
tostarp Deloitte uznémumu meklésanas un atbilstibas
(Deloitte Entity Search un Compliance (DESC))
sistémas, Globalas neatkaribas uzraudzibas sistémas
(Global Independence Monitoring System (GIMS))
izmantosana.

e  Parbaudes programma, ikgadé&jie un Tpasam nolGkam
izveidotie neatkaribas apstiprinajumi un konsultaciju

procediras, lai uzraudzitu personu atbilstibu
neatkaribas prasibam.
e  Konsultaciju procesi, tostarp to personu

identificéSana, ar kuram jasazinas par neatkaribas
jautajumiem.

e Procediras, lai identificetu un analizétu neatkaribas
prasibu parkapumus un piemérotu disciplinaros
pasakumus parkapumu gadijumos.

e Apmacibas un komunikacija par
jautajumiem.

e Parskata gada veikta iekséja parbaude par neatkaribas
prasibu ievérosanu un sniegts zinojums 2021. gada
15. decembrr.

®

Globala, ar meklésanas iesp&jam aprikota datubaze, kura
ieklauta informacija par noteiktu
personiskos un profesionalos neatkaribas ierobezojumus

SRM
@ Pieprasito pakalpojumu uzraudziba

Programma DESC integréta
nodroSina standartizétu procediru kopumu pieprasijumu
iesniegSanai un parbaudei pirms pakalpojuma sniegsanas

@ GIMS
Globala neatkaribas uzraudzibas sistéma

Programma, kas satur datus par finansialajam attiecibam un
ar tam saistitajiem neatkaribas raditajiem

neatkaribas

DESC
Deloitte uznémumu meklésanas un atbilstibas sistéma

uznémumiem, lai

lietojumprogramma, kas
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ligstosas sadarbibas uzraudziba
atbildigajiem partneriem un revidentiem

Deloitte Latvija ir izstradata politika un procediras, kas
nosaka galveno revizijas partneru un darbinieku rotaciju.
Sis politikas atikiras sabiedriskas nozimes struktdram, ka
noteikts Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma
("EU PIE"), un uznémumiem, kurus Deloitte ir defingjusi ka
sabiedribas nozimes struktdras ("citi PIE"). Personas, kas
atbildigas par likuma noteikto reviziju, EU PIE nedrikst
sniegt pakalpojumus vairak neka septinus gadus péc kartas
galvena revizijas partnera amata, ka ari Sis personas nevar
atkartoti piedalities minéta EU PIE revizija pirms ir pagajusi
Cetri gadi péc Sada pakalpojuma izbeigSanas. Citu PIE
gadijuma personas, kas atbildigas par obligato reviziju, nav
tiesigas sniegt pakalpojumus minétajiem klientiem vairak
neka septinus gadus péc kartas galvena revizijas partnera
loma, ka ari vismaz divus gadus péc ST laika posma beigam
piedalities minétad klienta gada parskata revizija. Saja
perioda galvenais revizijas partneris nevar piedalities
uznémuma revizija, veikt projektu kvalitates kontroles
parbaudi, sniegt konsultacijas komandai vai revidétajam
uznémumam attieclba uz tehniskajiem vai nozares
jautajumiem, darijjumiem vai notikumiem, un ietekmét
reviziju jebkada cita veida.

Lai arl par rotacijas principu ievéroSanu galvenokart ir
atbildigi revizijas partneri, Deloitte Latvija isteno ari
uzraudzibas procesu analzi, kas ietver katra partnera
atbildiba nodoto klientu portfela izvértéjumu un
kompetences, prasmju, darba slodzes un pieejamibas
novértéjumu, lai parliecinatos, ka revizijas partneris spés
pienacigi pildit savus pienakumus.
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Etika

Deloitte Latvija Darbibas kodekss nosaka, ka visiem
Deloitte Latvija darbiniekiem jarikojas godpratigi saskana
ar augstiem étikas standartiem, japilda saistibas, ko tie
uznémusies atbilstosi étikas standartiem, ka ar1 izskaidro
katra individa atbildibu pret klientiem, kolégiem un
sabiedribu.

Papildus Darbibas kodeksam, Deloitte Latvija étikas
pasakumi ietver apmacibu un komunikacijas programmu,
zinosanas kanalus, ko nodroSina incidentu parvaldibas
protokoli. Nepartrauktai pilnveidei tiek veikti regulari
étikas programmu novértéjumi un apkopotas atsauksmes
no musu darbiniekiem, izmantojot ikgadéjo étikas aptauju.

Deloitte Latvija uztur politiku un procediras, kas ir
atbilstosas starptautiskajam prasibam un ir izstradatas, lai
sniegtu pamatotu parliecibu, ka darbinieki ievéro attiecigas
étikas prasibas.
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Deloitte Latvija sniegtas revizijas un ar to saistito
apliecinajuma pakalpojumu étikas prasibas ir saskanotas ar
Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma
prasibam. Deloitte procediras atbilst ari nosacijumiem, kas
ietverti Starptautiskaja Profesionalo gramatveZu étikas
kodeksa, kuru izdevusi Starptautiska Gramatvezu
federacijas (IFAC) Starptautisko étikas standartu padome.
Gadijumos, kad valsts normativajos aktos noteiktas
prasibas ir ierobeZojo3akas par Etikas kodeksa noteiktajam
prasibam, Deloitte Latvija pieméro Latvijas Republikas
normativos aktus.

Deloitte Latvija atkartoti uzsver apnemsanos ievérot étikas
prasibas un godigumu, izmantojot komunikacijas lidzek|us,
apmacibu programmas, parbaudes un uzraudzibas
sistémas. Turklat Deloitte Latvija pieprasa, lai visi partneri,
pakalpojuma sniegSana iesaistitie darbinieki un atbalsta
personals katru gadu apstiprinatu, ka ir iepazinusies un
izpratusi Darbibas kodeksu, un apzinas, ka vinu pienakums
ir to ieverot.



Deloitte etika

Deloitte apnemsanas ir veikt uznémeéjdarbibu godigi un atbilstosi augstakajiem kvalitates un profesionalas ricibas standartiem.

Deloitte Darbibas principi ietver Deloitte étikas prasibas un sagaidamo ricibu, skaidri nosakot pamatprincipus. Tikla étikas programmas
pamatus veido $adi elementi:

Uznéméjdarbibas veikSanas principi

Etikas politikas, tostarp politikas, kas
saistlas ar v&rSanos pret personu,
diskriminaciju, uzmakSanos

ZinoSanas kanali un incidentu parvaldibas
protokols

Programmas izv&rt€jums, izmantojot
ikgad€ju Etikas aptauju

Ikgad€jais nove€rt&€jums un regularas
parbaudes

Etikas apmacibu programmas un
komunikacija




Revizijas profesijas nakotnes veidosana

Deloitte Latvija aktivi sadarbojas ar dazadam ieinteresétajam pusém, tostarp
politikas veidotajiem, parraudzibas institlcijam, investoriem, uznémumu
vadibu, revizijas komitejam un nozares struktGram, lai nodrosSinatu, ka
revizija, korporativa parvaldiba un zinoSanas sistéma turpinatu attistities
atbilstosi sabiedribas vajadzibam un kalpotu savam mérkim, veicinot
uzticéSanos kapitala tirgiem. Visam ieinteresétajam pusém ir batiska loma,
nodrosSinot atbilstosas informacijas sniegSanu sabiedribas interesés. Aktiva
inovaciju ievieSana revizijas joma atspogulo Deloitte Latvija apnemsanos
uzlabot Sodienas reviziju, ka ari izveidot ilgtermina redzéjumu par revizijas
nakotni.
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Pielikums A | ES EEZ revizijas
uznemumi

Informacijas atklasana saskana ar ES Audita regulas 13.2 panta (b) (ii)-(iv) punktiem

ES/EEZ dalibvalsts (EU Audita regulas 13.2 pants (b)(iii) punkti: valstis, kuras katrs revizijas uznémums, kas ir tikla dalitbnieks,
ir kvalificéts ka pilnvarotais revidents vai kuram ir juridiska adrese, centralad administracija vai galvena biznesa vieta)

Revizijas uznémumi, kas darbojas ka Deloitte tikla dalibnieki — informacija saskana ar EU Audita regulas 13.2 panta (b) (ii)-

(iv) punktiem

ES/EEZ Revizijas uznémumu nosaukumi, kuri ir veikusi obligatas revizijas katra dalitbvalsti
Dalibvalsts
Austrija Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Burgenland Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Niederosterreich Wirtschaftspriifungs GmbH
Deloitte Oberosterreich Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Salzburg Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Tirol Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Wirtschaftspriifung Styria GmbH
Belgija Deloitte Bedrijfsrevisoren / Réviseurs d’Entreprises CVBA / SCRL
Bulgarija Deloitte Audit OOD
Horvatija Deloitte d.o.0. za usluge revizije
Kipra Deloitte Limited
Cehijas Republika Deloitte Audit s.r.o.
Danija Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Igaunija AS Deloitte Audit Eesti
Somija Deloitte Oy
Francija Deloitte & Associés

Deloitte Marque & Gendrot

Audalian Commissaire

BEAS

Cisane

Constantin Associés

D.B. Consultant

ECA Audit

Jacques Serra et Associés

Laurens Michel Audit

Opus 3.14 Audit et Conseil

Pierre-Henri Scacchi et Associés

Revi Conseil
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ES/EEZ Revizijas uznémumu nosaukumi, kuri ir veikusi obligatas revizijas katra dalitbvalsti
Dalibvalsts
Vacija Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deutsche Baurevision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

SldTreu Stiddeutsche Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Griekija Deloitte Certified Public Accountants S.A.
Ungarija Deloitte Kényvvizsgéld és Tanacsado Kft.
Islande Deloitte ehf.

Trija Deloitte Ireland LLP

Italija Deloitte & Touche S.p.A.

Latvija Deloitte Audits Latvija SIA

Lihtensteina Deloitte (Liechtenstein) AG

Lietuva Deloitte Lietuva, UAB

Luksemburga Deloitte Audit

Malta Deloitte Audit Limited

Niderlande Deloitte Accountants B.V.

Norvégija Deloitte AS

Polija Deloitte Audyt spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa

Deloitte Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Portugale Deloitte & Associados, SROC S.A.
Rumanija Deloitte Audit SRL

Slovakija Deloitte Audit s.r.o.

Slovénija Deloitte Revizija d.o.o0.

Spanija Deloitte, S.L.

Zviedrija Deloitte AB

Apvienota Karaliste®  Deloitte LLP

Deloitte Limited

Deloitte N.I. Limited

Informacijas atklasana saskana ar EU Audita regulas 13.2 pantu (b) (ii)-(iv) punktu

Kopéjais tikla uznémumu apgrozijums no atsevisko un konsolidéto finansu parskatu likuma noteiktas revizijas pakalpojumu
snieg3anas ir € 1.9 miljardi ’

6 Kop$ 2020. gada 31. janvara Apvienota Karaliste vairs nav Eiropas Savienibas dala. Tomér saskana ar vienosanos starp Apvienoto Karalisti un ES Apvienota Karaliste palika ES
muitas savienibas un vienota tirgus sastava un tiek pieméroti ES tiesibu aktus lidz parejas perioda beigam (t.i., 2020. gada 31. decembrim). Kopéja apgrozijuma atklasana no
obligatas finansu parskatu revizijas ietver Apvienotas Karalistes uznémumu apgrozijumu par laika posmu no 2020. gada 1. janija lidz 2020. gada 31. decembrim.

7 Summa atspogulo aplési, pamatojoties uz vislabakajiem centieniem apkopot $os datus. Dazi Deloitte revizijas uznémumi, kas registréti veikt obligatas revizijas attiecigajas
dalibvalstis, sniedz obligatas revizijas pakalpojumus, ka arf citus revizijas, apliecindjuma un ar reviziju nesaistitus pakalpojumus. Lai gan més esam méginajusi apkopot konkrétu
obligatas revizijas apgrozijumu katram ES/EEZ revizijas uznémumam, dazos gadijumos ir iek|auts citu pakalpojumu apgrozijums. Seit iek|autd apgrozijuma summa ir par gadu,
kas noslédzas 2021.gada 31. maija, iznemot gadijumus, kad Deloitte revizijas uznémumiem ir noteikts cits finaniu gads vai nav noslégtas finansu atskaites par $o periodu. Sados
gadijumos apgrozijums attiecas uz attiecigo finansu gadu vai iepriekséjo finansu gadu. Ja dalibvalsti tiek izmantota valita, kas nav euro, summa tiek parrékinata izmantojot
vidéjo valUtas mainas kursu perioda no 2020. gada 1. junija lidz 2021. gada 31. maijam.
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Pielikums B | FinansSu informacija

Informacijas atklasana saskana ar ES Audita regulas 13.2 panta (k) (i)-(iv) punktu

SIA Deloitte Audits Latvija apgrozijuma sadalijums par 2021.gadu:

Apgrozijums EUR "000
Obligata revizija (PIEs vai PIE meitasuznémumi) 1,075
Obligata revizija (meitasuznémumi, kas nav PIEs vai PIE) 1,748

Ar reviziju nesaistitie pakalpojumi (revidétie PIEs vai PIE meitasuznémumi) -

Ar reviziju nesaistiti pakalpojumi (revidétie meitasuznémumi, kas nav PIEs vai PIE) 20
Ar reviziju nesaistiti pakalpojumi (citi uznémumi) 585
Kopa 3,428
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Pielikums C | Sabiedriskas
nozimes strukturas

Informacijas atklasana saskana ar ES Audita regulas 13.2 panta (f) punktu

Sabiedriskas nozimes struktiras, kuras SIA Deloitte Audits Latvija revidéja 2021. gada:

Nosaukums Finansu gads

Attistibas finansu institticija Altum AS 31.12.2020.

29



Deloitte.

Deloitte nozimé vienu vai vairakus no sekojosiem: Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"),
tas grupas sabiedribu globalais tikls un ar tam saistitas sabiedribas (kolektivi, “Deloitte
organizacija”). DTTL (nozimé ar ,Deloitte Global”) un katra tas sabiedriba un saistitie uznémumi
ir juridiski noskirti un neatkarigi uznémumi, kas nevar uzlikt saistibas vai uznemties saistibas
attieciba uz treSajam personam.

DTTL un DTTL grupas dalibnieki ir atbildigi tikai par savu darbibu vai bezdarbibu, nevis par cita
grupas dalibnieka ricibu. DTTL nesniedz pakalpojumus klientiem. Plasakai informacijai, ladzu,
skatit www.deloitte.com/about

Deloitte ir vadosais globalais revizijas, konsultaciju, finansu konsultaciju, riska konsultaciju,
nodoklu un saistito pakalpojumu sniedzé&js. Musu globalais sabiedribu un saistito uznémumu tikls
vairak neka 150 valstis un teritorijas (kolektivi “Deloitte organizacija”) apkalpo etrus no pieciem
Fortune Global 500 ® uznémumiem.

Saja majaslapa www.deloitte.com uzziniet, ka aptuveni 312 000 cilvéku Deloitte rada nozimigu
ietekmi.

Sis pazinojums satur tikai visparigu informaciju, un neviens no Deloitte Touche Tohmatsu Limited
(,DTTL"), tas grupas sabiedribu globalais tikla, vai to saistitajiem uzpémumiem (kolektivi,
"Deloitte organizacija"), izmantojot So pazinojumu, nesniedz profesionalas konsultacijas vai
pakalpojumus. Pirms jebkada Iémuma pienesanas vai darbibu veik$anas, kas var ietekmét jlsu
finanses vai uznémumu, konsultéjaties ar kvalificétu un profesionalu konsultantu.

Attieciba uz $aja pazinojuma sniegtas informacijas precizitati vai pilnigumu netiek sniegti nekadi
apliecinajumi, garantijas vai saistibas (skaidri vai netiesi) un neviens no DTTL, ta dalibfirmas,
saistitie uznémumi, darbinieki vai agenti nav atbildigi par jebkadiem zaud&jumiem vai
kaitéjumiem, kas tiesi vai netiesi var rasties saistiba ar jebkuru personu, kura atsaucas uz $o
pazinojumu. DTTL un katra dalibfirma un to saistitds struktdras ir juridiski nodalitas un
neatkarigas.
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