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Deloitte Vadibas zinojums!

Miisu klientiem un finansu parskatu lietotajiem

Deloitte meérkis ir radit nozimigu ietekmi. Mdisu revizijas un saistito
pakalpojumu praksé tas nozimé&, ka galvena uzmaniba tiek pievérsta
neatkarigas un augstas kvalitates revizijas veikSanai, ka arl revidentu
lomas stiprinasanai ekonomika. Si mérka sasniegSana pieprasa
nepartraukti pilnveidot revizijas kvalitati un sniegt batisku ieguldijumu
revidenta profesijas nakotné.

ME&s apzinamies, ka apstakli un vide nemitigi mainas, ka rezultata
paaugstinas revizijas uzdevumu sarezditiba, rodas jauni tehnologiski
izaicinajumi, palielinas sabiedribas un uzraudzibas instituciju prasibas. Més
pielagojamies §im izmainam, nemitigi pilnveidojot revizijas kvalitates
prasibas ar jaunindajumu un parveides palidzibu. Ari musu klienti saskaras
ar lidzigiem izaicindjumiem. Papildus atzinumam par finanSu parskatu
atbilstibu normativo aktu prasibam, més censamies sniegt ieskatu par
galvenajiem riskiem, kas rodas misu klientu darbiba, tadéjadi nodrosinot
pievienoto vértibu ieinteresétajam personam.

§ajé zinojuma aprakstitas darbibas un procesi, ko SIA Deloitte Audits
Latvia isteno sabiedriskas nozimes struktiiru revizijas atbilstosi Latvijas
Republikas Revizijas pakalpojumu likuma un Eiropas Savienibas Regulas
Nr. 537/2014 prasibam.

Zinojuma ieklautd informacija attiecas uz Deloitte Latvia situaciju
2019.gada 31.decembrl, ja vien nav noradits citadi.

Inguna Stasa
Valdes locekle
SIA Deloitte Audits Latvia

! Visa $aja zinojuma tadi termini ka “'Deloitte, més, masu” nozimé vienu vai vairakus no sekojosiem: Deloitte Touche Tohmatsu Limited,
grupas sabiedribas un ar tam saistitas sabiedribas. Plasaku informaciju par Deloitte tiklu, 1Gdzu, skatit 3.Ipp vai
https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/about-deloitte.html.
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Deloitte tikls

Deloitte Latvia: juridiska struktira un
dalibnieki

SIA Deloitte Audits Latvia ir ieklauta Deloitte
uznémumu grupas struktira ka dala no Deloitte
Central Europe Holdings Limited, kas ir Deloitte
Touche Tohmatsu Limited meitas uzpnémums.
Deloitte Central Europe kopa ar Deloitte Francija,
Deloitte Vacija, Deloitte Luksemburga un Deloitte
Austrija pieder Deloitte Touche Tohmatsu Limited
dalibfirma Deloitte DCE GmbH (*"DCE”). DCE mérkis
ir veicinat tas dalibnieku savstarp&ju sadarbibu
globala Deloitte tikla ietvaros. DCE nesniedz
profesionalus pakalpojumus un neiesaistas
komercdarbiba.

Tikla apraksts
Deloitte tikis

SIA Deloitte Audits Latvia $aja zinojuma minéta ka
“Deloitte Latvia”; Deloitte Central Europe Holdings
Limited Saja zinojuma minéts ka “Deloitte Central
Europe”. Deloitte Central Europe ir regionala
uznémumu apvieniba, kas darbojas Deloitte Central
Europe Holdings Limited ietvaros.

Deloitte Latvia darbojas ka sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu, un ir dibinata atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu prasibam. Tas juridiska adrese ir
Grédu iela 4a, Riga, LV-1019, Latvija, redistracijas
numurs 40003606960.

SIA Deloitte Audits Latvia dalibnieki ir:
e Deloitte Latvia SIA - 20%
e Inguna Stasa - 80%

Deloitte ir globali saistitu uznémumu tikls, kas darbojas vairak neka 150 valstis un teritorijas visa pasaulé.
Katra no atseviSkajam un patstavigajam dalibfirmam darbojas ar kopigu zimolu.

Kopigas
vértibas

Kvalitates
kontroles
sistémas un
riska
parvaldiba

Metodologija

Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL vai Deloitte Global)
Deloitte Touche Tohmatsu Limited ir Lielbritanijas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. DTTL ir koordingjosa
loma visos dalibuznémumos un to filialés, kas pieprasa politiku un procediru ievérosanu ar mérki nodrosinat

pastavigi augstu kvalitati, ka ari profesionalu ricibu, sniedzot pakalpojumus visa Deloitte tikla.

DTTL pati

nesniedz profesionalus pakalpojumus klientiem, k& ari neparvalda, nekontrolé un tai nepieder ieguldijumi

dalibuznémumos vai to filialés.

Plasaku informaciju par Deloitte skatit: Par Deloitte.
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Deloitte Latvia: Sabiedribas vadibas struktiira

Dalibnieku ieceltie SIA Deloitte Audits Latvia valdes
locekli ir sekojosi:

Deloitte Latvia— Valdes locekli

Inguna Stasa, Latvijas zvérinata revidente,
licence Nr. 145

Jana Nikandrova, Latvijas zvérinata revidente,
licence No 215

Martin Tesar, (v:ehijas Republikas sertificéts revidents

Katram valdes loceklim ir tiesibas parstavét
Sabiedribu atseviski.

Deloitte Latvia augstaka limena vaditaji ir atbildigi par
revizijas kvalitates nodrosinasanu, tostarp atbilstibu
piemérojamajiem profesionalajiem standartiem un
normativo aktu prasibam. Deloitte Latvia stratégija ir
izstradata atbilstosi Deloitte tikla noteiktajiem
kopé&jiem stratégiskajiem virzieniem.



Misu mérkis un apnemsanas - uzticamibas
un parliecibas nodrosinasana

Deloitte Latvia mérkis ir radit nozimigu ietekmi. Attieciba uz reviziju un
saistitajiem pakalpojumiem tas nozimé&, ka galvena uzmaniba tiek pievérsta
neatkarigas, augstas kvalitates revizijas veikSanai, ar misu revidentu zinojumu
palidzibu veicinot parliecibu un uzticamibu kapitala tirgiem. St mérka sasniegsana
pieprasa nepartraukti pilnveidot revizijas kvalitati un sniegt batisku ieguldijumu
revidenta profesijas nakotné.
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Deloitte ieguldijums kapitala tirgu attistiba

Revizijas projektu apstiprinasana un
turpinasana

Deloitte Latvia ir izstradajusi detalizétas politikas un
procedlras potencialo klientu un revizijas projektu
apstiprina$anai un risku novért&sanai. Sis politikas
un proceduras ir izstradatas ar mérki, lai Deloitte
Latvia uznemtos veikt revizijas projektus tikai tad,
ja:

Revizijas parveide

Mainoties tehnologijam un sabiedribai, butiska
nozime ir revizijas profesijas ilgtspé&jas
nodro$ina$anai. ST mérka istenosanai Deloitte ir
izstradata parveides iniciativa, kuru ievies un
attista Deloitte Latvia.

Revizijas parveides iniciativa ievieS nozimigas
parmainas visu Deloitte tikla darbinieku ikdiena
un ietver sekojosus elementus:

e Deloitte ir iesp&jas un prasmes nodrosinat
projekta izpildi, tai skaita nepiecieSamie laika un
personala resursi,

e Tiek ieveérotas visas piemérojamas étikas

Deloitte Way: prasibas un profesionalie standarti, tostarp
revizijas procesu o . nemti véra ar revidentu neatkaribu un interesu
standartizacija ar Reallaika revizijas konfliktiem saistiti jautajumi.

kvalitates uzraudziba

tehnologiju
platformu palidzibu

e Irizvertéta potenciala klienta vadibas komandas
uzticamiba.

Pilnveidots personala
izaugsmes modelis,
kas ietver
apmacibas,
atalgojumu un
novéertéjumu, ka ari
kompetences un
dalito pakalpojumu
centrus

Aktiva riku un
tehnologiju ievieSana
atbilstosi mainigas
vides prasibam
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Apmacibu un attistibas iniciativas

Revizijas parveides iniciativa ietver vairakus Deloitte
personala izaugsmes un apmacibu procesu
uzlabojumus.

Deloitte pilnveidota pieeja revizijas veikSanai lauj
musu  darbiniekiem efektivi analizét datus,
piemérojot musdienigus analitiskos rikus un
tehnologijas, un vairak laika veltit profesionala
sprieduma izdariSanai, ka ari padzilinatas izpratnes
ieglsSanai par klienta uznéméjdarbibu un nozari, kas
paaugstina revizijas kvalitati un attista masu
darbinieku kompetences.

Deloitte ir veicis ievérojamus ieguldijumus personala

izaugsmes un apmacibu stratégijas, uzlabojot
revizijas teorétisko zindSanu programmu, lai
pilnveidotu katras darbinieku kategorijas

profesionalas iemanas un zinasanas:

e Apmacibu procesa pamata ir vienota obligata
revizijas tehnisko macibu programma, kas
paredzéta katram darbiniekam atkariba no
pieredzes limena un ietver klatienes apmacibas,
tieSsaistes kursus un praktiska pielietojuma
piemeérus;

e Ikvienam darbiniekam apmacibam javelta ne
mazak ka 20 stundas gada un ne mazak ka 120
stundas triju gadu perioda, apmekl&jot
strukturétas formalas apmacibu programmas,
pieméram, iekS€jos vai aréjos kursus un
seminarus visas kompetences jomas (tai skaita,
visparéjas prasmes, shiegto pakalojumu veidam
nepiecieSamas tehniskas zinasanas un zinasanas
specializacijas jomas).

Ekspertiem, kuri tiek piesaistiti revizijas projektos,
Deloitte ir izveidojusi ari ipaSas apmacibu iespéjas,
lai attistitu zinasanas un izpratni par revizijas
procesu. Augsti attistita projektu vadibas prasme ir
galvena kompetence, kas nepiecieSama efektivai
revizijas veikSanai, un ta ir ieklauta ikgadg&ja
zinasanu pilnveides programma. Deloitte Latvia
profesionalas attistibas programmas meérkis ir
palidz&t partneriem un citiem darbiniekiem uzturét
un nemitigi uzlabot savu profesionalo kompetenci un
nodrosinat pastavigi augstu kvalitati pakalpojumu
sniegsana. Papildinot profesionalo prasmju attistibu,
kas notiek ikdienas darba ietvaros, Deloitte Latvia
nodrosina ari oficialas talakizglitibas programmas
attiecigajas jomas atbilstosi Deloitte Latvia revizijas
apmacibu programmai.

Pirmajos darba pieredzes gados lielako dalu
apmacibu veido obligatie kursi tehniskajas témas,
tostarp Deloitte = metodologija un revizijas

procediras, savukart vélakajos gados visparigo
kompetencu attistibas loma palielinds, nemot véra
katra darbinieka individualas vajadzibas.

Izmantojot automatizétu uzraudzibas sistému, ir
iesp&jams parliecinaties par katra darbinieka iek$&jo
un aréjo apmacibu kursu izpildes statusu.
Talakizglitiba ir art viens no aspektiem, kas tiek
nemts véra, izvertéjot revizijas darbinieku sniegumu
un izaugsmes potencialu.
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Deloitte Universitate

Globala méroga Deloitte aktivi strada pie savu
darbinieku zinasanu un prasmju pilnveides , turpinot
ieguldit Deloitte universitatés. Deloitte universitates
ir musdienigi apmacibu un attistibas centri, kas
nodrosina ieklaujosu apmacibu vidi, kas balstita
parvaldibas un savstarp&jas sadarbibas principos
atbilstosi Deloitte ieksé&jai kultdrai?.

Deloitte
University

Partneru atlidziba

Augstas kvalitates pakalpojumu sniegSana tiek
sagaidita no katra darbinieka visa Deloitte tikla.
Revizijas kvalitate tiek atbilstosi atzita atalgojuma un
novértéjuma programmas, un ir iestradata visu
[imenu darbibas standartos, péc kuriem tiek veikti
darbinieku visparé&jie noveértéjumi.

Atbilstosi procedliram, Deloitte Latvia partneru
sniegums tiek novértéts katru gadu, un atkariba no
novértéjuma rezultatiem tiek veiktas izmainas
partneru atalgojuma. Partneru novértésana nem
véra kvalitati, zinasanas, godigumu, profesionalitati,
uznémejdarbibas prasmes, neatkaribu un prasibu
ievérosanu.

2 Plagaku informaciju par Deloitte Universitatém, IGdzu skatit Globalas ietekmes parskats .



Augstas kvalitates revizijas veikSana

Augstas kvalitates revizijas pakalpojuma sniegSana nodrosina revizijas komitejas,
investorus un citus finansu parskatu lietotajus ar:

Revizijas zinojumu, kas patiesi atspogulo apstak|us un faktus
Inovacijas balstitu revizijas pieeju

Papildus ieskatu uznémuma darbiba
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Revizijas kvalitates aréja un iekséja uzraudziba

Revizijas kvalitates uzraudziba un novértésana Deloitte Latvia uztur politiku un procediras, kas

sekmé ieks&jo kultdru, kura augstas kvalitates
Deloitte zimola uzturésanai ir |oti svarigi pastavigi nodrosinasana ir galvena prioritate. Deloitte Latvia
uzturét un pilnveidot revizijas kvalitati. Revizijas koncentréjas uz profesionalo izcilibu, kas ir
kvalitates nodrosinasana ir nozimiga neatkarigi no  nepartrauktas kvalitates nodroSinasanas pamata.
ta, kur pasaulé revizija tiek veikta.

Globalas revizijas kvalitates uzraudzibas un

novértésanas (AQMM) programmas meérki ir:

e Parveidot veidu, kada tiek uzraudzita revizijas
kvalitate un novérsti konstatéetie trikumi,

e Uzlabot ieks€jas kvalitates kontroles sistému un
nodrosinat tas ievérosanu visos Deloitte tikla
uznémumos.

AQMM programma ir vérsta uz:

e Nepartrauktu, konsekventu un riupigu projektu
uzraudzibu péc to pabeigSanas un projekta
izpildes laika;

e Izpratnes iegsanu par konstatétajiem
trikumiem péc to bdtibas un savlaicigu

e Lielaku parredzamibu un vienotu principu
piemérosanu, sagatavojot novertéjuma
zinojumus par kvalitates parbaudés konstatéto.

Daudznozaru modelis

Revizijas pakalpojumi ir Deloitte zZimola pamats, tacu, papildus revizijai un citiem parliecibas uzdevumiem,
Deloitte Latvia ir ari konsultaciju, finansu konsultaciju, riska konsultaciju, nodoklu un juridiska prakse.
Piecu dazadu pakalpojumu apvienosSana viena struktlira (daudznozaru modelis) ir viena no Deloitte
galvenajam prieksrocibam augstas kvalitates revizijas pakalpojumu nodrosinasana.

Daudznozaru modela prieksrocibas:

e Padzilinata izpratne par uznémuma darbibu, izvértéjot to no dazadiem aspektiem, uzlabo misu sp&ju
izveértét uznémeéjdarbibas riskus, kas var bt nozimigi revizijas veiksanai.

e Revidentiem ir tieSa pieeja ekspertiem un zinasanam citas jomas. Tas biitiski uzlabo revizijas kvalitati,
jo revidenti var iegit informaciju no ekspertiem, kuri ir zinoSi specifiskos jautajumos.

e Pakalpojumu daudzveidiba palidz piesaistit un saglabat labakos specialistus.

e Uznémumu tikla ir pieejamas zinasanas, lai ieviestu jauninajumus revizijas procesos, tehnologijas utt.

Negativa informacija par kvalitati var butiski ietekmét Deloitte zimolu kopuma. Lidz ar to, katrai Deloitte

ar reviziju nesaistitu pakalpojumu struktdrai ir kopiga un pamatota interese atbalstit revizijas kvalitates
iniciativas.
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Revizijas kvalitates uzraudziba un
novertésana

Projektu parbaudes

Uzraudziba projekta | Kvalitates kontroles
izpildes laika sistema

Trakumu novérsana |_

Célonu analize
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@ Projektu uzraudziba to izpildes laika

Deloitte veiktd projektu uzraudziba to izpildes laika

nodroSina operativu ricibu, savlaicigi identificgjot,

risinot un veicot korigéjosas darbibas:

e Ir ieviesti dazadi diagnostikas riki, kas lauj
projektu partneriem un komandam, ka ari
Deloitte revizijas kvalitates vaditajam(-iem)

pastavigi uzraudzit revizijas kvalitati un
nekavéjoties rikoties.
e Izstradata specifiska “veselibas parbaudes”

programma projekta izpildes laika, lai palidzétu
Deloitte kvalitates vaditajam (-iem) izvértét
revizijas progresu un noteikt potencialas
uzlabojumu jomas pirms projektu pabeigSanas.

Projektu parbaudes
Projektu (iekS&jas prakses) parbaudes galvenie
elementi ir sekojosi:

e Uz risku balstita projektu atlase, ietverot visas
svarigakas nozares, kuras Deloitte Latvia sniedz
pakalpojumus.

¢ Obligatas novértésanas parrunas, lai
nodrosinatu vienotu pieeju konstatéto trikumu
nozimiguma un projektu reitingu noteiksana,

e Aréjo partneru un to parstavju piesaiste prakses

parbauzu parraudziba, lai nodrosinatu to
konsekvenci.

e Nozares specifikai atbilstosu kvalitates
parbaudes veicéju piesaiste no Deloitte

Centraleiropas un citiem Deloitte regioniem un
centralizétu parbaudes grupu veidosana.

Kvalitates kontroles sistema (SQC)

SQC ietver daudzus elementus, pieméram, SQC
procesu galveno aspektu dokumentésanu un
kontroli, ka ari SQC darbibas efektivitates parbaudes
procediiras, tostarp visaptveroSsas SQC parskata
programmas izpildi.

Revizijas kvalitates raditaji (AQI), kas tiek izmantoti
kopa ar citiem raditajiem, palidz Deloitte izstradat un
un analizét revizijas kvalitates uzraudzibas planu
izpildi un identificét nepiecieSamos uzlabojumus
revizijas kvalitates uzraudzibas sistema. AQI ir
integréti ar citam AQMM aktivitatem.

Ari pienaciga laika veltisana revizijas procediru
izpildei un revizijas procediiru veikSana atbilstosa
seciba, tostarp savlaiciga revizijas darba dokumentu
izskatiSana un identificéto jautajumu risinasana, ir
cieSi saistitas ar augstas kvalitates revizijam.
Revizijas kvalitates atskaites punkti ir paredzéti, lai
nodrosinatu konsekventu projektu vadibu, darba
veikSanas laiku un apzinatu resursu pietiekamibu un
kompetenci.

Célonu analize un uzlabojumu veiksana
Nepartraukta uzlabojumu veikSana ir kritiski svariga
kvalitates nodrosinasanai. Lai izstradatu efektivus
pasakumus trikumu novérsanai, ir svarigi saprast,
kapéc tie raduSies. Turklat, ja tiek konstatéti
revizijas trukumi revizijas procesa, tiek veikti
pasakumi So trGkumu novérSanai. Deloitte Latvia
izstrada Revizijas kvalitates uzlabosanas planu un
nodrosina galveno revizijas kvalitates prioritasu
efektivu 1stenoSanu un uzraudzibu.

Aréjas parbaudes

Papildus Deloitte iekséjam prakses parbaudém,
Deloitte Latvia ir paklauta ari Latvijas Zvérinatu
revidentu asociacijas un LR Finansu ministrijas ka
kompetentas iestades veiktajam aréjam kvalitates
kontroles parbaudém.

2019. gada LR Finansu ministrija veica visaptverosu
1. Starptautiska kvalitates kontroles standarta
(SKKS) piemérosanas un atseviSsku sabiedriskas
nozimes struktdru revizijas darba dokumentu
parbaudi. 2019. gada LR FinanSu ministrija veica ari
specializétu Deloitte Latvia neatkaribas parbaudi.

Pazinojums par iekséjas kvalitates kontroles
sistémas darbibas efektivitati

Més esam parliecinati, ka misu iekS€jas kvalitates
kontroles un sistémas ir stabilas, efektivi darbojas un
lauj mums efektivi noteikt jebkuras potencialas
uzlabojumu jomas. Mé&s nepartraukti stradajam, lai
pilnveidotu visus muisu sniegto pakalpojumu
aspektus, un izmantojam prakses parbauzu
rezultatus un citus iek$&jos un aréjos normativos
zinojumus, lai uzlabotu musu kvalitates kontroles
sistému.
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Deloitte ieks€ja kultlira un apmacibu
programmu modelis prieksSplana
izvirza musu darbiniekus. Deloitte
specialistiem tiek nodrosSinata iespéja
pastavigi pilnveidot savas prasmes
un zinasanas, ka ari attistit augstu
étikas, godiguma, profesionalas
skepses un objektivitates [imeni.

Deloitte attista savus darbiniekus un
vinu karjeru, veicinot nepartrauktas
izghtibas un izaugsmes vidi. Més
nodrosinam revizijas zinasanu un
prasmju attistibu un elastigas
karjeras iespé&jas, kas lauj piesaistit
nakotnes profesionalus.

Turklat atbilstosa darbibu
parraudziba, musu uznéméjdarbibas
efektiva vadiba un vienotas pieejas
izstrade revizijas veikSanai, kas
pazistama ka “Deloitte Way"”, ir
pamats misu apnémibai nodrosinat
atbilstibu labakajai praksei visas
musu revizijas.

Més koncentréjamies uz ilgtsp€jigu
revizijas un citu parliecibas
pakalpojumu biznesu,  atbilstosi
atalgojot darbiniekus un ieguldot
attistiba.

13
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Neatkariba, étika un cita informacija

Deloitte Centraleiropa

Nosaka neatkaribas politiku un procediiras, pamatojoties uz Profesionalo gramatvezu &tikas
kodeksu, ko izdevusi Starptautiska gramatvedibas étikas standartu padome un Neatkaribas
standartiem, ko izdevusi ASV Vértspapiru un birzas komisija un Sabiedriskas nozimes struktdiru
parraudzibas padome. Veic visaptverosu neatkaribas kvalitates kontroles procediru
parskatisanu tris gadu cikla; ikgadéjas specifiskas parbaudes arpuscikla gadiem;
nepiecieSamibas gadijuma veic padzilinatas parbaudes.

Veic pastavigu uznémumu darbibas uzraudzibu, kas lauj nepartraukti pilnveidot politikas,
kvalitates kontroles, rikus un prakses atbalsta pasakumus.

®(©

Izmanto informacijas sistémas un datubazes, sniedzot profesionaliem informaciju par
uznémumiem un citam struktiram, lai palidzétu nodrosinat atbilstibu personiskajam un
profesionalajam neatkaribas prasibam, tostarp izvértét finansialo ieinteresétibu un pakalpojuma
veida un apjoma atbilstibu.

O,

NodroSina izpratni par neatkaribas jautajumiem, aktivi iesaistoties neatkaribas un darbibas
parvaldiba, sagatavojot periodiskus pazinojumus un bridinajumus, ka ari izstradajot vadlinijas,
apmacibas un instrukcijas.
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Deloitte Latvia neatkariba

Deloitte ir izstradajusi politiku un procediras, lai
nodrodinatu atbilstibu neatkaribas standartiem. Sis
politikas un procediras ir balstitas uz Profesionalo
gramatvezu é&tikas kodeksu (“kodekss"”), ko izdevusi

Starptautiska gramatvedibas é&tikas standartu
padome, un vajadzibas gadijuma tas tiek
papildinatas, lai ievérotu papildu valsts vai

redgionalas prasibas, kas var bit ierobezojosakas
neka kodekss. Deloitte Latvia vadiba ieksgja
komunikacija uzsver neatkaribas un ar to saistito
kvalitates kontroles standartu ievérosanas nozimi,
tadéjadi nodrosinot atbilstoSu attieksmi vadibas
[fment un ietverot neatkaribas jautajumus Deloitte
profesionalajas vértibas un kultdra. Ir pienemtas
stratégijas un procediras, lai informétu par
neatkaribas nozimigumu partnerus, citus
profesionalus un atbalsta personalu, uzsverot katra
individa atbildibu izprast un izpildit neatkaribas
prasibas.

Kvalitates kontroles sistémas galvenie elementi, ko
Deloitte Latvia 1steno saskana ar globalo politiku, ir
sekojosi:

¢ Darba uzdevumu apstiprinasana un uzraudziba

e Rotacijas prasibu uzraudziba

e Biznesa attiecibu novértéSana un uzraudziba

e Neatkaribas biznesa procesu riku, tostarp
Deloitte Entity Search un Compliance (DESC)
sistemas, Globalas neatkaribas uzraudzibas
sistémas (GIMS), ikgadé&jo neatkaribas
apliecindjumu un konsultaciju izmantosana, lai
nodrosinatu atbilstibu neatkaribas prasibam

e Proceduras, Ilai identificectu un analizétu
neatkaribas prasibu ievérosanu un piemérotu ar
to parkapumu novérsanu saistitus disciplinaros
pasakumus un darbibas

e Apmacibas un komunikacija par neatkaribas
jautajumiem

e Atbildibas par neatkaribas sisttmam un kontroli
noteikSana

o Iekséja neatkaribas prasibu ievérosanas
parbaude (veikta parskata gada un sniegts
zinojums 2019. gada 29. novembri).
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Galveno revizijas partneru un profesionalu
rotacija

Deloitte uztur politiku un procediras, kas pieprasa
galveno audita partneru un personala rotaciju. Sis
politikas atSkiras sabiedriskas nozimes struktram,
kas noteiktas Latvijas Republikas Revizijas
pakalpojumu likuma ("EU PIE"), vai uznémumos,
kurus Deloitte ir definéjusi ka sabiedribas nozimes
struktdras ("citi PIE"). Personas, kas atbildigas par
likuma noteikto reviziju, EU PIE nesniedz
pakalpojumus vairak neka septinus gadus péc kartas
galvena revizijas partnera amata. Ka ari Sis personas
nevar atkartoti piedalities EU PIE likuma noteiktajas
revizijds pirms ir pagajusi tris gadi péc Sada
pakalpojuma izbeigSanas. Citu PIE gadijuma
personas, kas atbildigas par obligato reviziju, nav
tiesigas sniegt pakalpojumus PIE vairak neka
septinus gadus péc kartas galvena revizijas partnera
amata. Sis personas nav tiesigas piedalities cita PIE
subjekta obligataja revizija pirms ir pagajusi divi gadi
péc $ada pakalpojuma izbeig$anas. Saja perioda, kas

ilgst vismaz divus gadus, galvenais revizijas
partneris nepiedalas revidéta uznémuma revizija,
neveic projektu kvalitates kontroles parbaudi,

nesniedz konsultacijas komandai vai revidétajam
uznémumam attieciba uz tehniskajiem vai nozares
jautajumiem, darijumiem vai notikumiem, vai ka
citadi neietekmé likuma noteikto reviziju.

Lai arl par rotacijas principu ievérosanu galvenokart
ir atbildigi revizijas partneri, Deloitte Latvia isteno ari

uzraudzibas procesu analizi, kas ietver katra
partnera  atbildiba nodoto  klientu portfela
izvértéjumu un kompetences, prasmju, darba
slodzes un pieejamibas novértéjumu, lai

parliecinatos, ka revizijas partneris spés pienacigi
pildit savus pienakumus.
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Deloitte Latvia étika

Deloitte Latvia uztur politiku un procediras, kas ir
izstradatas, lai sniegtu pamatotu parliecibu, ka tas
profesionali ievéro attiecigas étikas prasibas.

“Deloitte Latvia” sniegtas revizijas un ar to saistito
apliecinajuma pakalpojumu étiskas prasibas ir
saskanotas ar Latvijas Republikas Revizijas
pakalpojumu likuma prasibam. Deloitte procediras
atbilst art nosacijumiem, kas ietverti Starptautiskaja
Profesionalo gramatvezu étikas kodeksa
(“Kodekss"), kuru izdevusi Starptautiska
Gramatvezu federacijas (IFAC) Starptautisko étikas
standartu  padome. Gadijumos, kad valsts
profesionalas prasibas ir ierobeZojoSakas par
Kodeksa politiku un procediram, Deloitte Latvia
pieméro Latvijas Republikas normativos aktus.

Deloitte Centraleiropa ir iecélusi Etikas amatpersonu,
kas ir pieredz&jis partneris ar tieSu pieeju
izpilddirektoram un dalibfirmas vadibas struktdrai.
Turklat Deloitte ir izstradajusi un ieviesusi ricibas
kodeksu, kura ir aprakstita profesionala uzvediba,
kas pielagota vietéjai praksei, un nodrosina
piemérojamo tiesibu aktu prasibu ievérosanu.

Deloitte nodrosSina sazinas kanalus, ar kuru
starpniecibu partneri, citi profesionali un atbalsta
personals var apspriesties un zinot par eétikas
jautd@jumiem un parkapumiem. Deloitte nostiprina
savu apnemsanos ievérot &tikas prasibas un
integritati, izmantojot komunikacijas Idzek|us,
apmacibu programmas, atbilstibas procesus un
uzraudzibas sistémas. Turklat Deloitte pieprasa, lai
visi partneri, paré&jie profesionali un atbalsta
personals katru gadu apstiprinatu, ka ir iepazinusies
un izpratusi ricibas kodeksu, un apzinatos, ka vinu
pienakums ir to ievérot.
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Vadibai, revizijas komitejam, investoriem, uzraudzibas un standartu izstrades
institlcijam ir izSkiroSa loma revizijas vides veidoSana. Més censamies
sadarboties ar visam ieinteresétajam pusém gan formali, gan neformali, lai dalitos
pieredzé, piedavatu un apspriestu idejas, ar mérki nodrosinat revizijas atbilstibu
kapitala tirgu prasibam.
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Pielikumi
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Pielikums A | EU EEA revizijas uznémumi

Informacijas atklasana saskana ar EU Audita regulas 13.2 panta (b) (ii)-(iv) punktiem

EU/EEA dalibvalsts (EU Audita regulas 13.2 pants (b)(iii) punkti: valstis, kuras katrs revizijas uznémums,
kas ir tikla dalibnieks, ir kvalificéts ka pilnvarotais revidents vai kuram ir juridiska adrese, centrala
administracija vai galvena biznesa vieta)

Revizijas uzneémumi, kas darbojas ka Deloitte tikla dalibnieki = informacija saskana ar EU Audita regulas 13.2
panta (b) (ii)-(iv) punktiem

EU/EEA Revizijas uznémumu nosaukumi, kuri ir veikusi obligatas revizijas katra dalibvalsti
Dalibvalsts
Austrija Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Burgenland Wirtschaftspriifungs GmbH
Deloitte Niederdsterreich Wirtschaftspriifungs GmbH
Deloitte Oberdsterreich Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Salzburg Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Tirol Wirtschaftspriifungs GmbH
Deloitte Wirtschaftsprifung Styria GmbH
Beldija Deloitte Bedrijfsrevisoren / Réviseurs d’Entreprises CVBA / SCRL
Bulgarija Deloitte Audit OOD
Horvatija Deloitte d.o.0. za usluge revizije
Kipra Deloitte Limited

Cehijas Republika

Deloitte Audit s.r.o.

Danija Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Igaunija Deloitte Audit Eesti AS

Somija Deloitte Oy

Francija Deloitte & Associés

Deloitte Marque & Gendrot

Deloitte Marque Gendrot

Audalian Commissaire

BEAS

Cisane

Constantin Associés

Constantin Entreprises

Consultants Auditeurs Associés

DB Consultants

Durand & Associés

ECA Audit

Jacques Serra et Associés

Laurens Michel Audit

Opus 3.14 Audit Et Conseil
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Pierre-Henri Scacchi et Associés

Revi Conseil

Vacija Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Deutsche Baurevision GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

SidTreu Sitddeutsche Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Griekija Deloitte Certified Public Accountants SA
Ungarija Deloitte Kényvvizsgald és Tanacsado Kft.
Islande Deloitte ehf.

Irija Deloitte Ireland LLP - Republic of Ireland
Italija Deloitte & Touche S.p.A.

Latvija Deloitte Audits Latvia SIA

Lihtensteina Deloitte (Liechtenstein) AG

Lietuva Deloitte Lietuva, UAB

Luksemburga Deloitte Audit

Malta Deloitte Audit Limited

Niderlande Deloitte Accountants B.V.

Norvégija Deloitte AS

Polija Deloitte Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscigq spétka komandytowa

Deloitte Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Portugale Deloitte & Associados, SROC S.A.
Rumanija Deloitte Audit S.R.L.

Slovakija Deloitte Audit s.r.o.

Slovénija Deloitte Revizija d.o.o.

Spanija Deloitte, S.L.

Zviedrija Deloitte AB

Apvienota Karaliste Deloitte LLP

Deloitte Gibraltar Limited

Deloitte NI Limited

Informacijas atklasana saskana ar EU Audita regulas 13.2 pantu (b) (ii)-(iv) punktu

Kopé&jais tikla apgrozijums no atsevisko un konsolidéto finanSu parskatu obligatas revizijas pakalpojumu
sniegSanas saskana ar ES Audita regulas 13.2 (b) pantu (ii)-(iv) punktu, ir € 2 miljardi3

3 Summa ir novértéjums, kas noteikts, pamatojoties uz vislabakajiem centieniem apkopot $os datus. DaZi Deloitte revizijas uznémumi, kas
registréti veikt obligatas revizijas attiecigajas dalibvalstis, sniedz obligatas revizijas pakalpojumus, ka ari citus revizijas, apliecinajuma un
ar reviziju nesaistitus pakalpojumus. Lai gan mé&s esam méginajusi apkopot konkrétu obligatas revizijas apgrozijumu katram ES/EEZ
revizijas uzpnémumam, dazos gadijumos ir ieklauts citu pakalpojumu apgrozijums. Seit ieklauta apgrozijuma summa ir par gadu, kas
noslédzas 2019.gada 31. maija, jznemot gadijumus, kad Deloitte revizijas uznémumiem ir noteikts cits finanSu gads vai nav noslégtas
finansu atskaites par So periodu. Sados gadijumos apgrozijums attiecas uz attiecigo finanSu gadu vai iepriek$éjo finansu gadu. Ja dalibvalsti
tiek izmantota vallta, kas nav euro, summa tiek parrékinata izmantojot vidéjo valltas mainas kursu, kurs ir spéka no 2018. gada 1. jlnija
lidz 2019. gada 31. maijam.
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Pielikums B | Finansu informacija

Informacijas atklasana saskana ar EU Audita regulas 13.2 panta (b) (ii)-(iv) punktu

SIA Deloitte Audits Latvia apgrozijuma sadalijums par 2019.gadu:

Apgrozijums EUR "000
Obligata revizija (PIEs vai PIE meitasuznémumi) 891
Obligata revizija (meitasuznémumi, kas nav PIEs vai PIE) 2 542

Ar reviziju nesaistitie pakalpojumi (revidétie PIEs vai PIE -
meitasuznémumi)

Ar reviziju nesaistiti pakalpojumi (revidétie meitasuznémumi, kas 60
nav PIEs vai PIE)

Ar reviziju nesaistiti pakalpojumi (citi uznémumi) 114

Kopa 3 607
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Pielikums C | Sabiedriskas nozimes strukturas

Informacijas atklasana saskana ar EU Audita regulas 13.2 panta (f) punktu

Sabiedriskas nozimes struktiras, kuras SIA Deloitte Audits Latvia revidéja 2019. gada:

Name

AS AIFP Baltic Asset Management

AS Storent Investments

AS Swedbank

AS Swedbank atklatais pensiju fonds

AS Swedbank Ieguldijumu parvaldes sabiedriba
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Deloitte.

Deloitte nozimé vienu vai vairakus no sekojoSiem: Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), tas grupas sabiedribu globalais tikls un ar tam saistitas sabiedribas
(kolektivi, “Deloitte organizacija”). DTTL (nozimé arT,Deloitte Global”) un katra tas sabiedriba un saistitie uznémumi ir juridiski no3kirti un neatkarigi uznémumi,
kas nevar uzlikt saistibas vai uznemties saistibas attieciba uz treSajam personam.

DTTL un DTTL grupas daltbnieki ir atbildigi tikai par savu darbibu vai bezdarbibu, nevis par cita grupas dalibnieka rictbu. DTTL nesniedz pakalpojumus klientiem.
Plasakai informacijai, IGdzu, skatit

Deloitte ir vadoSais globalais revizijas, konsultaciju, finansu konsultaciju, riska konsultaciju, nodoklu un saistito pakalpojumu sniedzé&js. Masu globalais sabiedribu
un saistTto uznémumu tikls vairak neka 150 valstis un teritorijas (kolektivi “Deloitte organizacija”) apkalpo Cetrus no pieciem Fortune Global 500 ® uznémumiem.
Saja majaslapa uzziniet, ka aptuveni 312 000 cilvéku Deloitte rada nozimigu ietekmi.

Sis pazinojums satur tikai visparigu informaciju, un neviens no Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"), tas grupas sabiedribu globalais tikla, vai to
saistitajiem uznémumiem (kolektivi, "Deloitte organizacija"), izmantojot $o pazinojumu, nesniedz profesionalas konsultacijas vai pakalpojumus. Pirms jebkada
léemuma pienesanas vai darbibu veikSanas, kas var ietekmét jasu finanses vai uznémumu, konsultéjaties ar kvalificétu un profesionalu konsultantu.

Attieciba uz Saja pazinojuma sniegtas informacijas precizitati vai pilnigumu netiek sniegti nekadi apliecinajumi, garantijas vai saistibas (skaidri vai netie3i)
un neviens no DTTL, ta dalibfirmas, saistitie uznémumi, darbinieki vai agenti nav atbildigi par jebkadiem zaudé&jumiem vai kait&jumiem, kas tiesi vai netiesi var

rasties saistiba ar jebkuru personu, kura atsaucas uz $o pazinojumu. DTTL un katra dalibfirma un to saistitas struktdras ir juridiski nodalitas un neatkarigas.
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