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SolutionOne: La soluzione di 
Deloitte che ottimizza il valore di 
Oracle Cloud. 

Deloitte e Oracle insieme per il mid-market in Italia

Settembre 2025
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Benvenuti da Deloitte e Oracle

Andrea Milani
Deloitte 

Oracle Offering & Alliance Leader
Private Sector Leader  

Luca Cavenaghi
Oracle

Oracle Sales Director – Mid-Market SaaS
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When I know that 
Deloitte is the partner, 
I can just relax.
SAFRA CATZ 
CEO Oracle, June 2024 at Global Deloitte Meeting 

**Deloitte’s Global Leadership Meeting 
June 2024 [Korea]

Our PARTNERSHIP is focused on your 
success:

• Our Commitments from the Top
• Localized Expertise with Global Presence
• Unique Assets and Partnership Focus
• Committed to Quality Delivery with #1 

Oracle Cloud Global Quality Rating [96%]
• Commitment to Value-based Outcomes 

leveraging our Accounting +

Top Global 

Oracle Partner

Global hand-

picked Oracle 

Cloud- 

experienced 

Team

Market-leading 

Oracle Cloud 

Implementation 

Platform

Our “GLOCAL” 

Partnership 

Promise + 

Commitment

Oracle AI 

Co-Innovation 

Partner 
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Perchè Oracle?
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Implementation Toolset Trusted Partner Network

Oracle Applications App & Agent Marketplace3rd Party & In-House Apps

Industry | ERP | EPM | 

SCM | HCM | CX | NetSuite

Cloud Native | OnPrem 

3rd Party (SFDC, SAP..etc)
ISV | Partner | Customer Built

3rd Party Infrastructure

Database (Vector)

Oracle Infrastructure & Database

Compute (GPU) Networking Storage OnPrem | Hyperscalers 

(AWS, GCP, Azure..etc)

Data Platform & 

Analytics, Data Base Services

AI Services,AI Studio 

AI Orchestration

Oracle Cloud 
Platform Management

PaaS Solution & Services
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02

Demo delle funzionalità 
di pianificazione e 
gestione talenti

SolutionOne: La soluzione 
pre-packaged di Deloitte

Agenda

03

01

Q&A
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DEMO
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Perché 
SolutionOne?
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SolutionOne accelera – facilita – ottimizza i progetti Oracle

Include quello che tutti i

Clienti italiani necessitano. 

Così non è necessario 

dedicare tempo ad 

argomenti che sono scontati

e non portano valore 

aggiunto all’azienda

Utilizza tutte le più recenti 

funzionalità inclusa GenAI, , 

ottimizzando l’adozione di 

Oracle e massimizzandone 

l’impatto

È potenziato grazie a 

Contenuti e Metodi 

proprietari Deloitte, 

mettendo a disposizione il 

risultato di anni d’ 

esperienza in molteplici 

settori

Ottimizza i costi e massimizza il beneficio di una soluzione come Oracle 

combinandola con il Know How sui processi ERP – Finance ed HR che un 

partner come Deloitte è in grado di fornire
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SolutionOne per Oracle HCM – potenziato con i 
migliori contenuti proprietari di Deloitte

Incorpora library di obiettivi,
competenze e questionari
create in base alla decennale 
esperienza maturata da 
Deloitte in diversi settori, in 
Italia e all’estero

È pronto da usare per quanto 
riguarda le necessità comuni 
delle aziende italiane, come il 
set up di contratti e livelli.

È integrato tramite tool 
proprietario Deloitte con il 
maggiore payroll provider
italiano

Tutti i processi sono 
ottimizzati secondo le più 
recenti best practice, e 
disponibili per HR, Manager e 
dipendenti

SolutionOne riduce il tempo di configurazione e permette alle aziende di concentrarsi su ciò che realmente 

conta: come ottimizzare i propri processi HR per differenziarsi ed essere più efficaci sul mercato

Core HR Onboarding Performance 
and Goals

Talent Learning Recruiting Compensation Fusion Data 
Analytics
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Core HR e Onboarding

Core HR Onboarding Performance 
and Goals

Talent Learning Recruiting Compensation Fusion Data 
Analytics

✓ Piattaforma per la gestione di tutti i dati anagrafici e organizzativi della 
vostra azienda e dei vostri dipendenti

✓ Aperta anche a dipendenti e manager
✓ Accessibile in Sso
✓ Permette la gestione dell’onboarding dei dipendenti tramite apposti 

percorsi guidati (raccolta documenti….)
✓ Abilita processi ottimizzati e digitalizzati tramite notifiche e reporting
✓ Integrato con il sistema payroll più diffuso sul mercato italiano
✓ AI già integrata nella soluzione
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Goals, Performance &  Talent

Core HR Onboarding Performance 
and Goals

Talent Learning Recruiting Compensation Fusion Data 
Analytics

✓ Propone una goal library di esempio derivante dalle best practice Deloitte
✓ Permette di assegnare obiettivi ad HR, Manager e dipendenti 
✓ Permette di valutare la performance e calcolare MBO e relativo payout
✓ Include Talent Review e 9 box matrix
✓ Succession planning per tutti i ruoli chiave della vostra azienda
✓ Abilita processi ottimizzati e digitalizzati tramite notifiche e reporting
✓ AI già integrata nella soluzione
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Learning

Performance 
and Goals

Talent Recruiting Compensation Fusion Data 
Analytics

✓ Configurazione catalogo corsi con workflow approvativi
✓ Permette la gestione sia di formazione online che in aula
✓ Integrato con Microsoft Teams
✓ Caricamento di eventuali SCORM compatibili con Oracle HCM
✓ Attivazione di questionari di follow-up derivanti dalle best practice Deloitte
✓ Migrazione catalogo corsi attivo e delle partecipazioni dei dipendenti
✓ Abilita processi ottimizzati e digitalizzati tramite notifiche e reporting
✓ AI già integrata nella soluzione

LearningCore HR Onboarding



13  |  Copyright © 2024 For information contact Deloitte Global. 

Recruiting

Performance 
and Goals

Talent Learning Recruiting Compensation Fusion Data 
Analytics

✓ Predisposizione di un career site esterno secondo layout e brand aziendale integrato con 

sito internet aziendale
✓ Sviluppo di un processo di Selezione secondo le best practice Deloitte
✓ Attivazione di un career site interno per eventuali job posting
✓ Attivazione della funzionalità di campagne promozionali verso i candidati
✓ Integrato con LinkedIn ed Outlook
✓ Abilita processi ottimizzati e digitalizzati tramite notifiche e reporting
✓ AI già integrata nella soluzione

Core HR Onboarding



14  |  Copyright © 2024 For information contact Deloitte Global. 

Compensation

Performanc
e and Goals

Talent Learning Recruiting Compensation Fusion Data 
Analytics

✓ Gestione delle proposte di aumento e promozione
✓ Gestione flusso approvativo per le proposte all’interno del piano
✓ Gestioene del budget
✓ Produzione di una lettera di aumento e promozione 
✓ Abilita processi ottimizzati e digitalizzati tramite notifiche e reporting
✓ AI già integrata nella soluzione

Core HR Onboarding
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Fusion Data Analytics

Performance 
and Goals

Talent Learning Recruiting Compensation Fusion Data 
Analytics

✓ Dashboard e report avanzati disponibili «out of the box» per l’analisi dei propri 
dipendenti

✓ Abilitazione suggerimenti per la gestione dei talenti, come mancanza di skills o piani di 
successione

✓ Analisi dei principali indicatori Retributivi (pay transparency) e D&i (Bilancio di 
sostenibilità

✓ AI già integrata nella soluzione per la proposta e produzione di report

Core HR Onboarding
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SolutionOne| Cosa abbiamo fatto per il mondo EPM
Abbiamo ideato un approccio di delivery pensato per aiutare il cliente a ottenere rapidamente risultati concreti, grazie 
a un acceleratore composto dai seguenti elementi:

P&L Planning

Workforce Planning

Sales & Profitability Balance Sheet & Cash flow

• Pianificare ricavi e costi
• Costruire il reporting di 

conto economico
• Gestire versioni di budget e 

forecast
• Monitorare scostamenti vs 

dati actual
• Simulare scenari “what-if” 

analizzando / simulando 
impatti su margini ed utile 
netto

• Gestione restatement

• Prevedere vendite e ricavi 
futuri

• Gestire prezzi, scala sconti 
e condizioni commerciali

• Analizzare la redditività per 
prodotto / servizio, canale, 
organizzazione

• Simulare scenari di 
business

• Allineare vendite e finance

• Definizione del Budget del 
personale

• Controllare i costi del 
personale

• Bilanciare fabbisogno e 
disponibilità di personale 
nel medio periodo

• Simulare scenari di forza 
lavoro

• Supportare decisioni HR 
strategiche

• Pianificare l’equilibrio 
patrimoniale

• Gestire la liquidità e i flussi 
di cassa

• Simulare scenari finanziari
• Integrare dati contabili e 

operativi
• Supportare decisioni 

strategiche finanziarie

Focus di oggi
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SolutionOne | Perchè lo abbiamo fatto?
L’acceleratore è stato progettato per rispondere ai principali pain points segnalati dai nostri clienti.

Contesto competitivo oggi: volatilità dei mercati, concorrenza ed innovazione continua
• Le dinamiche economiche, normative e competitive stanno diventando sempre più instabili. Questo impone una capacità di pianificazione flessibile ed 

efficace, che solo applicativi avanzati possono garantire attraverso simulazioni di scenari, analisi predittive e valutazioni delle performance in tempo reale…
• La necessità di mantenere un vantaggio competitivo spinge le aziende a innovare costantemente i propri modelli di business e i propri prodotti e servizi. Gli 

applicativi per la pianificazione aiutano a modellare e valutare nuove iniziative, adattandosi alle esigenze in evoluzione.

Governance –
interazione tra 
funzioni e sistemi

… miglior orchestrazione del contributo delle diverse funzioni aziendali impegnate nei processi di pianificazione a breve, medio e
lungo termine; normalizzare / armonizzare i flussi disorganizzati e/o non integrati in un unico modello dei dati
centralizzato riducendo di errori manuali

Efficienza Operativa e 
Rapidità

… riduzione dei tempi di raccolta ed elaborazione dei dati, fornendo un supporto decisionale tempestivo, accurato e consistente,
in near real time, migliorando la produttività dei team, riduzione di processi ridondanti grazie a workflow
strutturati

Dal nostro punto di vista le caratteristiche attese degli operatori di mercato rispetto ai processi di pianificazione sono:

Esigenze Descrizione

Reporting & KPI
… consentire di monitorare performance aziendali in modo consistente sotto diversi profili introducendo nuovi
indicatori chiave di performance (KPI). È fondamentale un sistema che permetta di integrare e collegare le metriche contabili
con quelle gestionali per una visione unificata.

Sensitivities, What If 
Analysis and 
predictive

… la capacità di simulare diversi scenari e valutare rapidamente l'impatto delle variazioni delle ipotesi strategiche. Un
tool avanzato consente di effettuare queste analisi in tempi ridotti, senza dover ripetere l'intero processo di pianificazione.
Anche attraverso algoritmi predittivi
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Come accelera un Progetto 
grazie a SolutionOne
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SolutionOne ha un impatto evidente riducendo i tempi 
almeno del 25%

Mese 1 Mese 2 Mese 3 Mese 4 Mese 5 Mese 6 Mese 7 Mese 8

Imagine DeliverPrepare

Con 

SolutionOne Imagine DeliverPrepare

Senza

SolutionOne
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Q&A
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www.deloitte.com/about

www.deloitte.com/us/about

About Deloitte
Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK private company limited by guarantee, and its network of member firms, 
each of which is a legally separate and independent entity. Please see www.deloitte.com/about for a detailed description of the legal structure of 
Deloitte Touche Tohmatsu Limited and its member firms. Please see www.deloitte.com/us/about for a detailed description of the legal structure of 
Deloitte LLP and its subsidiaries. Certain services may not be available to attest clients under the rules and regulations of public accounting.

This publication contains general information only and Deloitte is not, by means of this publication, rendering accounting, business, financial, 
investment, legal, tax, or other professional advice or services. This publication is not a substitute for such professional advice or services, nor should 
it be used as a basis for any decision or action that may affect your business. Before making any decision or taking any action that may affect your 
business, you should consult a qualified professional advisor. Deloitte shall not be responsible for any loss sustained by any person who relies on this 
publication.

Copyright © 2024 Deloitte Development LLC. All rights reserved.

Grazie

http://www.deloitte.com/about
http://www.deloitte.com/us/about
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