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Markmid

Jafnréttisstefnu Deloitte er setlad ad tryggja jafnrétti kynjanna innan Deloitte. HUn er mikilveegur lidur i
jafnlaunakerfi Deloitte og sett i samraemi vid:

e Lognr.150/2020; Um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna
e Lognr.151/2020; Um stjérnsyslu jafnréttismala

e Lognr.86/2018; Um jafna medferd a vinnumarkadi

e Lognr.80/2019; Um kynraent sjalfreedi

petta felur m.a. i sér ad hver starfsmadur skal metinn ad eigin verdleikum og njéta somu taekifaera i 6llum
pattum starfseminnar og par sem hugsanlegrar mismununar geeti geett vegna patta sem alla jafna geta
adgreint folk. baettir sem horft er til i pessu samhengi eru t.d. 6ll kyn, hlutlaus kyn, aldur, fotlun, uppruni,
kynhneigd, kynvitund, trdar-, lifs- og stiérnmalaskodanir.

Komi i ljos kynbundin mismunun innan fyrirteekisins verdur henni dtrymt.

Leidir ad markmidum

Deloitte leitast vid ad geeta jafnréttis vid radningar i storf og tilfeerslur i starfi.

Greidd eru jofn laun fyrir somu eda jafnverdmaet og sambeerileg storf pannig ad enginn kynbundinn
launamunur sé til stadar hja fyrirteekinu.

Ollum starfsménnum er jafnframt tryggdur jafn adgangur, i samraemi vid kréfur starfa, ad menntun og pjalfun.

Deloitte gerir starfsmonnum kleift ad sampeaetta vinnu og einkalif, m.a. med sveigjanlegu starfshlutfalli,
teekifeerum til fjarvinnu o.fl.

Foreldrar, 6had kyni eda kynvitund, eru hvattir til ad sinna foreldrahlutverkinu vel, med toku faedingarorlofs og
fjarveru vegna veikinda barna.

Komid er fram vid alla af virdingu og kurteisi og einelti og areitni er ekki lidin.

Deloitte leitast vid ad skapa 6llu starfsfolki starfsumhverfi sem laust er vid einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni og kynbundid ofbeldi.

© Deloitte ehf. Utgafa 2.0 - Sampykkt af Jafnréttisstofu 2024



Deloitte

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Allir starfsmenn Deloitte eiga rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad starfsumhverfi peirra
einkennis af fagmennsku, umhyggju og vellidan.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og/eda kynbundid ofbeldi sem a sér stad gagnvart starfsfolki
verdur ekki Lidid.

Deloitte hefur sett sér stefnu i malum sem tengjast einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
kynbundnu ofbeldi. Stefnan er sett i samraemi vid log:

Stefna pessi er sett i samraemi vid:

e Lognr.150/2020; Um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna
e Lognr.86/2018; Um jafna medferd a vinnumarkadi
e Lognr.80/2019; Um kynreent sjalfraedi

e Reglugerd 1009/2015; Um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnustédum

Stefnan hefur verid kynnt starfsménnum og er adgengileg 6llum a innri vef fyrirtaekisins.

Abyrgd og eftirfylgni

Deloitte hefur um arabil unnid meo jafnréttissjénarmid ad leidarljési. Mannaudsstjéri vinnur ad pvi ad
jafnréttisstefnu sé framfylgt og leggur mat & hvort markmidum hennar sé nad. Abyrgd & framgangi
jafnréttismala er hja forstjora, mannaudsstjéra og svidsstjérum.

Jafnréttisstefna skal kynnt fyrir 6llum starfsmonnum Deloitte og vera adgengileg a innri og ytri vef félagsins.
Adgerdadeetlun med jafnréttisstefnu skal einnig kynnt fyrir 6llum starfsménnum Deloitte og vera adgengileg a

innri vef félagsins.

Jafnréttisstefna pessi og medfylgjandi adgerdadaetlun neer til allrar starfsemi Deloitte & [slandi og fer
endurskodun hennar fram ad lagmarki a priggja ara fresti.

Jafnréttisstefna pessi gildir fra 1. juni 2024.
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