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המחולק מרווחי מפעל מוטב  דיבידנד

מסלול ב לאחר תקופת החסימה ובדיםעל
 -, זכאי לשיעור מס מופחתנאמןרווח הון עם 

  פס"ד קונדויט
 

 

 , .ן שלום לכולם 

  בורנשטיןהשופט  'כב של )  12626-01-21(ע"מ פורסם פסק הדין  08.02.23ביום 
  ) "החברה"( קונדויט בע"מ בעניין דיבידנדים שחילקה חברת בית המשפט המחוזי ב

חוק  "השקעות הון ( בחוק עידוד מונח הכמשמעות , מרווחי מפעל מוטב שבבעלותה
 . ")העידוד
עובדי החברה המחזיקים  היו גם   ,להם שולם הדיבידנד   מניותהבעלי בין יתר 

   . מס הכנסה לפקודת  102 סעיף ההוני שבבמסלול בנאמנות מניות שהוקצו להם  
 

  ים שיעור המס שיחול על הדיבידנדהיתה לגבי השאלה שנדונה בפסק הדין  
החל על דיבידנדים   15%האם יחול שיעור מס מופחת של  . בידי העובדים ו שהתקבל

 ? 102לפי סעיף   25%או שיעור מס של המחולקים מרווחי מפעל מוטב,  
 

מהווה הסדר ספציפי וכולל, המחיל במסלול  לפקודה  102סעיף פקיד השומה טען כי 
   .ים דלרבות דיבידנ , כל התמורות הנובעות מהןבגין  25%ההוני שיעור מס אחיד של 

 
קבע כי שיעור המס החל על דיבידנד  ו בית המשפט דחה את עמדת פקיד השומה 

בלבד כפי שנקבע בצורה   15%שמקורו ברווחי מפעל מוטב יתחייב במס בשיעור של 

http://www2.deloitte.com/us/en.html


לפקודה הסדר ספציפי לגבי   102משעה שלא קיים בסעיף ורשת בחוק העידוד. פמ
 מיסוי דיבידנד, יחול ההסדר הקבוע בהוראות חוק העידוד.  

 
שנקבעה בעבר  וציין כי אין מקום לאמץ את פסיקת בית המשפט בית המשפט הוסיף  

) שם נקבע ששיעור המס בגין דיבידנד לעובדים  55937-01-17(ע"מ   שוחטבעניין  
משום ששם הדיון נסב סביב  גם אם מקורו ברווחי מפעל מוטב,  25%יהיה 

דיבידנדים ששולמו לעובדים במהלך תקופת החסימה (שנתיים ממועד ההקצאה)  
בעוד שבמקרה הנוכחי הדיבידנדים חולקו לאחר תקופת החסימה. לא זו בלבד, אלא  

הדין המחוזי בעניין שוחט, הוגש ערעור לבית המשפט העליון, הן  פסיקת בית על ש
ערעורים  המטעם פקיד השומה והן מטעם המערער, ובמסגרת הסדר פשרה נמחקו 

 מבלי שנקבעה כל קביעה מהותית לגוף העניין. 
 

בנוסף, מצא בית המשפט לנכון להתייחס לעובדה שטענת פקיד השומה עומדת  
ואף בסתירה לשומות שהוא  בנושא זה מה בעבר בסתירה להחלטת מיסוי שפורס

עצמו קבע לחברה בגין שנים קודמות, שאף בהן חולקו דיבידנדים מרווחי מפעל  
 מוטב ונוכה מס בשיעור המוטב, ואז פקיד השומה לא טען דבר כנגד כך. 
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