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"עם כלביא" : הצגת מתווה הפיצויים 

 טרם אושר סופית  -למערכה 

 

 

 , .ן שלום לכולם

התקיימה מסיבת עיתונאים של משרד האוצר ובו פורסמו עקרונות המתווה  אתמול 

שהוצג המתווה העקרוני ויש עוד הרבה סוגיות  כלביא". מובן לפיצוי במערכת "עם 

 . שיצטרכו להתבהר במסגרת דיוני וועדת הכספים והחקיקה 

 
 מהו המתווה?  . א

מסלול "הוצאות מזכות" )המשכיות עסקית( שהמשק מכיר מחודשי המלחמה  

לצד הקלות בחל"ת. המטרות בהפעלת המתווה    2023דצמבר   -הראשונים באוקטובר  

האוצר הוכח   משרד ת נהוא שהוא מוכר וניתן ליישמו במהירות וגם לטעהזה 

 כאפקטיבי ומפצה את העסקים באופן הנדרש. 

מענק דיפרנציאלי )עסקים שנפגעו   ,הפיצוי הוא מענק המשקף הוצאות קבועות ושכר 

עם מחזור שנתי של  לעצמאים  גם  מענה יינתן  .יותר במחזור יקבלו מענק גבוה יותר( 

http://www2.deloitte.com/us/en.html


 

 

אלף ש"ח שאין להם הוצאות קבועות והוצאות שכר שיקבלו סכום קבוע   300עד 

 בהתאם לפגיעה במחזור.  

 
 לוח זמנים?  . ב

ביולי, ושלושה ימים לאחר מכן   15-לדברי משרד האוצר, המערכת לתביעות תיפתח ב

  העסקים כבר ייראו את הכסף בחשבון הבנק. גם ההוצאה לחל"ת תהיה

 רטרואקטיבית.  

 
 לאיזו תקופות מתייחס המתווה?  . ג

 , וככל שתהיה הצדקה המתווה יוארך. 2025 בשלב זה עד סוף חודש יוני
 
 ?איזה עסקים זכאים לפיצוי . ד

עסקים יוכלו לקבל מענק המשכיות עסקית בהתאם לנזק שנגרם להם. התנאים  

מיליון שקל וירידה של לפחות   400-שקל ל 12,000הבסיסיים הם מחזור שנתי בין 

 . יוני( - )מאי חודשי -בדיווח דו  12.5%, או )יוני(  במחזור החודשי  25%

 
 אש"ח   300פיצוים לעסקים עם מחזור של עד  . ה

אלף שקל יקבלו סכומים קבועים בהתאם לטבלה   300עסקים עם מחזור שנתי של עד 

 : בהתחשב באחוז הירידה הבאה

 
 
 

 
 
 
 מיליון ש"ח    400אש"ח עד   300נוסחת הפיצוי לעסקים עם מחזור שנתי של  . ו

אלף שקל יקבלו מענק שמחושב לפי נוסחה    300עסקים עם מחזור שנתי של מעל 

מורכבת יותר. החישוב מבוסס על הוצאות השכר והוצאות קבועות של העסק. העסק  

מהוצאות השכר כפול גובה הפגיעה במחזור, בתוספת אחוז קבוע   75%יקבל 

- 12.5%דשי או חו-במחזור חד 40%-25%לפגיעה קלה )  7%בין  - מהמחזור השנתי 

- 80%חודשי או -במחזור חד  50%-40%לפגיעה קשה )  22%חודשי( ועד -% בדו 20

 להלן נוסחת הפיצוי:  חודשי(. -% בדו 100



 

 

 
 
 האם ישנה תקרה לפיצוי?  . ז

  - מיליון שקלים  100 - לש"חא  300הפיצויים לעסקים עם מחזור עסקאות של  •

 אלף שקלים.    600יהיו כפופים לתקרה של 

תקרה זו תעלה בהדרגה   -מיליון שקלים   300 -   100לעסקים עם מחזור של  •

 מיליון שקלים.   1.2עד לרמה של 

מיליון ש״ח יהיו כפופים   400 -  300הפיצויים לעסקים עם מחזור עסקאות של  •

 .מיליון שקלים  1.2לתקרה של 

 
 מיליון ש"ח  400לגבי עסקים עם מחזור מעל  מה   . ח

מיליון   400חברות עם מחזור של מעל למיליון שקל   60של  בתקציב כולל  יינתן פיצוי  

 שקל. הקריטריונים המדויקים טרם הוצגו. 

 
 עקרונות מתווה החל"ת:  . ט

   לפחות יום   14הרחבות הזכאות גם לעובדים שיוצאו לחל"ת של  •

 צבורים מתקופת האבטלה ביטול ניכוי ימי חופשה  •

 הראשונים לדמי האבטלה ימי ההמתנה 5ביטול  •

 18חודשי עבודה מתוך   6-לדרשת  הנקיצור תקופת האכשרה  •

כלומר המעסיקים   , מהשכר שלהם מהביטוח הלאומי 70%העובדים יקבלו  •

ידווחו לביטוח הלאומי על העובדים שלא הגיעו לעבוד בתקופה הרלוונטית,  

והביטוח הלאומי ישלם ישירות לעובדים. העובד לא צריך לפנות בעצמו לביטוח  

 .הלאומי 

 

 מה עוד צריך להתבהר?  . י

פיצוי לעסקים שנפגעו מפגיעה ישירה של טיל ונדרשים לפיצוי בגין  מנגנון ה •

 המבנה או המלאי עצמו(. שיקום לפיצוי ללא הכוונה  תקופת אי הפעילות )

תקופת ההשוואה לבדיקה: האם יתאפשר לעסקים לבחור בין כמה  קביעת  •

 . ממוצע כלשהוא(  /23יוני  / 24אפשרויות )יוני 

 מ' ש"ח.   400הקריטריונים למתן פיצוי לעסקים עם מחזור שמעל  •

 . שאלת ההצמדה לאינפלציה  •

 
הוצג המתווה בלבד וטרם הונח על שולחן הכנסת  בשלב זה  אנו שבים ומדגישים ש 

 הצעת החוק ועל כן צפויים עוד שינויים בהמשך. נוסח 

 

 לחצו כאן  – ד האוצר ר לצפייה בהודעת מש
 

   לחצו כאן – למצגת שהוצגה במסיבת העיתונאים 
 

 

https://www.gov.il/he/pages/press_23062025
http://www.d-storage.co.il/image/users/597397/ftp/my_files/%D7%9E%D7%A6%D7%92%D7%AA%20%D7%A9%D7%94%D7%95%D7%A6%D7%92%D7%94%20%D7%91%D7%9E%D7%A1%D7%99%D7%91%D7%AA%20%D7%94%D7%A2%D7%99%D7%AA%D7%95%D7%A0%D7%90%D7%99%D7%9D%2023062025.pdf?id=33349560


 

 

 
 

 למידע ופרטים נוספים: 
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 ndrucker@deloitte.co.il, דוא"ל:  5226705-054טל': 

   Deloitte,  חטיבת המס , מחלקת תמריצים, מנהל  ,רו"ח אביב שלו 
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אין להסתמך על תוכן חוזר זה ו/או לעשות בו שימוש כלשהו מבלי לקבל עצה מקצועית מתאימה, שכן אין מטרת החוזר אלא להסב  

 את תשומת לבך לאמור בו. 
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