
Az AI bevezetése ma már nem csak technológiai kérdés, hanem 
szervezeti, működési és felelősségi kihívás is. A Deloitte AI 
Transformation Programja átfogó keretet ad vezetőknek, 
szakértőknek és AI-val dolgozó csapatoknak ahhoz, hogy az AI-t 
tudatosan, biztonságosan és üzletileg értelmezhető módon 
alkalmazzák. A program bemutatja, hogyan lehet vállalati 
szinten kialakítani az AI-hoz kapcsolódó döntési, irányítási 
és működési modelleket, hogy azok a napi gyakorlatban is 
használhatók, skálázhatók legyenek és megfeleljenek 
a szabályozási elvárásoknak.

AI Transformation & Governance Program
A vállalati AI irányítás keretrendszere

Hogyan válik 
az AI-ból valódi, 
kockázatkezelt 
üzleti érték?

Stratégiai előnyök

Közös AI szemlélet és döntési keretrendszer a vezetők és a szakmai 
csapatok számára

A Deloitte AI irányítási és AI kockázatkezelési modelljei vállalati 
környezetben alkalmazva

Valós AI-incidensek feldolgozása, vezetői döntési vakfoltok felismerésével

Skálázható AI működési modell és portfóliómenedzsment-logika alkalmazása

Egyértelmű, gyakorlatban alkalmazható keretek az AI tudatos és értékalapú 
használatához

Programbemutató
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AI Operating Model
Vállalati AI-működési modellek (centralizált 
és decentralizált). Az AI Officer, az üzleti területek, 
az IT és a kockázati funkciók együttműködése. 
A Governed Innovation HUB gyakorlati működése.

AI portfólió és teljes életciklus menedzsment
Az ötlettől a kivezetésig tartó teljes folyamat: 
modell- és szállítómenedzsment, skálázás, 
újrafelhasználás, valamint a Megbízható AI 
kontrollpontjai az AI megoldások teljes 
életciklusa során.

AI használat támogatása 
és változásmenedzsment
A használat és bizalom akadályai, a vezetői 
prompt-képességek szerepe, a szervezeti érettség 
és az AI használat mérésének módszerei.

Irányítás–kockázatkezelés–innováció 
integrált keretrendszere
A Deloitte integrált megközelítésének átfogó képe: 
irányítás, kockázatkezelés, megbízhatóság 
és innováció egy vállalati modellben.

Az AI transzformáció első 100 napja
Az első 100 nap célja az AI használat strukturált 
feltérképezése, a kulcsfontosságú döntési 
és működési keretek kijelölése, valamint 
egy gyakorlatban is működő alapmodell 
létrehozása a további skálázáshoz.

Az AI szerepe és mandátuma a szervezetben
Az AI szerepe, hogy mérhető üzleti értéket 
teremtsen, miközben kontrollált, átlátható 
és szabályozás kompatibilis módon működik 
a szervezet egészében. 
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AI stratégia és értékteremtés
Az AI mint üzleti portfólió, use-case priorizálás, 
a kísérleti fázisban elakadt kezdeményezések 
felszámolása, valamint az Innovation HUB 
működési logikája és vállalati integrációja.

AI irányítás és megbízható AI
Skálázható, auditálható irányítási modell, az EU AI 
Act által meghatározott kontrollok gyakorlatba 
ültetése, valamint a megbízható AI alapelveinek 
beépítése a szervezeti működésbe.

AI kockázatkezelés és modellkockázat 
menedzsment
AI-specifikus kockázatok, modellkockázat, 
generatív rendszerek sajátos kockázati területei, 
valamint életciklusalapú kockázatkezelés 
Deloitte-módszertan alapján.

AI incidensek workshop
Valós vállalati esetek kiscsoportos elemzése: 
döntési helyzetek feltárása, kontrollhiányok 
azonosítása, valamint a vezetői és board-szintű 
nézőpont megerősítése.

Kérdése van? Keresse szakértőinket bizalommal!
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