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A Deloitte Konyvvizsgalo és

V4 .

Tanacsado Kft. vezetdseégi
Uzenetel

Ez a jelentés a Deloitte Konyvvizsgdld és Tandcsadd Kft. altal jelenleg alkalmazott
gyakorlatokat és folyamatokat mutatja be a Magyar Konyvvizsgdléi Kamarardl, a
kdnyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgdldi kozfelligyeletrdl sz616 2007.
évi LXXV. térvény és a kdzérdeklGdésre szamot tartd gazdalkodo egységek
jogszabalyban elGirt konyvvizsgalatara vonatkozd egyedi kévetelményekrél sz6l6
537/2014 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet kovetelményeinek megfelel6en. Mas
értelmd rendelkezés hianydban a jelentésben foglalt minden informacié a Deloitte
Konyvvizsgald és Tandcsado Kft. 2021. december 31-i dllapotara vonatkozik.

A COVID-19 pandémia e masodik évében is folyamatosan alkalmazkodtunk és
reagaltunk annak érdekében, hogy tovdbbra is a legmagasabb szinvonall auditokat
végezhesslink, felismerve azt a fontos szerepet, amelyet a t6kepiacokba vetett
bizalom fenntartasaban jatszunk.

Munkatarsaink nagy rugalmassagot és agilitast mutattak, amikor alkalmazkodtak ehhez a kihivasokkal teli kornyezethez,
blszkék vagyunk eréfeszitéseikre és arra, amit cégként egytt elértliink. Az egyének és a csapat jollétének tdmogatdsa a
vilagjarvany idején a Deloitte Kft. vezetGségének prioritasa volt, és az is marad.

Folytattuk a kdnyvvizsgalat jov6jének atalakitdsat az innovativ technoldgiak kiaknazdasdaval és a jové kdnyvvizsgaldiva
valashoz sziikséges készségek, gondolkodasmad és specializacié fejlesztésével. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
vezet( szerepet jatsszunk a konyvvizsgdlat mindségi atalakitasaban, mind sajat Gzletiink valtoztatdsdaval, mind a
szélesebb kord kényvvizsgalati transzformacidban vald proaktiv részvétellel.

,,,,,,

felkészilés, egyuttmiikodésben a szélesebb haldzatunkkal. Ez tovabb fogja erdsiteni felelGsségteljes megkozelitésiinket
az elvégzett megbizdsok mindségének biztositasara, a konyvvizsgalat mingségét fenyegetd kockazatok azonositasara és
kezelésére, valamint a min&ségellenérzési folyamatok javitasara.

A jelentésben tobbet olvashat arrél, hogyan biztositjuk munkdank minGségét, hogyan kozelitjik meg a bizalom, az
atlathatdsag, az etika és az integritas fontos kérdéseit, valamint hogyan tdmogatjuk munkatdrsainkat szakmai utjukban.
Reméljik, hogy ez bizonyitja folyamatos elkotelezettséglinket és befektetésiinket a kdnyvvizsgalat minésége irant.

Molndar Gabor
Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft.

1E jelentésben a ,Deloitte” név vagy a ,mi”, ,minket”, ,nekiink” névmasok a Deloitte Touche Tohmatsu Limited tarsasagra, tagvallalatainak haldzatara és kapcsolt
vaéllalkozésaira utal. A Deloitte haldzattal kapcsolatban bévebb tajékoztatés a 3. oldalon vagy az aldbbi webhelyen olvashaté:
https://www?2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/about-the-network.html .


https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/about-the-network.html
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A Deloitte halozat

Deloitte Konyvvizsgalo és Tanacsado Kft.: Jogi és tulajdonosi szerkezet

A Deloitte Kdnyvvizsgal6 és Tanacsado Kft. a Deloitte Touche Tohmatsu Limited egy tagvallalatan, a Deloitte Central
Europe Holdings Limited-en keresztiil kapcsolddik a Deloitte halézathoz. A Deloitte Central Europe a Deloitte France,
Deloitte Germany, Deloitte Luxembourg, Deloitte Austria, Deloitte Portugal és Deloitte Turkey tagvallalatokkal egyitt a
Deloitte DCE GmbH (,,DCE”) tulajdonosa, amely egyben a Deloitte Touche Tohmatsu Limited tagvallalata. A DCE célja a
tulajdonosok, mint a globalis Deloitte haldzat tagjai kozotti egylttmiikodés elémozditasa. A DCE nem nyujt szakmai
szolgaltatasokat és nem végez kereskedelmi tevékenységet.

A Deloitte Konyvvizsgdld és Tanacsadd Kft megnevezése ebben a jelentésben , Deloitte Kft.”. A Deloitte Central Eurdpa
név a Deloitte Central Europe Holdings Limited erny@szervezet ala tartozd cégek szervezete, melynek megnevezése
ebben a jelentésben , Deloitte Central Europe”. A Deloitte Central Europe Holdings Limited szakmai szolgaltatasait a
,Deloitte” név hasznalati joga keretében nyujtja, mely a (Magyarorszagot is magaba foglald) teriiletén miikédé Deloitte
vallalatokra (Deloitte Central Europe), igy a Deloitte Kft-re is kiterjed. A Deloitte Kft. a magyarorszagi tgyfelek
konyvvizsgdlatara jogosult szervezet.

A Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsadod Kft. a magyar térvények szerint m(ikodé korlatolt felelGsségli tarsasag, amelynek
székhelye 1068 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 84/C szam alatt talalhato, cégjegyzékszama 01-09-071057, és amelyet a
FGvarosi Torvényszék Cégbirdsaga tart nyilvan.

2021. december 31. napjan a Tarsasag tulajdonosai és a szavazati jogok alakulasa:

e Deloitte Magyarorszag Kft.: 74,22%, amely 370 darab szavazatra jogosit

e Deloitte Pannonadria Holdings Limited (Maltan bejegyzett holding tarsasdg): 24,28%, amely 120 szavazatra jogosit;
valamint a kovetkez6 maganszemélyek:

e Horvath Tamas (kamarai tag kényvvizsgald, a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tagja): 0,75%, amely 270 szavazatra

jogosit

e Molnar Gabor (kamarai tag kbnyvvizsgald, a Magyar Konyvvizsgdldi Kamara tagja): 0,45%, amely 120 szavazatra
jogosit;

e Bodor Kornél (kamarai tag kbnyvvizsgald, a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tagja): 0,3%, amely 120 szavazatra
jogosit.

A halézat bemutatasa

A Deloitte halézat

A Deloitte haldzat (vagy ,Deloitte szervezet”) a tagvallalatokbdl és azok kapcsolt véllalkozasaibdl allé globalis haldzat,
amely a vilag tobb mint 150 pontjan van jelen. Ezek a kiilonalld és fliggetlen tagvallalkozasok egy k6z6s markanév alatt
mikodnek.
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MinGségbiztositasi
és
kockazatkezelési
rendszerek

Koz06s értékek

K6z0s
Modszertanok technolégiak /
platformok

Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL vagy Deloitte Global)

A Deloitte Touche Tohmatsu Limited Anglia és Wales teriiletén ,company limited by guarantee” formaban bejegyzett
egyesllt kiralysagbeli tarsasdg. A DTTL bels6 szabalyzatainak és el8irdsainak betartatdsaval tagvallalatai és azok kapcsolt
vallalkozasai kdzott koordinatori szerepet tolt be annak érdekében, hogy a teljes Deloitte halézatban kévetkezetesen
magas mindséget, illetve szakmai-etikai és szolgdltatdsi szinvonalat biztositson. A DTTL ligyfelek szdmara nem nyuijt
szakmai szolgdltatdsokat, és semelyik tagvallalatban vagy azok kapcsolt vallalkozasaiban nem igazgat, vezet, irdnyit vagy
birtokol részesedést.

A ,Deloitte” markanév alatt nagyjabadl 345,000 elkotelezett szakember dolgozik az egész vilagon egymastdl fliggetlen
cégekben, hogy konyvvizsgalati és bizonyossagi, vezetési tanacsadasi, pénzligyi tandcsadasi, kockazatkezelési és
addtanacsadasi szolgaltatasokat nyujtsanak tGgyfeleinknek. Ezek a cégek a DTTL tagvallalatai. A DTTL, a tagvallalatok,
valamint azok kapcsolt vallalkozésai alkotjak a , Deloitte szervezetet”. Az egyes cégek és/vagy kapcsolt vallalkozasaik
adott foldrajzi terlleten nyujtjak a szolgdltatasaikat, és a m(ikodésiik helye szerinti orszag, illetve orszagok jogszabalyai
és szakmai elGirasai alapjan végzik tevékenységiiket. Minden egyes DTTL-hez tartozo cég eltéré strukturdban mikodik az
adott orszagban hatalyos jogszabalyoknak, mas szabdlyozasnak, illetve a helyi gyakorlatnak és egyéb tényez6knek
megfelelGen, és a sajat teriletén belil kapcsolt vallalkozasok Utjan is nyudjthat szakmai szolgaltatasaikat. Nem minden
DTTL tagvallalat vagy kapcsolt vallalkozas nyujt minden szolgaltatast, illetve bizonyos szolgéltatasok nem elérhetGek a
bizonyossagi szolgaltatasi ligyfeleknek a konyvvizsgalatra vonatkozo térvények és szabalyok értelmében. A DTTL és
valamennyi kapcsolt vallalata 6nallé, egymastdl elkiilonilé jogi személy, melyek harmadik felek irdnyaba egymads
nevében nem vallalnak kotelezettségeket. A DTTL és az egyes DTTL cégei, valamint azok kapcsolt vallalkozasai kizardlag
a sajat cselekményeikért vagy mulasztasaikért felelnek. A Deloitte szervezet fliggetlen cégek globalis halézata, nem
partnerség vagy egyetlen vallalkozas. A DTTL kdzvetleniil nem nyujt szolgaltatasokat.
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Deloitte Konyvvizsgalo és Tanacsado Kft.:
Vallalatiranyitas — vezetés a gyakorlatban

A Deloitte Kft. legf6bb dontéshozd szerve a taggy(ilés,
amely a Deloitte Kft. legfontosabb kérdéseiben dont. Ezen
kérdéseket a tarsasagi szerz6dése — nem kizarélagosan —
felsorolja. A taggy(lés évente legalabb egyszer tlésezik.

A Deloitte Kft. napi, operativ iranyitasa az tgyvezet6k
feladata. Az Ggyvezet6k viselik a felel6sséget a Deloitte
Kft. Audit & Assurance tevékenységének iranyitasaért és
felligyeletéért. Az Ugyvezetbk felelGsek tobbek kozott a
Deloitte Kft. dltalanos Uzleti stratégidjanak
jovahagyasaért, az éves beszamold elkészitéséért. Az
UgyvezetGk onalldéan képviselik a Deloitte Kft.-t harmadik
személyek, birdsagok és mas hatdésagok el6tt, valamint
onallo cégjegyzési joggal rendelkeznek.

Igazgatosag, felligyel§ bizottsdg a Deloitte Kft-nél nem
mikodik.

A kovetkezd személyek a Deloitte Kft. ligyvezetGi, akiket a
taggydlés valaszt meg:

Deloitte Kft. - Ugyvezeték

Alastair Guy Beaumont Teare

Bird Balazs

Molnar Gabor (a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara tagja)

Bodor Kornél (a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara tagja)

Padar Péter (a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tagja)

Horvath Tamas (a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara tagja)

J6zan Balint (a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara tagja)

A Deloitte Kft. Ggyvezetdi felel6sek a konyvvizsgdlat
magas mindségéért, mint altalanos érvényl célért, mely
magaban foglalja a vonatkozé szakmai standardoknak és
jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelést is. A
Deloitte Kft. stratégiajat a Deloitte haldzat szamara
megalkotott altalanos stratégiai irdnyvonallal
0sszhangban alakitjuk.

A Deloitte Kft. Audit & Assurance vezetdi kozremUikddnek
azokban a Deloitte haldzati csoportokban, amelyek
min@ségi standardokat hataroznak meg és ellendriznek, és
amelyekbdl szamos kényvvizsgalati minGgségre vonatkozé
kezdeményezés létrejott.
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Célunk és hivatasunk — A bizalom épitése

A Deloitte Kft. célja maradando értéket teremteni. Az Audit & Assurance
Uzletag esetében ez a magas mindségd, fuggetlen kdnyvvizsgalati
szolgaltatasok nyujtasat, valamint az altalunk nyujtott szolgaltatasokon
keresztll a t6kepiacokba vetett bizalom er@sitését jelenti. A magas
mind&ségl konyvvizsgalati szolgaltatasok nyujtasa, valamint a konyvvizsgalati
szakma jovéjének formalasahoz valo vezetd hozzajarulasunk érdekében
képességeinket folyamatosan fejlesztjlk.
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Mit nyujt a Deloitte Audit &
Assurance a tokepiacoknak?

A Deloitte Kft. konyvvizsgalata

A Deloitte Audit & Assurance lzletaga a tékepiacok
tdmogatasara irdnyuld igyekezete részeként olyan
gazdalkodo egységek konyvvizsgalatara 6sszpontosit, ahol
a koézérdeket szolgalja, és ahol a Deloitte Kft. rendelkezik a
min&ségi konyvvizsgalat objektiv és az alkalmazando etikai
és szakmai normaknak megfeleld elvégzéséhez sziikséges
képességekkel.

A Deloitte Kft. részletes szabdlyzatai rendelkeznek a
leendd Ugyfelek és megbizasok elfogaddsardl és a
megbizassal kapcsolatos kockazatok felmérésérdl. A
szabalyzatok azzal a céllal szilettek, hogy a Deloitte Kft.
csak olyan megbizasokat fogadjon el, ahol:

o Megfelel6 szakértelemmel és kapacitassal (id6 és
eréforrasok) rendelkezik a megbizas elvégzéséhez;

e Megfelel valamennyi vonatkozd etikai
kovetelménynek és szakmai elGirasnak, ideértve a
flggetlenség és az 6sszeférhetetlenség felmérését és
értékelését;

o Figyelembe vette a potencidlis tigyfél vezet&ségének
integritasat.

Audit & Assurance Transformation

Kiemelt fontossagu, hogy a technoldgiai és tarsadalmi
valtozasokkal Iépést tarto relevans szakma és
fenntarthato iroda maradjunk. Ezt a célt mozditja el6 a
Deloitte Audit & Assurance Transformation
kezdeményezés, amely jelenleg a Deloitte halozatban,
a Deloitte Kft.-t is beleértve, fejlesztés és bevezetés
alatt all.

Az aldbbi tartalmu kezdeményezés haldzatszerte
jelentGs atalakulast hoz a Deloitte munkatarsainak
munkajaban:

A koényvvizsgalat
mindségének valds
idejli nyomon kovetese

Bévitett
munkaerémodell,
amely a kovetkezéket
foglalja magdaban:
tanulas, jutalmazds és
elismerés, tudas- és
szolgaltatokézpontok.

A valtozé kornyezetre
reagdlé eszkdzok és
technoldgiak agilis
bevezetése
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Kényvvizsgalattal kapcsolatos innovaciok?
A , Deloitte Way” segitségével a Deloitte Kft.
kdnyvvizsgalatat az innovacié koré épiti: a
rutinfeladatokat automatizalas segiti, az analitikus
elemzések révén mélyebb és alaposabb ralatast nyeriink
az adatokra, a mesterséges intelligencia pedig tagitja az
emberi felfedezés és problémamegoldas hatarait. Ennek
eredményeként ligyfeleinknek egyszeribb, atlathatobb és
hasznosabb felhasznaldi élményben lehet része.

Napjaink gyorsan valtozé lzleti vildgaban elvarasnak
szamit az innovacid és a technoldgiafejlesztés — ez az
elvaras a konyvvizsgalatra is vonatkozik. A jelenlegi
komplex lzleti kérnyezet megkoveteli, hogy a
konywvizsgalat dinamikus és tobbdimenzids legyen,
szakembereink pedig éleslatassal rendelkezzenek.
Sziikség van a valds idejd, relevans informacidkra,
tgyfeleink pedig elvarjak, hogy ahogyan &6k is megujitjak
vallalkozasukat és a folyamataikat, ugy fejlédjon a
konyvvizsgalat is. A Deloitte Kft. konyvvizsgaldi a
technoldgiaalapu analitikus elemzés, valamint a kognitiv
és felhGalapu technoldgiak — mint példaul a Mesterséges
Intelligencia (Al) — fokozott hasznalataval erdsitik a
folyamatokat. Ez részben a megnévekedett
automatizalasnak és hatékonysagnak tulajdonithatd,
amelyet ezek az eszkdzok biztositanak, mdasrészt annak az
igénynek, hogy a Deloitte Kft. a technoldgia terén az altala
vizsgalt vallalkozasok el6tt jarjon.

A Deloitte hisz az G technoldgiakba és a gondolkodas
sokféleségébe torténd folyamatos befektetésben,
melynek segitségével fokozott minGséget, jobb
betekintést és nagyobb értékeket nyujthatunk
Ugyfeleinknek és a piacoknak. A Deloitte Kft. elkészitette a
,Deloitte Omnia” (j generdcids felhGalapu konyvvizsgalati
és a kisméret(i konyvvizsgalatokat tdmogatd ,Levvia”
platformokat. A kovetkez6 néhany évben folytatddni fog
mindkét megoldas tovabbfejlesztése, bévitése és széles
korl bevezetése. A Deloitte Kft-nek van egy analitikai
elemzé platformija is, valamint egy, a felhében
0sszekapcsolddod, innovacids eszkdzoket tartalmazo
integralt eszkoztara is.

2Tovébbi informacié a Deloitte kdnyvvizsgélattal kapcsolatos innovécioirdl a
kovetkezd linkre kattintva olvashatd: Global Impact Report.


https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/global-report-home.html
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ESG-jelentések (a kérnyezetvédelmi,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi
tevékenységekrdl)?

Pénziigyi beszamolas napjainkban

Annak jobb felmérése érdekében, hogy a vallalati
stratégidk mennyire alkalmazkodnak jél az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos és mas ESG-kérdésekhez,
a befektetGknek és az érintett feleknek megbizhato és
Osszehasonlitd adatokra van sziikségik ezeknek a
kérdéseknek a lehetséges hatasairdl. Ezek a kérdések
hatassal lehetnek a vallalatok szdmvitelére és pénzigyi
beszdmoldsdra a meglévs szamviteli standardok és a
pénziigyi beszamoldk konyvvizsgdalatanak kontextusaban.
A vdllalatok olyan pénziigyi beszamoldsi standardokat
kovetnek, mint példaul a Nemzetkdzi Pénzigyi
Beszamolasi Standardok (IFRS) és az Egyesiilt Allamokban
Altalanosan Elfogadott Szamviteli Elvek (US GAAP). A
konyvvizsgaldk altal alkalmazott konyvvizsgalati
standardok pl. a Nemzetkdzi Kdnyvvizsgalati és Szamviteli
Standard Testulet (IASB) dltal meghatarozott standardok,
a Nemzetkozi Kényvvizsgalati Standardok (ISA) és az
amerikai t6zsdén jegyzett cégeket és konyvvizsgaldit
felligyel6 amerikai hatdsag (PCAOB) altal alkotott
standardok. A standardok azt kévetelik meg a
konyvvizsgdaldktdl, hogy azonositsak és felmérjék az
altaluk kényvvizsgalt tarsasdgok pénziigyi kimutatasaival
kapcsolatos, akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd lényeges
hibas allitasainak kockazatait, valamint, hogy alakitsak ki
és hajtsak végre az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat. A Deloitte Kft.
irdnymutatassal, eszkdztardval, sablonokkal, oktatassal és
vezet( szakmai tevékenységén keresztiil noveli a
tudatossdgot az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és mas
kérdéseknek a pénziigyi beszamoldasra gyakorolt
lehetséges hatasardl.

Vallalati jelentéskészités a jovGben

A piaci szerepl6k és szélesebb korben az érintett felek
egyre tagabb betekintést szeretnének a vallalatok
teljesitményébe, kiilonos igényik a fokozott atlathatosag
a véllalatok Gzleti modelljének és stratégiajanak ESG-
hatasai és -0sszefliggései tekintetében. Id6vel szamos
standardalkotd és mds szervezet dolgozott ki
keretrendszereket vagy standardokat a vallalatok altal
hasznalandd beszamolasi paraméterekre és ESG-
informaciéra vonatkozdan. Azonban jelenleg ezek
kovetkezetes alkalmazasara még nem all rendelkezésre
globdlis mechanizmus, nem késziltek bizonyossagi
kovetelmények. A Deloitte Kft. tdamogatja a Nemzetkozi
Pénziigyi Beszamoldkészitési Standardok Alapitvany
(IFRSF) javaslatat egy Nemzetkdzi Fenntarthatdsagi

3Tovébbi informacié a Deloitte ESG-tevékenységérdl a kovetkezd linkre kattintva
olvashatd: Global Impact Report.

Standard Testulet (ISSB) Iétrehozdsara, mely a Nemzetkozi
Szamviteli Standard Testlilet mellett és az IFRSF iranyitasa
és fellgyelete alatt globalis standardokat készitene.

A vallalatok egyre jobban szeretnék az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos és mas ESG-megfontoladsaikat a belsd
ellenérzés rendszerébe beépiteni, ezaltal rendszereik és
folyamataik érettségét fokozni, valamint az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos és mas ESG-informaciot
megfelelGen kezelni. Az iranyitassal megbizott személyek
(pl. Audit Bizottsagok, Igazgatétanacsok, Feliigyel6
Bizottsagok) egyre inkabb arra torekszenek, hogy az ESG-
szempontokat beépitsék a vallalatvezetés felligyeleti
feladatai kozé, pl. a vallalatok felkésziltsége, a
vallalatvezet6k vezetdi készségei, valamint az adatgydijtési
folyamatok és kontrollok bevezetése.

A Deloitte Kft. tdmogatja azokat az er6feszitéseket, hogy
nyilvanosan elérhet6 6sszefliggs, 6sszehasonlithatd és
megbizhatd ESG-informaciok késziljenek. A bizonyossag
nagyobb bizalmat nyujt az ESG-tdjékoztatasban. A Deloitte
Kft. meggy6z6dése, hogy konyvvizsgdld cég dltal adott
ESG-bizonyossagnak van haszna és jelentGsége. Az
objektivitds, hitelesség és integritas a bizonyossagot
nyujtdkkal szembeni legfontosabb elvarasok. Tul
természetesen a flggetlenség, szakmai szkepticizmus,
min@ség iranti elkotelezettség és megfeleld képzés
kovetelményein, melyek szintugy kritikus fontossaguak.
Ezeket jellemz6en mind tudja a kényvvizsgald cégek
infrastrukturaja, melyet a 2022 decemberében hatdlyba
[épd 1SQM 1 alkalmazasa tovabb fog erdsiteni.

A Deloitte Kft. tdmogatja a pénziigyi beszamolasi
Okoszisztéma minden szerepléjének folyamatos
egylttmikodését, aminek célja olyan koz6s standardok
kidolgozasa és bevezetése, melyek mentén az ESG-
informacié mérhet6, kozzétehetd és megbizhato lesz.

A parizsi klimaegyezmény céljainak vilagszintd
megvaldsitasa érdekében a Deloitte elinditotta a
WorldClimate stratégiat, melynek segitségével a Deloitte
halézaton belil és kiviil eléremozditja az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos felelGsségteljes dontések
meghozatalat.



https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/global-report-home.html
https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/world-climate.html
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A 2019-ben kirobbant koronavirus-jarvany
(COVID-19)

Munkatarsaink biztonsaga és jolléte a Deloitte Kft. legfébb
prioritasa. Amint a folyamatosan valtozé vildggazdasagi
kornyezetben kibontakozni latszanak Covid-19 hatasai, a
befektetSk és mas érintettek minden eddiginél jobban
tdmaszkodnak a kbnyvvizsgaldk pénziigyi beszamoldkkal
kapcsolatos fliggetlen véleményére. A Deloitte Kft.
tovabbra is elkotelezett e kiemelt szerep és a
legmagasabb mindségl konyvvizsgdlati szolgaltatasok
nyujtdsa iranyaba.

A vallalkozasok vezet&ségét és kdnyvvizsgaloit egyarant
érintik az utazasi korlatozasok, illetve az otthonmaradast
0sztonzé intézkedések. Mivel az utazasi korldtozasok
hatassal vannak a vallalkozdsok munkavallaléira és
konyvvizsgdldkra egyarant, a konyvvizsgaldk u;j, illetve mas
maddon szerzik meg a szlikséges informdcidkat. Emellett a
vallalkozasok vezetGségei jelentds bizonytalansaggal
szembesulnek a jov6beli miikodési eredményekkel és cash
flow-kkal, a vallalkozas folytatasara vald képességgel és az
értékelési elemzések elkészitésével kapcsolatos
megitélések soran. A pénziigyi beszamolok elkészitésének
folyamata igy alapos elemzést igényel, és mind a
vezet8ségnek, mind a kdnyvvizsgaloknak figyelembe kell
vennilk a fenndlld helyzet esetleges hatdsait.

A pénziigyi beszamolasi 6koszisztéma valamennyi
érintettjének jelentés megitéléseket kell alkalmaznia
ebben a soha nem latott, bizonytalan kérnyezetben: a
kormanyoknak a lezarasok id6tartamanak
megtervezésekor; a bankaroknak, amikor dontést hoznak
arrél, hogy egy adott kdlcsont teljes mértékben vissza
lehet-e fizetni; a vezetGségnek, amikor értékelik, hogy a
véllalkozas folytatasdnak elve érvényesiil-e, az
auditbizottsagoknak a vezetdség ellenbrzése sordn; a
konywvizsgaldknak a megitélések értékelése soran;
valamint a befektet6knek, amikor a rendelkezésukre allé
informaciét ezeknek a soha nem tapasztalt
bizonytalansagoknak a fényében elemzik.

Bar a jelenlegi szamviteli keretrendszerek tartalmaznak
bizonytalansagokra vonatkozé rendelkezéseket, fontos,
hogy a pénziigyi beszamoldk felhasznaldi és a szabalyozdk
magasabb foku piaci volatilitasra szamitsanak a
kozeljovében.

A Deloitte Kft. 6rommel fogadja azokat a szabalyozo
hatdsagok altal kibocsatott nyilvanos kozleményeket és
irdnymutatasokat, amelyek elismerik a jelenlegi
bizonytalansagokat és hangsulyozzak a jo minGségu,
el6remutato vallalati kozzétételek jelentGségét. Fontos,
hogy egyes szabalyozé hatésagok bejelentették, hogy nem
fogjak megkérdéjelezni azokat a jéhiszem
kezdeményezéseket, amelyek arra irdnyulnak, hogy a

befektet6ket és mas piaci szerepl6ket megfelel§ keretek
kozott bemutatott, el6remutaté informaciokkal 1assak el.
A nyilvanossag is jobban jar azzal a nagyobb mértéki
atlathatdsaggal, amely azaltal jon létre, hogy a pénzigyi
beszamolasi 6koszisztéma kilonbo6z6 érintettjei felhivjak a
figyelmet ezekre a problémakra. Ez magdba foglalja a
nagyobb foku atlathatdsag biztositasat a vezetbség, az
auditbizottsagok, a vallalatok, a konyvvizsgdldk, a
szabalyozd hatdsagok és egyéb érintettek felelGsségérdl.

A Deloitte Kft. atfogd stratégiai célkitlizései (pl. befektetés
a min&ségbe, emberi er6forrasba, technoldgiaba) stabil
elvekre éplilnek és valtozatlanok maradnak, ugyanakkor
néhdany kapcsolddo folyamat valtozott vagy mas
prioritasba sorolédott a pandémiat kévetd el6re nem
lathatd valtozdsok figyelembe vételével. A Deloitte
tagvadllalatoknak a magas min&ség fenntartdsa és a
COVID-19 kovetkezményei altal érintett kulcsfontossagu
terliletek megerGsitése érdekében nyomonkdvetési és
egyeztet6 folyamatokat kellett bevezetniik.

A Deloitte Kft. arra 6sszpontositott, hogy megadja a
szlikséges alaphangot a jarvanyt kévets, soha nem
tapasztalt kihivasokkal teli id6szakhoz. A kdnyvvizsgalati
kockazatok szemszogébdl a folyamatosan valtozé
gazdasagi és kozegészségligyi helyzet vilagszerte fokozza a
csalaskockazatot, az eszkdzok értékvesztésének
kockazatat és bizonyos iparagakban a vallalkozas
folytatasanak kockdazatat. Bizonyos ipardgak mikodési
kihivasai pénzigyi beszamolasi nehézségek formajaban
jelentkezhetnek, mig mas szektorok elényt
kovacsolhatnak a jelenlegi helyzetbdl.

A szakmai standardok, a Deloitte Kft. szabalyzatai és
iranymutatdsai, a stabil tanacsaddi és szakértGi haldzat, a
kitarté szorgalom tovabbra is kimagaslé minGségi
konywvvizsgalatokat fog eredményezni. A Deloitte Kft.
technolégidja és infrastrukturaja rugalmas és gyors
vdlaszadast tett lehetévé a COVID-19 kiilonb6z6 hatdsaira.
A Deloitte Kft. kiilonféle eshetGségekre is felkésziilt, hogy
ki tudja szolgalni a valtozd igényeket, és hogy
tdmogathassa szakembereit olyan idGszakokban, amikor
munkajukat tavolrdl kell elvégezniik. A Deloitte Kft.
tovabbra is igénybe veszi a Deloitte Global Audit &
Assurance Technical Delivery Resource Centert, amely a
globalis szinten relevans, helyi szinten adaptalhatd,
COVID-19-hez kapcsolddd konyvvizsgalati eszkdzoket és
iranymutatdst a Deloitte Kft. szakemberei szdmara is
hozzaférhet6vé teszi. E valaszok segitségével folytathatjuk
a Deloitte Kft. konyvvizsgalati koncepcidjanak a
végrehajtasat a pandémia id6szakaban is.

A Deloitte globalis kezdeményezéseket is vezetett a
virtualis munkavégzés szakemberekre gyakorolt
hatasainak megértésére annak érdekében, hogy
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tamogatni tudjuk Gket a team-ek kollaboraciés kovetelményeire is valaszolnia kellett. Mivel a Deloitte Kft.
képességeinek fejlesztésében és a tavmunka Uj mddjainak  tobb orszagban is szervezi a munkahelyre vald
atgondoldsaban. A virtualis munkakérnyezet ellenére a visszatérést, megkérddjelez6dnek a hagyomanyos
Deloitte Kft. sikeresen teljesitette szakemberei képzését munkavégzési mddszerek és fontoldra vesszik a hibrid
virtualis programokon keresztiil, melynek a tapasztalatat munkavégzést.

felhasznaljuk a folyamatos fejl6dés 6sztonzésére.
A Deloitte Kft. a jov6Gben tovabbra is arra fog torekedni,

Mivel a kdnyvvizsgalat végrehajtasa az egyre hogy kovetkezetesen magas szinvonalu konyvvizsgélatot
dinamikusabb munkakdrnyezetben atalakult, a Deloitte nyujtson, mikdzben figyelembe veszi az Ggyfelek és
Kft-nek a tehetséggondozds gyorsan valtozd igényeire és szakemberek valtozo igényeit és elvarasait.

Multidiszciplinaris modell (MDM)

Az MDM a magas szinvonalu kényvvizsgalatok fontos eleme. A kényvvizsgalok szamos terlleten egyre gyakrabban
veszik igénybe mas szakért6k munkajat, tobbek kdzott a szamviteli becslések értékelésekor és valds értéken torténé
értékeléskor. Ez soha nem volt még ilyen fontos, mivel a vallalatok pénziigyi kimutatasainak tikrozniiik kellett a
COVID-19 miatti bizonytalansagokat. Elképzelhetd, hogy az Uj ESG-szempontok és mas fokuszteriiletek miatt a
pénziigyi kimutatdsok még dsszetettebbek lesznek. Emellett ahogy mas digitalis Gjitasokkal 6sszhangban a big data
haszndlata egyre elterjedtebbé valik, igy né az igény az adatelemzék és IT specialistak irant. A multidiszciplinaris
modell el6nyei tobbek kdzott:

o Lehet6ségiink nyilik az iparagakat tobb szemmel nézni, igy a konyvvizsgdldk jobban megértik a konyvvizsgalat
végrehajtasa szempontjabol relevans lizleti kockazatokat.
A kényvvizsgalok kdzvetleniil hozzaférnek mas lzletagak specialis forrdsaihoz. Ez noveli a kdnyvvizsgalat
mindségét, mivel a kdnyvvizsgaldk a tanacsaddk tuddsabdl és szakértelmébdl is merithetnek, akik a
konyvvizsgdlaton és bizonyossagon kivili teriileteken is jartasak.
Egy sokszinl szervezet vonzza és megtartja a kimagasld tehetségeket.
A kénywvvizsgalati folyamatok, technoldgidk stb. megujitasdhoz sziikséges szellemi t6ke a haldzaton beliil
rendelkezésre all.
Uzletiink kiildnbdz6 részei mas-mas idészakokban és piacokon kiilénb6zé mértékben ndvekednek. A Deloitte Kft.
MDM-je megvéd a piaci ingadozdsokkal szemben, ami elengedhetetlen a haldzat hosszu tavu miikédéséhez;
emellett lehet6vé teszi a kdnyvvizsgalat minGségébe, illetve az innovacidba torténd befektetést, még olyan
id6szakokban is, amikor a konyvvizsgalati terilet pénzligyi nyomas alatt all.

A Deloitte Kft. COVID-19-re adott valasza egyrészt rugalmassagot tiikroz a konyvvizsgalat minGségének és a
kozérdeknek az elGtérbe helyezése érdekében, masrészt ezt tovabb erdsitik az MDM jelentés elényei. A Deloitte Kft.
minden nem konyvvizsgalati tevékenységének kozos érdeke a konyvvizsgalati mindségi kezdeményezések, valamint
az lgyfelek részére vilagszerte kovetkezetesen magas mindség nyujtasara vonatkozdé stratégia tamogatasa.
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Szakmai fejlédés és
teljesitmeény-menedzsment

A Deloitte Kft. vallalati kulturaja és képzési
programjainak szerkezete a munkatdarsakat
helyezi az el6térbe. A Deloitte Kft.
szakemberei magas szakmai szinvonalon, a
szakmai etikai kddex betartasaval, valamint
észszerlen elvarhatd szakmai
szkepticizmussal és objektivitassal dolgoznak,
folyamatosan fejlesztve képességeiket és
tuddasukat.

Fontos feladatunknak tekintjik a kiemelkedd
tehetséggondozast, szakembereink
tovabbképzését és karrierjik elémozditdsat
azaltal is, hogy megteremtjik szamukra az
élethosszig tarté tanulds lehet8ségét —
konyvvizsgalati tovabbképzések,
készségfejlesztés és rugalmas
karrierlehet&ségek varnak nalunk a jové
kdonyvvizsgaldira.

A Deloitte Kft. szakemberei sokféle hattérrel,
tuddssal és képességekkel rendelkeznek, ami
noveli szervezetlnk képességeit abban, hogy
a legmagasabb szinvonalld kdnyvvizsgalati
szolgdltatast nyujthassuk.

Ezenfelll a mikodési fegyelem, az Uzlet
hatékony iranyitdsa és egyedi kdnyvvizsgalati
modszertanunk kialakitasa (,, The Deloitte
Way”) megalapozzdk a kovetkezetes
konyvvizsgalat iranti elkotelezettséglinket.

Fenntarthato Audit & Assurance Uzletet
vezetink, amely elismeri és jutalmazza a
munkatarsakat, és a jovGjukbe torténd

folyamatos befektetést.
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Képzési és fejlesztési kezdeményezések

A Deloitte Kft. megvaltozott kdnyvvizsgalati szolgdltatasi
szemlélete atalakitja szakembereink konyvvizsgalati
munkajat is. A konyvvizsgalati csapatok a fejlett eszk6zok
és technoldgidk, valamint az iranyitott munkafolyamaton
beliili adatelemzés fokozottabb hasznalata segitségével
még hatékonyabban hajtjak végre a konyvvizsgalati
megbizasokat. Szakembereink szdmara ez azt jelenti, hogy
a korszer( technikdk és képességek segitségével jobban
tudnak a megbizdsok tervezésére, végrehajtasara és a
hatarokon ativel6 munkak kovetkezetességére
koncentralni. A program lehet&ségeket is kinal szamukra
szakmai tudasuk és képességeik fejlesztésére. A kbvetkez6
képességek példaul egyre fontosabbak: fejlett
adatelemzés, projektmenedzsment, kritikus gondolkodas,
kommunikacid, szakmai megitélés fejlettsége, szamviteli
és konyvvizsgalati elvek alkalmazasa a hatékonyabb
munka és a magasabb szinvonalu szolgaltatas nyujtasa
érdekében.

Ezzel nem csak értéket teremtiink tébb terileten, de
képességeink és tudasunk fejlédésével parhuzamosan
magabiztosabba és egyre jobb kockazatértékelévé valunk.

Az egyes szinteken megkdvetelt tudds és szakértelem
megléte érdekében a Deloitte Kft. jelentés befektetéseket
tett a tehetséggondozasi és képzési programba, és
atalakitotta a kényvvizsgalati szakmai
kovetelményrendszert:

e Ennek kdzéppontjaban egy szintekre leosztott, kzos
audit szakmai tematika all a konyvvizsgaldok szamara,
mely dinamikusan elegyiti a hagyomanyos,
instruktorok altal vezetett oktatdst a sziikség szerinti
digitalis kurzusokkal és a munka koézbeni tanuldssal.

e Minden ugyfelekkel foglalkozé szakemberiinknek
kotelez6 évente legalabb 20 6ras, illetve harom
évente legalabb 120 6ras folyamatos szakmai képzést
(CPE) teljesiteni. Ez Gitemezett, formalis képzési
programokon keresztil térténik, mint pl. belsé vagy
kiils6 kurzusok, szemindriumok vagy e-learningek,
melyek a kompetenciamodell minden teriletét
lefedik (pl. k6z6s kompetencidk, funkcidspecifikus
szakmai kompetenciak és specidlis teriletek
kompetenciai).

e Minden lgyfelekkel foglalkozé szakember szamara jol
korilhatarolt munkakori elvadsarok kertltek
meghatarozasra, és a Kompetencia Standardok
meghatarozzak az egyes szinteken munkatarsainktol
megkovetelt képességeket.
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Koényvvizsgalati megbizasokon dolgozé mas szakért8ink
szamara specialis tanulmanyi lehet&ségeket dolgoztunk ki
a konyvvizsgalati folyamat alaposabb ismerete és
megértése érdekében. A fokozott projektmenedzsment
mint a konyvvizsgaldi megbizasok végrehajtasaban
kulcsfontossagu készség, szintén bekerilt az éves képzési
programba, mely vegyesen kindl szakmai és egyéb
kompetencidkat fejleszt6 képzési elemeket A Deloitte Kft.
szakmai képzési programjanak célja, hogy segitse a
partnereket és a tobbi szakembert szaktudasuk szinten
tartasaban és elmélyitésében, és biztositsa a
konyvvizsgalati megbizasok kévetkezetesen jo mindségét.
A munkahelyi szakmai fejl6dés kiegészitéseként
folyamatos szakmai képzési programokat kinalunk
kilonféle, a Deloitte Kft. kdnyvvizsgdlati és bizonyossagi
szolgaltatdsainak képzési tematikdjahoz illeszkeds,
relevans témakban.

A kamarai tag konyvvizsgalok a folyamatos belsé
tovabbképzési programokban valé részvételen tulmendéen
kotelesek részt venni a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara
altal szervezett kotelezé éves tovabbképzéseken és
megszerezni az éves szinten elGirt kreditpontokat.
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Deloitte University

A Deloitte Universities (DU) programba torténé
folyamatos befektetésen keresztiil a Deloitte aktivan
szélesiti szakemberei kollektiv tuddsat és szakértelmét. A
DU-k a Deloitte vallalati kulturajara, azaz egy nagyon
befogadd tanulasi kérnyezetben a kapcsolddas és vezetGi
képességekre 6sszpontositd korszer(i oktato-fejleszté
kézpontok.

Deloitte
University

ITovabbi informacio a Deloitte Universities-rél a kovetkez§ linkre kattintva
olvashatd: Global Impact Report.
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Partnerek dijazasa

A magas szinvonalu kényvvizsgalati munkat a Deloitte
haldzat egészében valamennyi munkatarsunktdl elvarjuk.
A konyvvizsgalat minGségét, mely részét képezi azoknak a
szintenként meghatarozott teljesitménystandardoknak,
amelyekhez a munkatarsak altalanos értékelését
viszonyitjuk, kiilonféle jutalmakkal és dijakkal ismerjik el.

A Deloitte Kft. partnereit évente értékelik, és az értékelés
eredményének fuggvényében dijazdsuk névekedhet vagy
csOkkenhet. Ezen beliil a partnerek munkdajanak
értékelése sordn az alabbi tényezdéket vizsgaljuk: minGség,
tapasztalat, feddhetetlenség, professzionalizmus,
vallalkozo szellem, fliggetlenség és jogkovetés.


https://www2.deloitte.com/content/campaigns/global/global-report/index.html
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A Deloitte Kft. legfontosabb prioritasa a kdnyvvizsgalat
mindsege

A kdnyvvizsgalat minGsége iranti elkdtelezettséglink all minden
tevékenységlink kdzéppontjaban, a haldzaton belili min8ségi és kivalosagi
kultdra kialakitasatol kezdve az Uzleti és pénzlgyi prioritasokon at az
ellen8rzések végrehajtasa soran alkalmazott folyamatokig, eszkdzokig és
technologiakig. Annak biztositasa, hogy a konyvvizsgalat minésége lépést
tartson az Uj gazdasagi, Uzleti és szabalyozasi feltételekkel, valamint a
technologiai fejl6déssel, kritikus fontossagu a Deloitte Kft-nek a kozérdek
védelmében és a pénzlgyi okoszisztéma hatékony mikodésének
tamogatasaban betdltott szerepének folyamatos er@sitése szempontjabol.
A Deloitte brand-et a konyvvizsgalati szolgaltatasok magas minésége és a
folyamatos fejlédési iranti rendithetetlen elkotelezettség hatarozza meg.
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Vezetoi elkotelezettség és alaphang

A Deloitte Kft. min8ségi és kivaldsagi kulturaja a felsd
vezetés elkotelezettségénél kezd8dik és 6sszes irodank és
konyvvizsgdlati megbizasunk vezetésére is kiterjed. A
vezet6k minden tevékenységi szinten torténd kdzvetlen
bevonasabal és a konyvvizsgalat min&ségének fontossagat
hangsulyozoé kovetkezetes Gizenetekbdl is egyértelmd,
hogy a Deloitte Kft. a min6ségre helyezi a hangsulyt. A
mindségre valo faradhatatlan térekvésiink nem csak
tevékenységeinknek szab irdnyt, egyben identitasunk
tartéoszlopa.

Fliggetlenség, objektivitas és szakmai

szkepticizmus

A magas szinvonalu konyvvizsgdlat feltétele a
flggetlenség, objektivitas és szakmai szkepticizmus. Ez
folyamatos és kézzelfoghatd 6sszpontositast jelent a
Deloitte Kft-nek a kbzérdek védelmében betdltott kritikus
szerepére, beleértve egy olyan min&ségi kultira
megteremtését, amelyben a helyes cselekedet a
legfontosabb. Ertékeléként a Deloitte Kft. kdvetkezetesen
megerd@siti annak a fontos szerepét, akinek munkaja soran
fenn kell fenntartania a szakmai szkepticizmus
gondolkoddasmadjat. Ez a kbnyvvizsgalati megkozelités
tikr6zédik a Deloitte Kft. szabalyzataiban, mdédszereiben,
folyamataiban és képzési rendszerében, amit a
mindségellendrzési és elszamoltathatdsagi intézkedések is
megerd&sitenek.

Konyvvizsgalati médszer

A Deloitte Kft. a magas szinvonalu kdnyvvizsgalati
megkozelitése magdban foglal egy, az egész Deloitte
haldzatban kdzés kényvvizsgalati modszertant, amelyet
kiegészitenek a szakembereink altal az egyes
konyvvizsgdlatok megtervezéséhez, végrehajtasahoz,
felligyeletéhez, feliilvizsgalatahoz, dokumentalasahoz,
lezdrasahoz és eredményeinek kozléséhez hasznalt
konyvvizsgdlati eszkdzok. A Deloitte Kft. kdnyvvizsgalati
modszerét a szakmai standardok is alatdmasztjak.

Ez a kdnyvvizsgalati médszertan dinamikus —
folyamatosan fejl6dik, hogy lépést tartson a befektetdk, a
vallalatok és mas érdekeltek valtozo igényeivel. Felismeri,
hogy a nagy adathalmazok hozzaférhetGsége és kezelése,
valamint a statisztikai tudomanyok fejlédése fontos
konyvvizsgdlatunk mindségének folyamatos javitasa
szempontjabdl.

A Deloitte Kft. konyvvizsgalati mddszertana
kockdazatalapu, és a pénzligyi kimutatasok olyan
szamlaegyenlegeire, kdzzétételeire és az alapul szolgdld
allitdsokra 6sszpontosit, amelyek esetében
megalapozottan fennall a |ényeges hibas allitas
valdszinlisége.
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A Deloitte Kft. szakembereinek tAmogatasa
a magas szinvonalu kényvvizsgalatok
végzésében

A Deloitte Kft. szakemberei dltal a kényvvizsgalatok soran
alkalmazott er6forrdsok kozé tartoznak a konyvvizsgalatok
elvégzéséhez hasznalt sajat eszkdzok, utmutatdk, anyagok
és gyakorlati segédletek, amelyek minden szakemberiink
szamara elérhet6ek a Deloitte Technical Library-ben,
kiterjedt online konyvtarunkban. A Deloitte Kft.
rendszeresen ad ki szamviteli és kdnyvvizsgalati
Utmutatast szakemberei szdmara, és kommunikalja a
kdnyvvizsgalat minéségét befolyasold fejleményeket.

Konzultacio

A min6séggel és kockdzatkezeléssel kapcsolatos
megfontoldsok szerves részét képezik a Deloitte Kft.
kdnyvvizsgalati tevékenységének. Ezért a Deloitte Kft. a
konzultaciot alapvet6 fontossagu, egylttmikodésen
alapuld folyamatnak tekinti — olyan folyamatnak, amely
segit meghatarozni a legmegfelel6bb valaszokat az
Osszetett kérdésekre. A Deloitte Kft. konzultacids
szabalyzata megkdveteli, hogy a megallapitasokat
dokumentdljak, megértsék és végrehajtsak. A hivatalos
egyeztetéseken tul, amikor a megbizasi partnereknek és a
csapatoknak tovabbi informacidkra vagy nézépontokra
van sziikséglik, arra batoritjuk 6ket, hogy kérjenek
segitséget az Audit Quality csapattdl vagy a szervezeten
bellil mas, specialis ismeretekkel rendelkezd személyektdl.

System of quality control (SQC):
Mindségiranyitasi rendszer

A Deloitte Kft. meggy6z6dése, hogy a hatékony
minGségellenérzési rendszer elengedhetetlen a magas
szinvonalul kényvvizsgalati megbizasok kovetkezetes
elvégzéséhez, és tovabbra is jelent8sek a befektetéseink a
min&ségellenbrzési folyamatainak alapjaul szolgald
emberekbe, folyamatokba és technoldgidkba.

Magyarorszag és a vilag szakhatdsagai és standardalkotoi
is arra koncentralnak, hogy 6szton6zzék a cégek
minGségellenbrzési rendszereinek tovabbfejlesztését.
2020 decemberében az IAASB kiadta a minGségiranyitasi
standardok uj, felllvizsgalt csomagjat, koztik az 1.

,,,,,,

,,,,,,

A Deloitte Kft-nél mar javaban zajlik az ISQM 1 bevezetése
a Deloitte Kft. és a szélesebb haldzat vezetéivel
egylttmikodésben az elvégzett megbizdsok min&ségének
iranyitasara iranyuld proaktiv modszeriink
tovabbfejlesztése érdekében a kdnyvvizsgalat minGségét
érint6 kockazatok azonositasa és kezelése, valamint a
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mindségellendrzési folyamatok folyamatos fejlesztésének
Osztdnzése terén.

A Deloitte Kft. folyamatos fejlesztésre és innovaciora
épilé kulturdjaval 6sszhangban ezek a standardalkoto
tevékenységek lehetGséget biztositanak az 6nreflexiora -
megyvizsgaljuk azokat a teriileteket, ahol tovabb

tdmogathatjuk és atalakithatjuk a min&ségellenGrzési
rendszert. A kényvvizsgalat minGsége mindig a
kozéppontban van, és a konyvvizsgalat minGségének
megbizhaté nyomon kovetési és mérési folyamatai fontos
szerepet jatszanak abban, hogy folyamatosan fejl6dni
tudjunk.
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A kdnyvvizsgalat kulsd és belsd
mindsegellendrzése

A konyvvizsgalat minGségének nyomon
kovetése és mérése (Audit Quality
Monitoring & Measurement — AQMM)

A Deloitte brand szamara kulcsfontossagu a
konyvvizsgalat mindsége iranti folyamatos
elkotelezettség. Elengedhetetlen, hogy a Deloitte Kft.
vilagszerte kovetkezetesen magas mindségben hajtsa
végre kdnyvvizsgalati megbizasait.

A Deloitte , Audit Quality Monitoring & Measurement
(AQMM)” programjanak céljai a kévetkezG6k:

e A konyvvizsgalati minGség nyomon kovetési és
mérési, illetve a hidanyossagok kezelési médjainak
atalakitasa; és

e A Deloitte haldzat valamennyi véllalata altal
alkalmazott belsé minGségbiztositasi rendszer
fejlesztése

Az AQMM program az alabbiak el&segitésére koncentral:

o A befejezett és folyamatban Iév6 megbizasok
folyamatos, kovetkezetes és erételjes nyomon
kovetese

e A hidnyossagok alapos megértése és a korrekcidk
id6beni végrehajtasa konzekvensen valamennyi
tagvallalat részérdl

e A konywvizsgélat mindségével kapcsolatos
intézkedésekrdl sz616 jelentések fokozottabb
atlathatdsaga és egységessége
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Konyvvizsgalat mindsegenek nyomon kdvetése és
merése

Engagement reviews

Remediation '— @ —| External inspections

Causal factor analysis
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@ In-flight monitoring: Folyamatban lévé

megbizasok nyomon kovetése
A folyamatban |évé megbizdsok folyamatos
kényvvizsgalati minGségellenbrzésének
eredményeképpen a Deloitte Kft. a kdnyvvizsgalati
problémak azonositasaval, a megoldasok id&szer(i
kidolgozasaval és az azonnali korrekcidval az alabbi
eszkozok segitségével gyorsabb valaszt ad a problémakra:

e  Kulcsfontossagu diagnosztikak telepitése és nyomon
kovetése, amely lehetévé teszi, hogy a megbizasi
partnerek és csapatok, valamint a Deloitte Kft.
konyvvizsgdlati minGségért felelds vezetdi
folyamatosan nyomon kdvethessék a konyvvizsgalat
minGségét és azonnal beavatkozhassanak.

e Témaspecifikus ellen6rzés és helyzetjelentés,
melynek segitségével a Deloitte Kft. kdnyvvizsgdlati
min&ségért felelds vezetdi felmérthetik, hogyan
haladt a megbizas és azonosithatjak a folyamatban
lév6 megbizasok esetleges problémait.

e Folyamatban lévé megbizdsok teljesitményének
fellilvizsgalata, amely lehetévé teszi a Deloitte Kft.
szamara a mindségi problémak proaktiv azonositasat
és orvoslasat még a konyvvizsgalat soran.

e A menet kbzbeni monitoring eredményeit
Osszességében értékeljik annak meghatdrozasara,
hogy szlikség van-e tovabbi kommunikacidra és
tdmogatdsra a konyvvizsgalati megbizasi csapatok
szamara a kényvvizsgdlati modszertan betartasa vagy
annak frissitése tekintetében.

Engagement Reviews: Megbizasok
vizsgalata

A megbizasok (bels6é mindségellendrzési) vizsgalatanak

legfontosabb 6sszetevéi:

e A megbizasok kockazatalapu kivalasztasa és a Deloitte
Kft. altal kiszolgalt valamennyi f6bb iparag figyelembe
vétele.

o Kotelez6 moderaciés panel a megallapitasok és a
megbizasok értékelésének egységessége érdekében.

o Az egységes globalis min&ség elémozditasa
érdekében a helyi belsé ellenrzéseket kiilsé
partnerek és helyetteseik felligyelik.

o A megfelel6 forrasok (a Deloitte Kft-n belllrél,
valamint mas régiokbadl), valamint a megfelel6
tapasztalat és iparagi szakértelem azonositasa,
kozponti ellendrzési csapatok létrehozasa.

System of quality control (SQC) review:
Minéségiranyitasi rendszer

Az SQC ellen6rzés szamos elemet tartalmaz, mint példaul

az SQC folyamat és kontrollok f6bb teriileteinek

dokumentacidja, az SQC mikédési hatékonysagat tesztel6

folyamatok végrehajtasa vagy az atfogd SQC vizsgalati

program végrehajtasa. Az ISQM1 bevezetésével
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kapcsolatos nyomon kovetéshez sziikséges készenléti
tevékenységekre koncentrdlva a Deloitte Kft. a jovére is
felkészil. Ezek az el6készilletek tovabbfejlesztik a
min&ségbiztositasi folyamatokat és a nyomonkdvetési
modszert, és tovabb erdsitik a folyamatos fejl6dés
kulturdjat.

Egyéb paraméterekkel kombindlva a konyvvizsgalati
mindségi mutatdk (Audit Quality Indicators — AQl)
megkonnyitik a Deloitte Kft. szamara a konyvvizsgalati
min&ségi akciotervek kidolgozasat és nyomon kovetését,
valamint a konyvvizsgalati min&ség javulasi folyamataval
kapcsolatos jelentéstételt. Az AQl-k a folyamatban |évé
AQMM tevékenységekbe vannak integrélva.

Ezen kivil a kényvvizsgalati tevékenységek megfeleld
id6zitése és sorrendje, valamint az elvégzett munka
id6beni ellenbrzése és az azonositott problémak
megolddsa szorosan dsszefligg a j6 minGségl
kdnyvvizsgalattal. A kényvvizsgalati minGségi
mérfoldkovek (Audit Quality Milestones) célja, hogy
el6segitsék a megbizasi csapatok konzisztens munkajat a
projektmenedzsment, a megbizdsok lezarasanak
id6zitése, valamint a megbizdson dolgozé munkatarsak
kivalasztasa terén, ideértve a szlikséges |étszamot és a
kijelolt munkatarsak szakértelmét, tudasat vagy
tapasztalatat.

Causal factor analysis and remediation:

Okozati tényez6 elemzés és korrekcio
A Deloitte Kft. minGségre és kivaldsagra torekvd
kulturajanak fenntartasdhoz elengedhetetlen a
folyamatos fejlédés. A kdnyvvizsgalati hidnyossagok
okanak megértése nélkilézhetetlen ahhoz, hogy hatékony
intézkedéseket dolgozzunk ki a megallapitasok
korrekcidjahoz. Amikor egy konyvvizsgalati megbizas
elvégzése soran konyvvizsgalati hianyossagokra dertiil
fény, meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket. A
megbizasi szint( korrekcié alapvetd fontossagu a
konyvvizsgélati minGség folyamatos novelése és a hasonlé
hidnyossagok jovébeli elkeriilése szempontjabol. A
Deloitte Kft. min&ségellenérzési tervet dolgoz ki, amely
lehet6vé teszi a legf6bb konyvvizsgalati minGségi
prioritasok hatékony beépitését és nyomon kovetését.

Kiilsé ellenérzések

A Deloitte Kft-nek a belsd konyvvizsgalati
min&ségellenbrzések mellett kiils6 ellenGrzéseknek is meg
kell felelnie, amelyeket a Konyvvizsgaloi Kozfelligyeleti
Hatdsag és a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara végez.

A Konyvvizsgaloi Kozfelligyeleti Hatdsag a
kozérdekl6désre szamottarto gazdalkodok
konyvvizsgdlatat végz6 kamarai tag konyvvizsgaldkat
haroméves ciklusban ellenérzi, mig a Magyar
Konyvvizsgdléi Kamara hatéves ciklusban ellenérzi a
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jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalatot
végz8 kamarai tag konyvvizsgaldkat.

A kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodo tekintetében
ellatott jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi
tevékenység kiilon6s szabalyairdl sz616 537/2014 unids
szabalyozas 26. cikke alapjan végzett utolséd
mindségellendbrzést a Konyvvizsgaloi Kozfelligyeleti
Hatosag 2021-ben végezte és a Vizsgalati Hatarozatot
2022. janudr 24-én adta ki.

Ezen felll 2021-ben a Kényvvizsgaldi Kozfelligyeleti
Hatdsag megbizasi szintl minGségellenGrzést végzett a
Deloitte Kft. 2 kamarai tag kdnyvvizsgaldja
vonatkozdsdban, mig a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara
megbizasi szintd min&ségellenGrzést végzett a Deloitte
Kft. 2 kamarai tag kdnyvvizsgaldja vonatkozdsaban.

Nyilatkozat a bels6 mindségellen6rzési

rendszer miikédésének hatékonysagarol
Kijelentjik, hogy belsé mindségellendrzési kontrolljaink és
rendszereink stabilak, hatékonyan mikodnek, és lehetévé
teszik az esetleges fejlédési teriiletek azonositasat.
Folyamatosan igyeksziink minden szempontbdl
tokéletesiteni tevékenységeinket, és min&ségbiztositasi
rendszeriinket a belsé mindségellenérzések, mas belsd
ellenérzések és kiils6 szabalyozoi vizsgalatok
megallapitdsait felhasznalva fejlesztjik.
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FUggetlensegi, etikai és egyéb

nyilatkozatok

A Deloitte Kft. fliggetlensége

A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testilete altal kiadott Konyvvizsgaldk Etikai Kodexének elGirasai,
az Amerikai Egyesiilt Allamok Ertékpapir és Tézsdefeliigyeletének és Szamviteli Feliigyeleti Tanacsanak
fliggetlenségi szabvanyai, valamint a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara ,, A konyvvizsgaldi hivatdas magatartasi (etikai)

szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrél szo6l6 szabalyzata” alapjan fliggetlenségi szabalyzatokat és eljarasokat dolgoz

ki. Teljeskort fliggetlenségi minGségbiztositasi vizsgalatokat végez haroméves ciklusokban, a tagvallalatok

ellenérzésének részeként évente célzott vizsgalatot végez a cikluson kiviili évekre vonatkozodan és sziikség esetén

részletes nyomon kovetési vizsgalatokat is.

Folyamatos nyomonkovetési tevékenységet végez a vallalatoknal, lehetévé téve a globalis szabalyzatok,

mindGségellendrzés, eszkdzok és gyakorlatot tdmogatd tevékenységek folyamatos fejlesztését.

Rendszereket alakit ki annak érdekében, hogy a munkavallalok szdmara szervezeti informacidkat biztositson, és igy is

segitse a személyi és szakmai fliggetlenségi el6irasoknak valé megfelelést, valamint a pénzlgyi érdekeltségek és a

szolgaltatasi korok jévahagyasat.

A flggetlenségi és vezetdi csoportokban torténd aktiv részvételen, idészakos kommunikacidkon és

figyelmeztetéseken, valamint a tanacsadas, képzés és irdnyitas fejlesztésén keresztll tdmogatja a fliggetlenséggel

kapcsolatos tajékozddast a teljes Deloitte haldzatban.

A Deloitte Kft. fiiggetlensége

A Deloitte Kft. megfeleld szabalyzatokkal és eljarasokkal
rendelkezik, hogy biztositsa a fliggetlenségre vonatkozé
hatalyos szakmai standardoknak valé megfelelést. Ezek a
szabalyzatok és eljarasok a Deloitte Fliggetlenségi
Szabdlyzatan alapulnak, melyet szilikség szerint adott
esetben szigoribb nemzeti vagy regionalis szabalyozasok
egészitenek ki. A Deloitte Kft. vezet&sége hangsulyozza a
flggetlenségre vonatkozd elGirdsoknak és a kapcsolédd
min&ségellenérzési kovetelményeknek valé megfelelés
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fontossagat, melynek kdszonhetben a fliggetlenség a
Deloitte Kft. szakmai értékeinek és szervezeti kulturajanak
részévé valt. Célzott stratégidkat és eljarasokat dolgoztunk
ki arra, hogy felhivjuk a partnerek, mas szakembereink és
a tdmogatd osztalyok munkatarsainak figyelmét a
fliggetlenség fontossagdra, valamint hogy a fliggetlenségi
el6irasok megismerése és az azoknak valé megfelelés
mindenkinek sajat személyes felel6ssége. A Fliggetlenségi
Igazgatd feladata a tagvallalaton beliili fliggetlenségi
tgyek felUgyelete, ideértve a fliggetlenséggel kapcsolatos
min@ségbiztositasi rendszer megtervezését, bevezetését,
mikodtetését, feligyeletét és karbantartasat.
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A Deloitte Kft. altal a globdlis szervezet fliggetlenségi
szabalyzatai szerint bevezetett minGségellenGrzési
rendszer f6 elemei a kdvetkez6k:

e  Megbizasok elfogadasa és nyomon kovetése

e A partnerek és szakemberek rotaciéjanak nyomon
kovetése a vizsgalt gazdalkodo szervezeteknél

e  Uzleti kapcsolatok ellendrzése és nyomon kévetése

e  Flggetlenségi lzleti folyamat eszkdzok hasznalata,
mint pl. a DESC rendszer (Deloitte Cégkeress és
Megfelel6ségi Rendszer), az SRM (Service Request
Monditoring) és a GIMS rendszer (Globalis
Fluggetlenségi Monitoring Rendszer).

e Inspection & Testing (ellenérz8) program, valamint
éves és specialis célu fuggetlenségi nyilatkozatok a
dolgozdk fliggetlenségi elSirdsoknak valo
megfelelésének nyomon kovetésére

e  Egyeztets folyamatok, ide értve azon személyek
azonositasat, akikkel figgetlenségi ligyek esetén
kapcsolatba kell I1épni

o Afliggetlenségi el6irasok megsértésének
azonositasara és elemzésére, valamint a kapcsolodo
fegyelmi eljarasok és intézkedések alkalmazasara
szolgalo eljarasok

e  Flggetlenséggel kapcsolatos képzés és kommunikacio

e Az évsoran a fluggetlenségi elGirasoknak vald
megfelelésre vonatkozo belsé ellenérzés tortént, és a
vonatkozé jelentés 2021. december 15-én jelent meg.

®

Orszagokon ativel6, kereshet6 adatbazis olyan specifikus
cégadatokkal, melyek a személyes és szakmai fliggetlenségi
korlatozasok meghatarozasa sordn relevansak

SRM
Service Request Monitoring

A DESC-be integralt alkalmazas, amely szabvanyos izleti
munkafolyamatot biztosit az tigyfeleknek nyujtott
szolgaltatasokhoz sziikséges el6zetes jovahagyasi kérelmek
benyujtasahoz és felllvizsgalatdhoz

@ GIMS
(Global Independence Monitoring System) Deloitte

Flggetlenségi Monitoring Rendszer

DESC
Deloitte Entity Search and Compliance (Deloitte
Cégkeresé és Megfeleléségi Rendszer)

A relevans fuggetlenségi megfelelési mutatokat és pénziigyi
kapcsolatokat tartalmazé alkalmazas
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A f6 audit partnerek és szakemberek

rotacios kovetelménye

A Deloitte Kft. szabalyzatai és eljarasai elGirjak a f6 audit
partnerek és munkatarsak rotacidjat. Ez a rotacid eltéré a
vonatkozd magyarorszagi jogszabalyok szerinti
kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodok (,,EU PIE”)
vagy a Deloitte Kft. altal kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkoddnak mingsitett tarsasagok (,,egyéb PIE”)
esetén. A jogszabalyi kdtelezettségen alapuld
kdnyvvizsgalatot végz6 személyek f6 kdnyvvizsgalati
partnerként nem dolgozhatnak egy adott EU PIE
konyvvizsgalatan hét egymast kovetd éven tul. Az EU PIE
jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalataban a
szolgaltatds megsz(intét kovet6 harom év letelte el6tt
nem vehetnek ismét részt. Egyéb PIE esetén a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalatot végz6 személyek
f6 konyvvizsgalati partnerként hét egymdst kdveté éven
tul nem dolgozhatnak a kdzérdekl6désre szamot tartd
gazdalkodo konyvvizsgdlatdn. A kdzérdekl6désre szdmot
tartd gazdalkodo jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgdlataban a szolgaltatas megszlintét kovetd két
év letelte el6tt nem vehetnek ismét részt. Az atmeneti
szlinet harom vagy két éves idGszakaban a f6 audit
partner nem vehet részt a vizsgalt gazdalkodo
kdnyvvizsgalataban, nem végezheti el a
min&ségellenbrzést, nem egyeztethet szakmai vagy
iparagi kérdésekben, tgyletekrdl vagy eseményekrdl a
megbizasi munkacsoporttal vagy a vizsgalt gazdalkoddval,
és mas maodon sem befolyasolhatja kozvetleniil a
konyvvizsgalat eredményét.

A rotacids elGirasoknak valé megfelelés elsGsorban az
illetékes f6 audit partner felel§ssége, azonban a Deloitte
Kft. bevezetett egy monitoring folyamatot az
tgyfélportfoliok nyomon kovetésére, amely szamon tartja
a jogszabalyi elGirasokon alapuld konyvvizsgalat soran
kiilonb6z6 szerepben részt vevé munkatarsakat az
alkalmasag, szakértelem, leterheltség és szabad kapacitas
flggvényében, ami lehet6vé teszi, hogy ezek a személyek
f6 audit partnerként megfelelGen teljesitsék feladataikat.
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Uzleti etika

A Deloitte Kft. minden munkatarsatdl elvaras az integritas
és a Deloitte Kft. Magatartasi Kédexében foglalt etikai
standardoknak megfelel6 magatartas, mely meghatarozza
az etikai standardok tekintetében a Deloitte Kft.
munkatdrsai altal vallalt kotelezettségeket és ismerteti
minden munkatarsunk kotelezettségét az ligyfelek,
kollégak és a tarsadalom irdnyaba.

A Deloitte Kft. etikai programjanak mas alapvetd elemei a
Magatartasi Kddexen tul a képzési és kommunikdacids
program, valamint a meghatarozott esetkezelési
folyamattal tdmogatott, kialakitott bejelentési csatornak.
A folyamatos fejlédés érdekében rendszeres
programértékelést és -ellenGrzést végziink, a
visszajelzéseket pedig munkatarsainktdl éves etikai
felmérés keretében gydijtjlik 6ssze.

A Deloitte Kft. olyan szabalyzatokat és eljarasokat
alkalmaz, amelyek célja elfogadhatd szintii bizonyossagot
nyujtani arrél, hogy munkatarsai megfelelnek a vonatkozo
etikai kovetelményeknek.
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A Deloitte Kft. altal nyujtott konyvvizsgdlati és kapcsolédd
bizonyossagi szolgaltatasokra vonatkozo etikai
kovetelmények 6sszhangban vannak a Nemzetkozi
Szamviteli Etikai Standard Testllet (a Konyvvizsgaldk
Nemzetkozi Szovetségének (IFAC) standardalkotd
testilete) altal kiadott nemzetkozi ,, Etikai Kédex
Konyvvizsgaldk Szamara” (,,Etikai Kodex”) cim(i
szabalyzatban foglalt iranymutatdsokkal és elGirasokkal.
Azokban az esetekben, amikor a nemzeti szakmai
szabalyozas szigorubb elGirasokat tartalmaz, mint a
Deloitte Kft. szabdlyzatai és eljarasai, a vonatkozé nemzeti
szabalyozast kovetjik.

Az etikus magatartas és a feddhetetlenség iranti
elkotelezettséglinket kiilonféle kommunikacids eszkozok,
képzési programok, megfelel§ségi folyamatok és mérési
rendszerek alkalmazdsaval is bizonyitjuk. Partnereink,
tébbi szakemberink és tdmogatd osztalyainak
munkatarsai szdmara eldirds, hogy minden évben
nyilatkozzanak arrél, hogy elolvastak és megértették a
Deloitte Kft. Magatartasi Szabalyzatat, és azt magukra
nézve kotelezének tekintik.




A Deloitte és az Uzleti etika

A Deloitte munkajat a tisztességes lizlet, kiemelked6 minGség és magas szintii szakmai etikai magatartas jellemazi.

A Deloitte Magatartasi Kédexe meghatarozza a Deloitte etikai elveit és elvarasait, szildrd alapot biztosit. A haldzat etikai programja a
kovetkezé elemekbdl all:

Az lizleti etikai alapelvei

Etikai szabdlyzatok pl. a megtorlas,
diszkriminacio és zaklatas ellen

Bejelentési csatornak és esetkezelési
protokoll

Programértékelés éves etikai
IS EIENENE

Eves értékelés és ismétlgdd atvilagitasi
program

Etikai képzési programok és
kommunikaciok



https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/About-Deloitte/gx-deloitte-global-principles-of-business-conduct-2016.pdf

lgy formaljuk az audit szakma jov8jét

A Deloitte Kft. proaktiv kapcsolatban all az értintettek tag korével —
jogalkotokkal, hatosagokkal, befektetdkkel, vallalatvezetSkkel,
auditbizottsagok elnokeivel és iparagi testlletekkel —annak biztositasa
erdekében, hogy a konyvvizsgalati, vallalatiranyitasi és a beszamolasi
rendszer Ugy fejlédjon, hogy tovabbra is megfeleljenek a tarsadalmi
igényeknek, és teljesitse a tékepiacokba vetett bizalom el8segitésének
céljat. Mindezek az érintettek kritikus szerepet jatszanak a kozérdekd
informaciok nyujtasanak tamogatasaban. Az innovacionak a
kdnyvvizsgalatba vald bevezetésére iranyulod torekvés tikrozi a Deloitte Kft.
elkotelezettségét a kdnyvvizsgalat fejlesztése és a szakma jovdjére
vonatkozd hosszu tavu jovBkép kialakitasa irant.
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Mellékletek
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LA melléklet | EU EGT
kdnyvvizsgalo cegek

Az EU konyvvizsgalatra vonatkozo rendeletének 13.2 (b)(ii)-(iv) cikke szerinti kozzététel

EU/EGT tagallam (Az EU konyvvizsgalatra vonatkozé rendeletének 13.2 (b)(iii) cikke szerint: azok az orszagok, ahol a
haldzat részeként miikods egyes konyvvizsgald cégek jogszabalyi kdtelezettségen alapuld konyvvizsgaldként miikodnek,
illetve ahol székhelyik vagy kézpontjuk van)

A kdnyvvizsgald cég neve, amely jogszabalyi kdtelezettségen alapuld kdnyvvizsgaldi tevékenységet |1at el a tagallamokban
(Az EU konyvvizsgalatra vonatkozé rendeletének 13.2 (b)(ii) cikke: minden konyvvizsgdld cég neve, amely tagja a
halézatnak)

EU/EGT tagallam Az egyes tagdllamokban jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaléi tevékenységet ellato
konyvvizsgalo tarsasagok:

Ausztria Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH

Deloitte Burgenland Wirtschaftsprifungs GmbH

Deloitte Niederosterreich Wirtschaftsprifungs GmbH

Deloitte Oberosterreich Wirtschaftsprifungs GmbH

Deloitte Salzburg Wirtschaftsprifungs GmbH

Deloitte Tirol Wirtschaftsprifungs GmbH

Deloitte Wirtschaftspriifung Styria GmbH

Belgium Deloitte Bedrijfsrevisoren / Réviseurs d’Entreprises BV / SRL
Bulgdria Deloitte Audit OOD

Horvatorszag Deloitte d.o.0. za usluge revizije

Ciprus Deloitte Limited

Cseh Koztarsasag Deloitte Audit s.r.o.

Dénia Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Esztorszag AS Deloitte Audit Eesti

Finnorszag Deloitte Oy

Franciaorszag Deloitte & Associés

Deloitte Marque & Gendrot

Audalian Commissaire

BEAS

Cisane

Constantin Associés

DB Consultant

ECA Audit

Jacques Serra et Associés

Laurens Michel Audit
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EU/EGT tagallam Az egyes tagallamokban jogszabalyi kotelezettségen alapulé kényvvizsgaldi tevékenységet ellato
konyvvizsgalo tarsasagok:

Opus 3.14 Audit et Conseil

Pierre-Henri Scacchi et Associés

Revi Conseil

Németorszag Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Deutsche Baurevision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

SudTreu Stddeutsche Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

GOrogorszag Deloitte Certified Public Accountants S.A.
Magyarorszag Deloitte Kényvvizsgald és Tanacsadd Kft.
Izland Deloitte ehf.

irorszag Deloitte Ireland LLP

Olaszorszag Deloitte & Touche S.p.A.

Lettorszag Deloitte Audits Latvia SIA
Liechtenstein Deloitte (Liechtenstein) AG

Litvania Deloitte Lietuva, UAB

Luxemburg Deloitte Audit

Milta Deloitte Audit Limited

Hollandia Deloitte Accountants B.V.

Norvégia Deloitte AS

Lengyelorszag Deloitte Audyt spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa

Deloitte Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Portugalia Deloitte & Associados, SROC S.A.
Romania Deloitte Audit SRL

Szlovak Koztarsasag Deloitte Audit s.r.o.

Szlovénia Deloitte Revizija d.o.o.
Spanyolorszag Deloitte, S.L.

Svédorszag Deloitte AB

Egyesiilt Kiralysag* Deloitte LLP

Deloitte Limited

Deloitte N.I. Limited

Az EU konyvvizsgalatra vonatkozoé rendeletének 13.2 (b)(iv) cikke szerinti kozzététel

A haldzat tagvallalatai konyvvizsgalati tevékenységének teljes drbevétele az éves és konszolidalt pénzigyi beszamolok
jogszabdlyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgalatabdl: 1.9 millird €°

42020. janudr 31-én az Egyesult Kirdlysag kirdlysdg mar nem volt az Eurdpai Unid tagja. Ugyanakkor az Egyesilt Kirdlysag és az EU kozott 1étrejott megéllapodas alapjan az
Egyesilt Kirdlysag az eurdpai vamunid és az egységes piac része maradt és az atmeneti id6szakban (azaz 2020. december 31-ig) alkalmazta az unids jogot. A pénzugyi
kimutatasok jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgélata szerinti arbevétel kimutatdsa a 2020. junius 1 — 2020. december 31. kozott iddszakban tartalmazta az
Egyesult Kirdlysaghdl szarmazo bevételeket.

5 Az 6sszeg az adatok dsszegy(ijtésére tett legjobb eréfeszités eredményeként megadott becsilt érték. A tagallamokban jogszabalyi eléirasokon alapuld kényvvizsgalati
szolgdltatasok nyujtasara bejegyzett egyes Deloitte cégek a jogszabalyi el6irasokon alapuld kényvvizsgdlat mellett egyéb audit, nem-audit és bizonyossagi szolgaltatdsokat is
nyUjtanak. Bar a Deloitte megkisérelte az EU/EGT Deloitte konyvvizsgdld cégek jogszabalyi elSirasokon alapuld kényvvizsgalati tevékenységébdl szarmazo arbevételt kilon
osszegy(jteni, az Osszeg egyes esetekben mas szolgaltatasokat is tartalmaz. Az itt bemutatott bevétel 2021. majus 31-ei adat, kivéve azt a néhany esetet, ahol a Deloitte audit
cégnél eltérd a pénzligyi év vége, vagy még nem véglegesitette az adott id6szakra sz616 jelentést. Ezekben az esetekben az adatok a megfelel& vagy kordbbi pénzigyi évre
vonatkoznak. Ha a tagallam eurdtdl eltéré pénznemet alkalmaz, az EUR 6sszeg szamitasa a 2020. junius 1. és 2021. majus 31. kozotti idGszak atlagos arfolyamaén tortént.
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,B” melléklet | Pénzlgyi
informacio

Az EU konyvvizsgalatra vonatkozo rendeletének 13.2 (k)(i)-(iv) cikke szerinti k6zzététel

A Deloitte Kdnyvvizsgald és Tandcsado Kft. 2021. évi nem auditalt arbevételének megoszlasa:

Arbevétel E Ft
Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat* (kozérdekl6désre szamot tartd

. . . . . 2.498.280
gazdalkoddk vagy lednyvallalataik)
Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat* (nem kdzérdekl6désre szamot

. . . . . . . 2.681.488
tarté gazdalkoddk vagy ilyenek lednyvallalatai)
Nem konyvvizsgalati szolgaltatasok (konyvvizsgalati Ggyfeleknek nyujtott) 694.676
Nem konyvvizsgalati szolgaltatasok** (mas gazdalkoddknak nyujtott) 630.551
Osszesen 6.504.995

*A jogszabdlyi kénywvizsgdlat tartalmazza mind a magyar eléirdsok szerinti kényvvizsgdlatokat, mind pedig a Magyarorszdgon kiviili
anyavdllalatok dltal a sajat beszamoldsi kGtelezettségeik teljesitése érdekében megkivant és dltalunk elvégzett konyvvizsgdlatokat.
Ebben a kategdridban szerepelnek azok a bevételek is, amelyek egyébként “Jogszabdlyban elGirt kényvvizsgdlati ligyfeleknek nyujtott,
engedélyezett nem kényvvizsgdlati szolgdltatdsokbol szarmazo bevételnek” mindsiilnének, de amelyek esetében a munka
felhaszndldsra keriil a jogszabdly szerinti konyvvizsgdlathoz is vagy attél nem elvdlaszthato.

** Mds gazddlkoddknak nyujtott, a jogszabdlyban eldirt kényvvizsgdlati szolgdltatdsoktdl eltérd szolgdltatdsok: jogszabdlyban elGirt
kényvvizsgdlati ligyfelektdl eltérd ligyfelek részére végzett kényvvizsgdlati és egyéb bizonyossdgot nyujto szolgdltatdsokat, egyéb

szolgdltatdsi dijakat, kbzvetitett szolgdltatdsokat foglalnak magukban.

A Deloitte Kft. addtandcsadoi szolgdltatdst nem végez.
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,C” melléklet | K6zérdekl&désre
szamot tarto gazdalkodok

Az EU konyvvizsgalatra vonatkozo rendeletének 13.2 (f) cikke szerinti k6zzététel

Kozérdekl6désre szamot tartdé gazdalkoddk Deloitte Konyvvizsgdld és Tandcsado Kft. dltal végzett jogszabdlyi elirason
alapuld vizsgdlata a 2021 pénzugyi évre:

Name

Concorde Ertékpapir Zrt.

Interactive Brokers Central Europe Zrt.

KDB Bank Eurdpa Zrt.

Magyar Cetelem Bank Zrt.

MKB Bank Nyrt.

MTB Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.

MVM Zrt.

Raiffeisen Bank Zrt.

Richter Gedeon Nyrt.

Takarékbank Zrt.

Takarék Jelzalogbank Nyrt.

UniCredit Bank Hungary Zrt.

UniCredit Jelzdlogbank Zrt.

WINGHOLDING Ingatlanfejleszté és Beruhazé Zrt.
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Deloitte.

A Deloitte név egy vagy tobb Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL”) tarsasagra, a
tagvallalatok globalis haldzatara és azok kapcsolt véllalkozésaira utal (egyuttesen: a , Deloitte
szervezet”). A DTTL (vagy ,Deloitte Global”) és valamennyi tag- és kapcsolt véllalata 6nalld,
egymastol elkilonld jogi személy, melyek harmadik felek irdnyaba egymés nevében nem
vallalnak kotelezettségeket. A DTTL, valamint annak tag- és kapcsolt vallalatai kizarélag sajat
tetteikért és mulasztasaikért felelnek. A DTTL kdzvetlenll nem nyujt szolgaltatdsokat. Tovébbi
informacié a www.deloitte.com/about weboldalon elérheté.

A Deloitte a Fortune Global 500® cégek kozel 90%-a és tobb ezer magancég szamdra nyujt
iparagvezetd konyvvizsgalati és bizonyossagi, adozasi és jogi, vezetGi, pénzligyi és
kockazatkezelési tanacsaddi szolgaltatasokat. Szakembereink mérhetd és tartds eredményeket
nyujtanak, amelyek hozzajarulnak a t6kepiacokba vetett bizalom megerd&sitéséhez, lehet6vé
teszik Ugyfeleink szdmara az atalakulast és a gyarapodast, és utat mutatnak egy erésebb
gazdasag, egy igazsagosabb tarsadalom és egy fenntarthato vilag felé. A Deloitte t6bb mint 175
éves multra tekint vissza, jelenleg tébb mint 150 orszdg teriiletén tevékenykedik. Ha tobbet
szeretne tudni arrdl, hogy a Deloitte tobb mint 345.000 szakértGje hogyan torekszik arra, hogy
hatdssal legyen a jovére, kérjik, latogasson el a www.deloitte.com honlapra!

Jelen kiadvany kizardlag altalanos jellegi tajékoztatast tartalmaz, és nem mindsil sem a
Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL”), sem pedig tag- és kapcsolt véllalatainak halézata
(egyuttesen: a ,Deloitte szervezet”) dltal nydjtott szakmai tanacsadasi vagy egyéb
szolgaltatdsnak. Javasoljuk tgyfeleinknek, hogy cégiik pénzigyeit vagy uzletvitelét befolydsold
barmely dontés meghozatala vagy ilyen jellegli lépés megtétele el6tt kérjék ki képzett szakmai
tanacsadd véleményét.

Az tizenetben foglalt informacié pontossagéval vagy teljességével kapcsolatban semmilyen
jognyilatkozatot nem tesziink, szavatossagot nem vallalunk, kifejezett vagy hallgatélagos
vaéllaldst nem tesziink, és sem a DTTL, sem pedig tagvallalatai, kapcsolt vallalatai, alkalmazottai
vagy megbizottai nem felel6sek semminemd olyan karért vagy veszteségért, mely kozvetlendl
vagy kozvetetten azzal kapcsolatban mertil fel, hogy barki erre a kommunikaciéra hagyatkozik.
A DTTL és valamennyi tagvallalata 6nalld, egymastdl elkiilonilé jogi személy.
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