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Miért a Deloitte  
a megfelelő választás?
Kiváló eredményeket tudunk felmutatni
Hálózatunk több mint 25 ezer üzleti és technológiai szakértője foglalkozik  
SAP-megoldásokkal és már több mint 3 500 ügyfelünk részére nyújtottak 
támogatást az SAP-megoldások hatékony bevezetésében, lehetővé téve 
számukra, hogy kiaknázzák a beruházásokban rejlő üzleti értékeket.

Magas szintű stratégiai szövetséggel rendelkezünk
SAP Global Business—Services Szövetségünk egészen 1989-ig nyúlik vissza; 
1994 óta a Deloitte a Global Alliance platinaszintű tag és Global Logo partner. 
Folyamatosan támogatjuk az SAP-t a termékeinek és módszertanainak 
tervezésében, valamint fejlesztésében.

Elismerések  
és elnyert díjak 
A Deloitte 6 év alatt összesen 135 díjat szerzett, valamint öt „2023 SAP® 
Pinnacle Award” díjat is kapott, amelyek az SAP partnerként nyújtott kiemelkedő 
teljesítményét bizonyítják. Ezek a díjak a „Delivery Quality”, „Cloud Business 
Transformation | Delivery Quality”, „Cloud Business Transformation with SAP 
S/4HANA Cloud, Public Edition”, „Cloud Business Transformation with SAP 
S/4HANA Cloud, Public Edition” és „Business Process Transformation”.

135+ SAP Díj350+ SAP S/4HANA 
projekt

#1 SAP Partner 
bevétel alapján SAP 
S/4HANA területen
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Stratégia  
és tanácsadás
Üzleti probléma​
Azon vállalatoknak, amelyek nem rendelkeznek ERP rendszerrel, sok esetben 
problémát jelenthet a vállalat folyamatainak és működésének átlátása. 
Meglévő ERP rendszer esetén előfordulhat, hogy a bevezetett megoldás már 
nem szolgálja ki a vállalati igényeket vagy a várható technológia váltása miatt 
jelentős upgrade projekt végrehajtásának igénye merül fel. Ha az évtizedek 
alatt lefejlesztett számtalan egyedi funkció már nem fenntartható és jelentős 
üzleti kockázatot okoz, akkor az ERP sztenderdizációjára van szükség.  
Az ERP bevezetéshez, kiválasztáshoz és upgrade-hez is szükséges először azok 
stratégiai szempontból történő vizsgálata.

Az SAP S/4HANA átállás jelentős üzleti transzformációt jelent egy vállalat 
életében. Emiatt először át kell gondolni a cégnél működő folyamatokat, azok 
aktualitását, és hogy ezek mennyire szolgálnak ki egy modern vállalatot.  
Ezt követően üzleti tervet kell felépíteni az átállásra. A bevezetés előtt érdemes 
az üzleti folyamatokat újratervezni (BPR – Business Process Reengineering) 
illetve optimalizálni, és a scoping során az új folyamatok alapján meghatározni 
a terjedelmet. A szükséges modulok pontos meghatározása az egyik 
legfontosabb alapfeltétele egy sikeres ERP bevezetési projektnek.

Tevékenységeink az SAP szolgáltatások teljes spektrumát lefedik az üzleti 
 elemzéstől és a stratégiaalkotástól a rendszertervezésen keresztül a konfigu
rálásig, tesztelésig, üzembe helyezésig és a bevezetés utáni támogatásig.

Megoldások
Szolgáltatások:

1.

Piackutatás

Üzleti folyamatok 

újratervezése (BPR)

Rendszertervezés

Bevezetés utáni 

támogatás

SAP S/4HANA üzleti 

elemzés

Fit-to-standard 

elemzés

Felhőmigrációhoz 

kötődő (public, private, 

hybrid) szolgáltatások

Üzembe helyezés

Megvalósíthatósági 

elemzés

Folyamatfelmérés

SAP modulok 
kiválasztása

Rendszertesztelés

Stratégiaalkotás

Folyamat optimalizálás

Rendszerkonfigurálás

4© 2023 Deloitte Magyarország



Projekt- és program-
menedzsment
Üzleti probléma
Az SAP S/4HANA-ra történő átállás több egy egyszerű 
technikai migrációnál – inkább digitális átallásról van szó, 
amely alapjaiban változtatja meg a vállalat folyamatait. 
A bevezetésben rejlő lehetőségek kihasználásához 
elengedhetetlen a projekt- és program vezetési 
módszertanok, illetve az eszközök körültekintő kiválasztása 
és alkalmazása. Ezek támogatják az átállás minden 
szakaszát, a tervezéstől a migráción át a bevezetésig. 
Segítségükkel gyorsabb az implementáció, kisebb 
a szervezeti ellenállás, tisztábbá válnak a pénzügyek, 
nagyobb értéket lehet realizálni az ellátási láncban, 
és érdemben bevonhatók az ügyfelek. Az új elemzési 
képességekkel felgyorsítható a vállalaton belüli 
döntéshozatal és végső soron jobban kiaknázhatók az 
üzleti világ fejlődése adta digitális lehetőségek, ami egyben 
versenyelőnyt jelent.

Egy sikeres bevezetéshez elengedhetetlenül fontos egy 
teljes projektet átívelő általános megközelítés, amely 
magában foglalja a projektmenedzsment, a változáskezelés, 
a követelménykezelés, az implementáció, a tesztelés 
és a támogatás legjobb gyakorlatait. Az implementáció 
sikerességét és hatékonyságát tovább javítja a Deloitte 
iparágspecifikus előre konfigurált megoldásai és 
keresztfunkcionális területeket támogató akcelerátorai.

Milyen eszközökkel és módszertanokkal növelhető egy 
SAP S/4HANA átállási projekt hatékonysága? Olvassa el 
összefoglalónkat a linkre kattintva!

2.

Enterprise Value 
Delivery (EVD)

Hibrid agilis 
modell

Hagyományos 
vízesés modell

SAP Activate

Agilis projekt- 
módszerek

Támogató eszközök

Projektmenedzsment információs rendszerek, ahol 
a feladatok előrehaladása és a RAID log követhető nyomon 
és riportálható

Adatmigrációs eszközök, ami az adatminőségre, 
a költséghatékonyságra és az üzleti értékre összpontosít

Deployment eszköz, amivel az átállási terv és kapcsolódó 
feladatok menedzselhetők

Tesztmenedzsment és tesztautomatizációs eszköz 
a tesztelési feladatok és folyamatlépések nyomon 
követésére

Előre konfigurált és kulcsrakész megoldások, amelyek 
segítenek az SAP S/4HANA folyamatok megértésében  
és a jövőkép kialakításában

Megoldások
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Digitális  
ellátási lánc
Üzleti probléma
A vállalatok versenyképességének egyik kulcsfontosságú tényezője a saját ellátási 
láncuk optimalizációja, szükségszerűen digitális transzformációja, mivel ez 
kihatással lehet mind a vállalat külső megítélésére (vevői elégedettségre), mind 
pedig a költséghatékonyságára.

Az SAP legújabb generációs ERP rendszerének, az SAP S/4HANA-nak 
segítségével digitalizálható és integrálható a teljes ellátási lánc egyetlen rendszer 
ökoszisztémába. Ezáltal a vállalat képes megfelelni a modern kor kihívásainak,  
az Ipar 4.0-nak megfelelően összekapcsolva a digitális és a valós világot, valamint 
a kiszolgáló rendszereket és a fizikai eszközöket, ezzel optimalizálva a folyamatokat, 
növelve a hatékonyságot és csökkentve a kapcsolódó költségeket.

Megoldások
Globális, piacvezető digitális ellátási lánc transzformációs háttérrel, eszköztárral 
és tapasztalattal nyújtunk útmutatást és támogatást az SAP megoldások teljes 
vertikumának megvalósításához, beleértve akár

 

megoldásokat, hogy kialakítsuk az áruk és szolgáltatások zökkenőmentes 
áramlását az anyagbeszerzéstől a gyártáson és forgalmazáson át egészen a végső 
értékesítésig. Mindezt kiegészítve olyan egyedi megoldásokkal, mint a dolgok 
internete (Internet of Things, IoT) vagy a mesterséges intelligencia (Artificial 
Intelligence, AI).

	 az SAP Extended Warehouse Management (EWM),

	 az SAP Transportation Management (TM),

	 az SAP Asset Management,

	 az SAP Ariba,

	 az SAP Integrated Business Planning (IBP) és

	 az SAP Leonardo

3.
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Pénzügy  
és kontrolling
SAP S/4HANA FINANCE az SAP legmodernebb, új gene​
rációs megoldása a vállalatok pénzügyi folyamatainak 
kezelésére, amely nagymértékben leegyszerűsíti a működési 
környezetet. Integrálja a pénzügyi és a vezetői számvitelt.  
Ez már olyan újdonságokat tartalmaz, mint a pénzügyi adatok 
forrásainak kizárólagossága (single source of truth), valós 
idejű pénzügyi zárás (real time financial closing) és  
az S/4HANA -ba integrált könyvelés (predictive accounting). 
Kifejezetten úgy fejlesztették, hogy elsődlegesen a könnyen 
kezelhető ún. FIORI applikációkban lehessen használni, de 
megtartották a hagyományos (GUI) felületeket is. 

Az SAP S/4HANA Finance a vállalkozások valamennyi 
pénzügyi tevékenységével kapcsolatos területét lefedi. 

Pénzügyi folyamatok:
•	 szervezeti struktúra

•	 törzsadatok

•	 főkönyvi könyvelés

•	 szállítói kötelezettségek

•	 vevői követelések 

•	 tárgyi eszközök kezelése

•	 banki elszámolás

•	 pénzügyi zárás

•	 konszolidáció

Kontrolling folyamatok:
•	 költségelem elszámolás

•	 költséghelyi elszámolás

•	 profit center könyvelés

•	 belső rendelések 

•	 nyereségesség elemzése

•	 termékköltség számítás

 

4.
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A Central Finance (CFIN) lehetővé teszi a vállalkozások számára, hogy osztott rendszereiket egy 
központosított SAP S/4HANA pénzügyi rendszerhez kapcsolják, ezáltal egy erőteljes, egységesített 
beszámolóstruktúrát hozzanak létre, továbbá megalapozzák a teljes SAP S/4HANA bevezetésre 
történő folyamatos átállást. 

Az SAP Central Finance bevezetése az első lépés  
az átfogó transzformáció felé, amelynek eredménye:

Az SAP RAR (Revenue Accounting and Reporting) bevételelszámolási és jelentéskészítési alkalmazása 
a bevételek helyes elszámolására és szigorú nyomon követésére alkalmas megoldás. Különösen 
fontos azon vállalatok számára, akik US GAAP-t, illetve IFRS-t alkalmaznak, amely még nehezebbé vált 
a 2017-18-tól hatályos bevételelszámolási szabályozások miatt (IFRS 15, ASC 606). Az SAP S/4HANA 
és SAP ECC6 alatt elérhető megoldás a bevételek elszámolásának megfelelő számviteli kezelését 
szolgálja, valamint a szabályoknak történő megfelelés mellett lehetővé teszi a pénzügyi vezetők 
számára, hogy egyszerűbben átlássák a vállalat bevételeit.

Az SAP RAR főbb ismérvei:

•	 Képes számos SAP (SD, BRIM, CRM) illetve nem SAP rendszerrel is együttműködni

•	 Párhuzamosan több bevételelszámolási előírás betartását is támogatja, az átállással együtt

•	 Képes rugalmasan a bevételek elszámolására adott vevői megállapodások alapján

•	 Automatizálja és egyszerűsíti a szokásos bevételelszámolási folyamatokat  
(beleértve a bevételek aktív, passzív időbeli elhatárolását is)

•	 Több teljesítési kötelemből álló szerződést is kezel, és számos kötelemtípust támogat 

•	 A szerződések és kötelmek automatikus azonosítását is lehetővé teszi rugalmas  
szabályrendszer alapján

•	 Folyamatosan lépést tart a számviteli változásokkal, a szerződésmódosításokat  
és annak számviteli következményeit automatikusan kezeli

•	 Kimutatásokat biztosít a vonatkozó számviteli közzétételek  
és a vezetői jelentések megkönnyítésére

Az ügyfelek jobb 
kiszolgálása

A dolgozók 
felhatalmazása

Folyamat standardizáció és 
egyszerűsítés

Költségracionalizálás a redundáns folyamati 
lépések és blokkok megszüntetésével

4.
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SAP Commissions
Számos vállalat életében az elsődleges értékesítési csatorna 
a jutalékokon alapuló ügynöki értékesítés, mely megkívánja az 
értékesítési tervek teljesülésének és a kifizetések pontos, gyors 
és hatékony nyomon követését, amelyben segítséget nyújt a SAP 
jutalékelszámolási rendszere, az SAP Commissions. Az SAP 
Commissions rendszer célja nagyvállalati ügyfelek számára az 
értékesítői hálózat hatékonyságának növelése a jutalékok és egyéb 
kapcsolódó ösztönzők egy platformon, átláthatóan való kalkulálásával. 
A termék által biztosított funkcionalitások lehetővé teszik az 
értékesítők számára a kifizetések gyors áttekintését, a vezetőség 
számára pedig olyan motivációs rendszer kialakítását, mely képes 
tartós versenyelőnyt nyújtani a versenytársakkal szemben.

Az SAP Commissions rendszerben a megadott jogosultsági szabályok 
mellett rugalmasan alakíthatók ki különböző jutaléknemekből álló 
jutaléktervek, melyek teljesülése a beérkező tranzakciós és egyéb 
adatok alapján naprakészen nyomon követhetők mind az értékesítők, 
mind a vezetőség számára. A megoldás könnyen elérhető mobil 
applikációból és minden támogatott böngészőből (akár mobilról is).

Üzleti probléma
Az SAP Commisions főbb képességei:

•	 Ügynöki adatok nyilvántartása (Belépés, kilépés, kifizetési 
jogosultság)

•	 Bérszámfejtés, elszámolás

•	 Panaszkezelés

•	 Éves terv készítés, tervkövetés

•	 Kvótakezelés

•	 Tervdokumentum generálás

•	 Riportok és elemzések (SAP Embeded Analytics)

•	 Modellezés és előrejelzés

•	 Workflow támogatás, integráció / biztonság

5.
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Törvényi megfelelés  
és árfolyamváltás
Üzleti probléma
Az árfolyamot illetően lényeges különbség van egy magyarországi 
vállalati EUR átállás és egy országos szinten EUR-ra átálló országban 
történt vállalati átállás között. Az EUR-t bevezető országokban az 
árfolyam nemcsak az átállás pillanatától fix, hanem azt megelőzően 
is hosszú időn át az volt már. Ez a vállalati EUR átállás különleges 
kezelését igényli.

Az árfolyamátváltás előtt és után számos törvényi megfelelőségnek 
eleget kell tenni, amelyek teljesítéséhez speciális számviteli, jogi és 
adótanácsadói tapasztalatra szükség van.

Megoldások
Az SAP standard lehetőséget nyújt a gazdasági eseményeknek 
a bizonylat pénznemében történő vezetésén túl könyvelési 
pénznemek vezetésére is. 

A gyárak külföldön funkcionalitás aktiválásával a vállalatkódhoz tartozó 
országkód pénznemében történő, a magyar adótörvények által előírt 
valamennyi kötelezettség teljesíthető. Ha az elsődleges pénznem 
EUR, akkor a HUF-EUR árfolyam ingadozások nem okoznak majd 
ingadozásokat a mérleg- és eredménykimutatásban.

Átállás előtti számviteli, adó- és jogi tanácsadásunk  
a következőket tartalmazza:

•	 Részvénytőke-átalakítás és jogi tanácsadás a bírósági 	
dokumentációhoz

•	 Számviteli politika módosítása

•	 Támogató analitika módosítás az új pénznemre

Átállás utáni számvitel, adó-és jogi tanácsadásunk  
a következőket tartalmazza:

•	 Az analitika és valuta átváltási tételek véglegesítése

•	 A nyitómérleg elkészítése az új pénznemben

•	 Az új IT környezet és támogató rendszerek ellenőrzés

6.
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IT audit és 
kockázatkezelés
Üzleti probléma
Gyakran tapasztalható az SAP S/4HANA transzformációs projektek 
során, hogy a biztonsági és jogosultsági kérdések nem kerülnek 
tisztázásra a projekt tervezési fázisában. Security by design, vagyis 
a biztonsági feltételek szem előtt tartása már a tervezési fázisban 
koncepciót igényel és ezzel elkerülhetjük, hogy később többszörös árat 
fizessünk a nem megfelelő tervezésből eredő hibák miatt.

Mivel 2027-től a jelenlegi ECC rendszereket nem fogja támogatni 
az SAP, ezért aki előrelátó, már most elkezdi kialakítani az SAP 
S/4HANA bevezetési stratégiáját. Az egyik legfontosabb pillére ennek 
a stratégiának a biztonság és törvényi megfelelősség, amely egyúttal 
a legnagyobb átállási kockázatot és egy újgenerációs SAP platformra 
épülő megoldási lehetőséget is jelent az átállni készülő vállalatok 
számára.

Olvassa el összefoglalónkat:
SAP S/4HANA:  
biztonsági kihívások, melyeket elkerülni nem, de kezelni lehet

Megoldások
SAP GRC és SAP Security szolgáltatásunk a következőket tartalmazza:

•	 Összeférhetetlenségi kockázatok feltárása, javítása 

•	 Kritikus rendszerek jogosultsági szerepeinek, profiljainak vizsgálata  
és újratervezése, implementálása

•	 IDM és GRC rendszerek bevezetése tervezéstől a támogatásig

•	 SAP rendszerek jogszabályi vagy felügyeleti elvárásokra való 
felkészítése

•	 SAP S/4HANA implementáció biztonsági és megfelelőségi 
minőségbiztosítása

7.
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8.

Fenntarthatóság
Üzleti probléma
A vállalatokra egyre nagyobb nyomás helyezkedik mind piaci, mind 
szabályozói oldalról a fenntartható és transzparens működést illetően. 
A fenntarthatósági jelentések elkészítése jelentős manuális erőforrást 
igényel az adatok begyűjtése, elemzése és riportolása kapcsán. 
Az SAP Sustainability Control Tower (SCT) megoldása a beépített 
adattárház (Data Warehouse Cloud) és riporting (SAP Analytics Cloud) 
megoldással kiegészülve képes hatékonyan támogatni a jelentések 
elkészítését, valamint valós idejű adatokkal támogatni a felsővezetést 
a fenntarthatósági célok teljesülésének nyomon követésében.

Megoldások
Adatok importálása

•	 Bármilyen forrásból importálhatók az adatok

•	 Konszolidálja és harmonizálja a több forrásból származó, 
szétválasztott adatokat

•	 Megbízható adatok és auditbiztonság biztosítása az adatok 
validálásával

•	 Mutatószám-menedzsment

•	 Adatok gazdagítása és számítás magas minőségű fenntarthatósági 
mutatók létrehozásához

•	 Előre meghatározott adatmodelleken alapuló megoldások a bevett 
jelentési keretrendszerek (mint például a TCFD, GRI, CSRD, SASB) 
támogatásának céljából

•	 Teljesítménymérés

•	 Adatvizualizálizáció (dashboard) 

•	 Teljesítménymérés és összefüggés-elemzés
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9.

Adatmigrációs 
és kapcsolódó 
szolgáltatások
Üzleti probléma
A legkülönfélébb ERP rendszerek bevezetése és cseréje 
kapcsán, illetve cégek összeolvadása során szinte 
mindig felmerül annak a szükségessége, hogy a korábbi 
nyilvántartásokban és ERP rendszerekben található 
adatok az új rendszer(ek)be bekerüljenek, legyenek akár 
ügyfél- vagy partneradatok, pénzügyi, gyártási, logisztikai, 
egészségügyi, képzési vagy bármilyen egyéb adatkörök.

Az adatmigráció üzleti és technológiai szempontból is 
bonyolult feladat. Nem megfelelően tervezett, végrehajtott 
és kontrollált migráció adatvesztéshez, az adatok 
megváltozásához és ebből eredően üzleti és ügyfél- 
kockázatokhoz vezethetnek.

Az adatmigráció mellett szintén kiemelkedően fontos 
üzleti értéket és eszközt képvisel az adatvagyon, 
melynek naprakészsége, hibamentessége, integritása, 
konzisztenciája, teljessége és elérhetősége alapvető 
szerepet játszik minden üzleti folyamatban.

Ezért különösen fontos nem csak az adatminőségi problémák 
korai felismerése, hanem azok gyors - lehetőleg azonnali 
- és folyamatos javítása az üzletmenet minden területén. 
A hatékony adatminőség-menedzsment az átgondolt data 
governance részeként alapos és átfogó szabályozással, 
folyamatszervezéssel, munkavállalói tudatossággal, 
a megfelelő IT-támogatással és folyamatos monitoringgal 
válhat a mindennapi tevékenységek szerves részévé.

Megoldások
Adatmigrációs szolgáltatásaink köre magában foglalja  
az adatok hatékony és gyors átmozgatásához szükséges:

•	 Migrációs stratégia készítése

•	 Teljes körű tervezés és projektmenedzsment

•	 Üzleti és technikai előkészítés

•	 Részletes felmérések

•	 Egyes migrációs streamek vezetése

•	 Rollout és cutover tervezése és menedzselése

•	 Üzleti elemzők rendelkezésre bocsátása

•	 Transzformációs logikák tervezése és fejlesztése

•	 A migráció végrehajtása

•	 Migrációt követő rekonsziliációs és egyéb ellenőrzési 
feladatok

•	 A teljes folyamat minőségbiztosítása

Adatminőséghez kapcsolódó szolgáltatásaink  
magukba foglalnak:

•	 Részletes adatminőségi felmérések, elemzések

•	 Üzleti adatkör-specifikus javítási szabályok definiálása

•	 Adattisztítási, adatminőség-javítási, javítási projektek 
tervezése és végrehajtása

•	 Adatminőségmenedzsment-folyamatok tervezése

•	 Adatminőség-monitoring, adatminőség-riporting és 
kapcsolódó vizualizációs megoldások implementációja

13© 2023 Deloitte Magyarország



Technológiai 
tanácsadás
Üzleti Probléma
Nemzetközi tanácsadó csapatunk teljes körű E2E SAP technológiai 
szolgáltatást nyújt, a legmodernebb SAP és felhő alapú technológiák, 
robotizált folyamat-automatizáció (RPA), következő generációs 
szoftverfejlesztés, IoT alkalmazásával. Gyors értékteremtésre 
törekszünk, amelyet a mai modern és agilis módszertanok 
levetővé tesznek. Kipróbált Deloitte módszertanunk az SAP legjobb 
gyakorlatokon alapul.

Tanácsadó tevékenységeink kiterjednek már meglévő ERP rendszerek 
és folyamatok újratervezésére figyelembe véve a későbbi upgrade 
lehetőséget, rendszerek migrációjára és upgrade-jére vagy 
akár a rendszerek összehangolására és stratégiai technológiai 
tanácsadására.

Megoldások
Szolgáltatásaink köre lefedi a következőket:

•	 Hatékony SAP programfejlesztés

•	 Pilot projektek agilis módszertanok alkalmazásával

•	 Legacy rendszerek összehangolása és stratégiai tanácsadása

•	 Roadmap tervezés

•	 SAP rendszer upgrade, migráció és stratégiai támogatása 

•	 Innovatív SAP alapú fejlesztések SAP BTP-n, testreszabott 
megoldások tervezése és kivitelezése

•	 Teljeskörű SAP S/4 bevezetés, technológia tanácsadás, fejlesztés

•	 SAP Fiori és mobil alkalmazásfejlesztése

10.
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SAP SuccessFactors
Üzleti Probléma
Ismert mondás, hogy egy csapat annyira tud csak gyorsan haladni, mint 
annak leglassabb tagja. Emiatt elkerülhetetlenné vált, és egyre több vállalat 
ismerte fel annak fontosságát, hogy a vállalat hatékonyságának és a dolgozók 
megtartásának érdekében a HR IT területén a korábban vagy papíralapon, vagy 
régebbi töredezett rendszerekben végrehajtott működés helyett egy modern, 
felhasználói élményt nyújtó platformra kell áttérni, hogy minden HR szolgáltatás 
egy helyen legyen hozzáférhető.

A felhőalapú SuccessFactors magas szintű integráltsággal köti össze a core HR 
funkcionalitásokat a Talent modulok által nyújtott kiegészítő lehetőségekkel, 
így egy felületen válnak kezelhetővé eddig különálló funkciók és képességek. 
Az Employee Central, valamint a kapcsolódó stratégiai HR komponensek, 
mint toborzás, beléptetés, teljesítményértékelés, kompenzáció, képzés, vagy 
éppen az utódlástervezés mind olyan lehetőségek, melyek akár önmagukban, 
akár egymással szorosan integrálva teremtenek értéket egy felhasználóbarát 
működési környezetben.

A rendszer olyan különböző önkiszolgáló lehetőségekkel támogatja 
a munkavállalókat, mint például az alkalmazotti profil kezelése, az interaktív 
szervezeti diagram megtekintése, munkaidő- és jelenléti adatok bevitele, 
szabadságigénylés. Mindamellett pedig, hogy felhasználói élményt nyújt 
a munkavállalóknak és bevonja őket a saját folyamataik kezelésébe, 
a SuccessFactors által kínált funkciók a mindennapi feladatokkal kapcsolatban 
is leveszik a terhet a vezetőkről és a HR-ről, lehetővé téve számukra, hogy az így 
felszabaduló időt egyéb céljaikra összpontosíthassák.

A Deloitte a bevezetés során az ún. Momentum módszertant használja,  
mellyel egyszerre hatékonyan és gyorsan lehet az egyes komponensek 
implementációját végezni.

Megoldások

11.

 
HR folyamati előkészítés: 
ebben a fázisban segítünk azonosítani 
azokat a fejlődési lehetőségeket, amikben 
a SuccessFactors implementálása értéket 
teremthet a vállalat számára

 
Implementáció: 
Employee Central, Recruiting, Onboarding, 
Performance and Goals management, 
Compensation and Variable Pay, 
Learning management, Succession and 
Development

 
Implementációs tervezés: 
a meglévő folyamatok operatív szintű 
elemzésével és újragondolásával nem 
egyszerűen a meglévő folyamatokra 
alakítunk ki egy rendszerkörnyezetet, de 
azokat átgondolva és hatékonyabbá téve 
készítjük elő a bevezetést

 
Támogatás: 
go-live utáni időszakban akár az 
időszakos frissítések, akár a mélyebb 
változások kezelése, potenciális fejlesztési 
lehetőségek feltárása
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11.

SAP®  
SuccessFactors® 

global snapshot
Deloitte Consulting’s SAP SuccesFactors global 
capabilities snapshot

1,210+ 
SAP SuccesFactors 

Practitioners

2,500+ 
SAP HCM Clients

11,000+ 
Integrations Developed

26 
Global Delivery Centers

2,200+ 
SAP HCM  

Practicioners

175+ 
SAP SuccesFactors  

Global Implementations

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2012

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2013

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2014

Pinnacle Award SAP SuccessFactors Partner of the Year 
– Large Enterprises

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2015

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2016

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2017

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2018

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2019

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2020

SAP 
Pinnacle 
Awards 
2021
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