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Cultura y valores

Esta interdependencia 
está acentuada por la 
digitalización de 
nuestra economía y 
sociedad.

Un compromiso con el 
desarrollo sostenible 
tiene un impacto positivo 
en toda la empresa. No 
solo son compatibles, sino 
interdependientes.

Esta interdependencia 
debe ser una priori-
dad clave de la 
empresa, incluida en 
el propósito de la 
organización.

Todas las organ-
izaciónes necesitan 
desarrollar su 
propósito de forma 
transversal en las 
áreas de su negocio.

06. Transparencia
07. Participación
08. Identidad

01. Talento
02. Consumidores
03. Alianzas
04. Organismos reguladores
05. Inversores

Propósito
2030

Grupos de
 interés

Impulsores
Digitales

Compromiso con el 
desarrollo sostenible
Comprometerse con el desarrollo
sostenible es crítico para todos,
incluidas las empresas

Un éxito comercial
duradero
Comprometerse con el desarrollo 
sostenible es compatible con 
alcanzar un éxito comercial

Marca y comprom
iso con los grupos de interés


