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A continuación, puede encontrar un recopilatorio de 12 sentencias muy relevantes del año 2021 dictadas por los Tribunales de la 

Jurisdicción Social y Contencioso-Administrativa. 

 
En ellas se analizan temas diversos, desde la compensación de gastos genéricos derivados del trabajo a distancia, el despido objetivo por 

causas económicas durante la pandemia provocada por la COVID-19, hasta los requisitos de compatibilidad de la jubilación con la actividad 

profesional. 

 
Esperamos que el contenido de este recopilatorio de sentencias resulte de interés y utilidad profesional. 
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Anuario de sentencias más relevantes en la 
Jurisdicción Social-Contencioso 
Administrativa del año 2021 

 
 
 
 

 

 

2 
Sentencia nº 153 del Tribunal Supremo, de 3 de 

febrero de 2021 (Rec. Nº 36/2019) 
Vulneración del derecho de Huelga 

 

 

4 
Sentencia nº 269 del del Tribunal Supremo de 3 de 

marzo de 2021 Sala de lo Social (Rec. Nº 178/2019) 

Legitimidad de los demandantes en los procesos de conflicto 

colectivo 

 

6 
Sentencia nº 582 del del Tribunal Supremo de 27 de 

mayo de 2021 (Rec. Nº 182/2019) 

Descuento en la nómina de cada mes la parte correspondiente a los 

minutos de retraso incurridos 

 

8 
Sentencia nº 3812 del TSJ de Cataluña, de 14 de julio 

de 2021 (Rec. nº 1811/2021) 
Indemnización complementaria a la legalmente establecida 

 

 

10 
Sentencia 562 del Tribunal Supremo, de 20 de mayo 

de 2021 (rcud:130/20). 

Sobre la obligación o no de hacer test pcr o de antígenos a los 

trabajadores 

 

12 
Sentencia 153/2021 del Tribunal Constitucional, Sala 

2ª, de 13 de septiembre 2021 (Rec. Núm. 1797/2020) 

Supuesta vulneración de los derechos a la igualdad y a no padecer 

discriminación por razón de sexo 
 

11 
Sentencia 842, del Tribunal Supremo de 23 de julio 

de 2021 (Rec. Nº2956/2019). 
Jubilación activa 

9 
Sentencia nº 132 de la Audiencia Nacional, de 4 de 

junio de 2021. Conflicto Colectivo 

Sobre la compensación de gastos genéricos derivados del 

trabajo a distancia 

7 
Sentencia nº 44 del Tribunal Supremo, de 14 de 

enero de 2021 (Rec. nº 888/2019) 

Caducidad de la acción por ampliación posterior contra el 

empleador real 

5 
Sentencia nº 160 del Tribunal Supremo (Sala de lo 

C-Adm) de 9 de febrero de 2021. (Rec. nº 1229/20120 
Solicitud de datos profesionales básicos por los sindicatos 

3 
Sentencia nº 124 del Tribunal Supremo (Sala de lo 

C-Adm) de 3 de febrero de 2021 
Subcontratación ex art. 42.1 ET de propia actividad 

1 
Sentencia nº 28 del Tribunal Supremo, de 14 de 

enero de 2021 (Rec. Nº 2896/2018) 
Despido objetivo por causas económicas 
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1. Sentencia del TS (Sala 4ª) de 14/01/2021 Sentencia nº 28/2021, Rec. Nº 2896/2018 

Del despido objetivo procedente por causas económicas aunque el año del despido las pérdidas son menores 

que años anteriores. La medida es adecuada y proporcionada dadas las importantes pérdidas acumuladas de 

la empresa. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Sentencia del Tribunal Supremo de 03/02/2021 Sentencia nº 153/2021, Rec. Nº 36/2019 

Interesante análisis sobre la vulneración del derecho de huelga. Cómo afecta el mantenimiento de la actividad 

a través de una contrata. 
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3. Sentencia del Tribunal Supremo de 03/02/2021 Sentencia nº 124/2021, Sala Contencioso-Administrativa 

Subcontratación ex art. 42.1 ET de propia actividad. Sobre la importancia de solicitar el certificado negativo de 

la TGSS y el alcance de su valor liberatorio. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. Sentencia del Tribunal Supremo de 03/03/2021 - Sentencia nº 269/2021, Sala de lo Social 

Análisis sobre la legitimidad de los demandantes para la interposición de demandas en los procesos de 

conflicto colectivo. 
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5. Sentencia (Sala de lo C-Adm) de 9 de febrero de 2021. Sentencia 160/2021. Rec. nº 1229/20120 

Derecho a la protección de datos personales como límite del derecho a la información y documentación de los 

representantes sindicales. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Sentencia nº 582 del Tribunal Supremo de 27 de mayo de 2021 (Rec. Nº 182/2019) 

El descuento de salario por la impuntualidad injustificada del trabajador en los fichajes de entrada no es una 

multa de haber. 
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7. Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo Social) de 14 de enero de 2021. Sentencia 44/2021. Rec. nº 888/2019 

La importancia de demandar a la empleadora correctamente. Caducidad de la acción de despido por la 

ampliación de la demanda al empresario real fuera de plazo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Sentencia TSJ CAT 6762/2021 de 14 de julio de 2021. Rec. nº 1811/2021 

Sobre el petitum de una Indemnización complementaria a la legalmente establecida. Para su concesión se 

requiere que se concreten los daños y perjuicios que requieren la compensación y una prueba fehaciente. 
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9. Sentencia Audiencia Nacional. Sala Social. Sentencian 132/21, 4 de junio 

Sobre la compensación de gastos genéricos derivados del trabajo a distancia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10. Sentencia Tribunal Supremo. Sala Social. Sentencian 562, 20 de mayo de 2021 (rcud:130/20) 

Sobre la obligación o no de hacer test pcr o de antígenos a los trabajadores. No existiendo ninguna norma que 

obligue a las empresas a realizarlos, sin prescripción de un facultativo, no se le puede exigir a la empresa. 
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11. Sentencia Tribunal Supremo 3264/2021 de 23 de julio de 2021. Rec. Nº2956/2019 

Requisitos para la compatibilidad del 100% de la pensión de jubilación con la realización de una actividad 

profesional. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12. Sentencia Tribunal Constitucional 153/2021, Sala 2ª, de 13 de septiembre (Rec. Núm. 1797/2020 

Supuesta vulneración de los derechos a la igualdad y a no padecer discriminación por razón de sexo y de las 

circunstancias personales: decisión empresarial de cambio de puesto de trabajo justificada por la concurrencia 

de razones objetivas. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Deloitte hace referencia a Deloitte Touche Tohmatsu Limited («DTTL»), y a su red global de firmas miembro y sus entidades 

vinculadas (conjuntamente, la «organización Deloitte»). 

DTTL (también denominada «Deloitte Global») y cada una de sus firmas miembro y entidades vinculadas son entidades jurídicamente 
separadas e independientes que no pueden obligarse ni vincularse entre sí frente a terceros. DTTL y cada una de sus firmas miembro y 
entidades vinculadas son responsables únicamente de sus propios actos y omisiones, y no de los de las demás. DTTL no presta servicios a 
clientes. Para obtener más información, consulte la página www.deloitte.com/ about 

Deloitte Legal, S.L.P. es una práctica de Deloitte Legal en España. Deloitte Legal se compone de las prácticas legales de las firmas 
miembro de DTTL, sus empresas asociadas o sus entidades vinculadas que prestan servicios jurídicos. La naturaleza exacta de estas 
relaciones y la prestación de servicios jurídicos difiere en función de la jurisdicción, a fin de permitir 
el cumplimiento de la legislación local y las normativas profesionales. Cada práctica de Deloitte Legal es una entidad jurídicamente 
separada e independiente, y no puede obligar a ninguna otra práctica de Deloitte Legal. Cada práctica de Deloitte Legal es responsable 
únicamente por sus propios actos y omisiones, y no las de otras prácticas Deloitte Legal. Por motivos jurídicos, normativos o de otra 
índole, no todas las firmas miembro, ni sus empresas asociadas o sus entidades vinculadas prestan servicios jurídicos o están asociadas 
con prácticas de Deloitte Legal. 

Deloitte presta los más avanzados servicios de auditoría y assurance, asesoramiento fiscal y legal, consultoría, asesoramiento 
financiero y sobre riesgos a casi el 90% de las empresas de Fortune Global 500® y a miles de empresas privadas. Nuestros 
profesionales ofrecen resultados cuantificables y duraderos que contribuyen a reforzar la confianza de la sociedad en los mercados 
de capital, permiten que los negocios de nuestros clientes se transformen y prosperen, y lideran el camino hacia una economía más 
sólida, una sociedad más justa y un mundo sostenible. Con una trayectoria de más de 175 años, Deloitte está presente en más de 150 
países y territorios. Para obtener información sobre el modo en que los cerca de 345.000 profesionales de Deloitte de todo el mundo 
crean un verdadero impacto, visite la página www. deloitte.com. 

Esta publicación contiene exclusivamente información de carácter general, y ni Deloitte Touche Tohmatsu Limited («DTTL»), ni su red 
global de firmas miembro o sus entidades vinculadas (conjuntamente, la «organización Deloitte») pretenden, por medio de esta 
publicación, prestar un servicio o asesoramiento profesional. Antes de tomar cualquier decisión o adoptar cualquier medida que pueda 
afectar a su situación financiera o a su negocio, debe consultar con un asesor profesional cualificado. 

No se realiza ninguna declaración ni se ofrece garantía o compromiso alguno (ya sea explícito o implícito) en cuanto a la exactitud 
o integridad de la información que consta en esta publicación, y ni DTTL, ni sus firmas miembro, entidades vinculadas, empleados o 
agentes serán responsables de las pérdidas o daños de cualquier clase originados directa o 
indirectamente en relación con las decisiones que tome una persona basándose en esta publicación. DTTL y cada una de 

sus firmas miembro, y sus entidades vinculadas, son entidades jurídicamente separadas e independientes. 

© 2022. Para más información, póngase en contacto con Deloitte Legal, S.L.P.. 

http://www.deloitte.com/
http://www/

