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A continuacidn, puede encontrar un recopilatorio de 12 sentencias muy relevantes del afio 2021 dictadas por los Tribunales de la
Jurisdiccién Social y Contencioso-Administrativa.

En ellas se analizan temas diversos, desde la compensacidn de gastos genéricos derivados del trabajo a distancia, el despidoobjetivo por
causas econdmicas durante la pandemia provocada por la COVID-19, hasta los requisitos de compatibilidad de la jubilacidn con la actividad
profesional.

Esperamos que el contenido de este recopilatorio de sentencias resulte de interés y utilidad profesional.
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Anuario de sentencias mas relevantesen la
Jurisdiccion Social-Contencioso
Administrativa del ano 2021

Sentencia n°® 28 del Tribunal Supremo, de 14 de

1 Despido objetivo por causas econdmicas
enero de 2021 (Rec. N° 2896/2018)
I -
2 Sentencia n°® 153 del Tribunal Supremo, de 3 de Vulneracion del derecho de Huelga
febrero de 2021 (Rec. N° 36/2019)
S .
3 SIETEEE 1226 CIE] Uil SUPEi (6 6 Subcontratacidn ex art. 42.1 ET de propia actividad
C-Adm) de 3 de febrero de 2021
4 Sentencia n® 269 del del Tribunal Supremo de 3 de Legitimidad de los demandantes en los procesos de conflicto
marzo de 2021 Sala de lo Social (Rec. N° 178/2019) colectivo
S .
5 SRS [ K60 L2 Ve SiEme 6 5 1o Solicitud de datos profesionales basicos por los sindicatos
C-Adm) de 9 de febrero de 2021. (Rec. n® 1229/20120
Sentencia n® 582 del del Tribunal Supremo de 27 de  Descuento en la némina de cada mes la parte correspondiente a los
6 mayo de 2021 (Rec. N° 182/2019) minutos de retraso incurridos
” Sentencia n° 44 del Tribunal Supremo, de 14 de Caducidad de la accion por ampliacion posterior contra el
enero de 2021 (Rec. n° 888/2019) empleador real
Sentencia n°® 3812 del TSJ de Cataluia, de 14 de julio - . .
8 Indemnizaciéon complementaria a la legalmente establecida
de 2021 (Rec. n° 1811/2021)
9 Sentencia n° 132 de la Audiencia Nacional, de 4 de Sobre la compensacidn de gastos genéricos derivados del
junio de 2021. Conflicto Colectivo trabajo a distancia
10 Sentencia 562 del Tribunal Supremo, de 20 de mayo  Sobre la obligacién o no de hacer test pcr o de antigenos a los
de 2021 (rcud:130/20). trabajadores
Sentencia 842, del Tribunal Supremo de 23 de julio I .
11 Jubilacién activa
de 2021 (Rec. N°2956/2019).
12 Sentencia 153/2021 del Tribunal Constitucional, Sala  Supuesta vulneracion de los derechos a la igualdad y a nopadecer

223, de 13 de septiembre 2021 (Rec. Nim. 1797/2020)

discriminacion por razén de sexo




1. Sentencia del TS (Sala 4?) de 14/01/2021 Sentencia n° 28/2021, Rec. N° 2896/2018
Del despido objetivo procedente por causas econémicas aunque el afio del despido las pérdidas son menores
que afios anteriores. La medida es adecuada y proporcionada dadas las importantes pérdidas acumuladas de

la

2. Sentencia del Tribunal Supremo de 03/02/2021 Sentencia n° 153/2021, Rec. N° 36/2019

empresa.

Antecedentes de hecho
Trabajador despedido en noviembre del 2016 por causas objetivas
de caracter econdmico.
La carta de despido se fundamenta en:

* Disminucién importe neto cifra de negocios/igualmente
durante tres trimestres consecutivos:

¥ ARo 2013: 12.479.230,79 euros.

¥ ARo 2014: 12.558.263,67 euros.

¥ Afio 2015: 11.285.716,62 euros.
¥ Afo 2016: 9.747.186,89 euros

= El resultado de la
negativo:

cuenta de pérdidas y ganancias era

¥" Afie 2014: 72.509,77 euros.
¥ Afo 2015: 220.605,10 euros.

v ARo 2016: |a cuenta provisional reflejé un resultado de
ejercicio negativo por importe de 20.527,14 euros.

Sentencia del JS Vigo: declara la improcedencia del despido
considerando que la medida adoptada no es razonable por haberse
adoptado en el afio en el que la Empresa no alcanzaba el mayor
volumen de pérdidas.

Sentencia del TSIG: desestima RSU vy confirma Sentencia de
instancia.

Fundamentos de derecho

Se aprecia contradiccion entre la Sentencia del TSIG dictada en los
autos frente a la Sentencia del TS) Catalufia de 06/02/2016.

Cuestion controvertida:

¥ Dilucidar si concurren causas econémicas que justifican el
despido objetivo de un trabajador cuando la empresa acredita
importes netos de la cifra de negocio decrecientes y resultados
negativos de la cuenta de pérdidas y ganancias pero en el afio del
despido las pérdidas son meneres que en los dos afios anteriores.

Recuerda doctrina al respecto de extinciones del 52.c ET en relacion
con el art. 51.1 del ET, y en concreto:

Sentencia TS 20/04/2016: No solo debe probarse la concurrencia de
la causa econdmica sino que la medida debe ser adecuada y
proporcionada al fin perseguido (juicio de
razonabilidad/proporcionalidad). Los jueces y tribunales no pueden
realizar un juicio de valor/juicio de optimizacién.

Sentencia del TS 12/09/2017: Se debe apreciar desproporcién y por
tanto no deberia superar el juicio de razonabilidad las medidas
adoptadas en las que hay desproporcién entre el objetivo fijado y los
sacrificios impuestos a los trabajadores.
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Fallo

El fallo estima el RCUD vy concluye que la
extincion es una medida adecuada y
proporcionada para hacer frente a la
progresiva disminucion de la cifra de
negocio y a las importantes pérdidas
sufridas por la empresa sin perjuicio de que
no sea el afio de mayor volumen de
pérdidas.

Interesante analisis sobre la vulneracion del derecho de huelga. Como afecta el mantenimiento de la actividad
a través de una contrata.

Antecedentes de hecho

El Sindicato de Trabajadores de Comunicaciones (STC) interpone
demanda de tutela de libertad sindical.

El 19/11/2018 la Audiencia Nacional dicta sentencia estimando en
parte la demanda, declarando que la actuacién de Sociedad 1,
Sociedad 2 y Sociedad 3, empresas de un mismo grupo societario, es
vulneradora del derecho fundamental de libertad sindical en su
vertiente del derecho de huelga y condena solidariamente a las
demandadas al abono al sindicato demandante de una indemnizacién
de 3.000€.

Contra la resolucién de la Audiencia Nacional se interpone por las
empresas demandadas recurso de casacion, por entenderse gue se
vulnera el articulo 6.5 del Decreto que regula la huelga y por
considerarse que no procede una condena solidaria de todas las
empresas demandadas.

La reclamacidn trae causa de la huelga iniciada el 7 de mayo de 2018 y
desconvocada el 13 de junio de 2018. Dicha huelga obedece a la falta
de acuerdo sobre las medidas para la proteccién de los trabajadores
afectados y sus condiciones laborales en el traspaso rama de actividad
de mantenimiento de redes de telecomunicaciones de Sociedad 1,
Sociedad 2 y Sociedad 3. STC pide garantia de empleo de 3 afios y, en
caso de despido, garantizar indemnizacion de acuerdo o las
condiciones del ERE de 2016,

Todas las incidencias que se abren se asignan con una herramienta
corporativa (WFM) de Ericsson, desde un centro de despacho
localizado en Bucarest. A los técnicos les llegan las asignaciones a su
mavil y se encargan de documentar y cerrar los casos desde el mévil.

Queda acreditado que el 7 y el 8 de mayo de 2018 se asignan dos
incidencias a In: y el 8 de mayo de 2018 otra incidencia la atiende
un técnico de Deminion que estaba en el site en su turno.

Fundamentos de derecho

Las empresas recurrentes denuncian la infraccion del articulo 6.5 del
RDL 17/1977 porgue la atribucién de la asignacién de las incidencias se
hace de forma automética.

Sin embargo, el Tribunal Supremo sefiala que en tres supuestos
concretos se produjo wna asignacidn distinta de la que hubiera
resultado si no hubiera huelga, a favor de personal de una contrata no
habitual. “Ef que solo se trate de tres supuestos —y gue ése seq un
niimero que quepa calificar de reducido o insignificante- no altera el
hecho de que, en efecto, lo parte empresarial mantuvo (o puso en
marcha) un mecanisme de continuided en lo actividad ol que
incorporaba al personal nermalmente ajeno a la mismo.

Ademds, dos de las empresas recurrentes discuten la solidaridad de la
condena, afirmando que la huelga se convocd en otra empresa del
grupo y que no ostentaban la condicidn de empleadoras de los
trabajadores huelguistas.

El Tribunal Supremo recuerda su doctrina anterior (STS 11/2/2015 -rec.
95/2014- y 3/10/2018 — 1147/2017) relativa a vulneracion de
derecho de huelga desarr o en grupos de empresas. Asi, “aungue
solo alguna de los sociedades del grupe mantenga relocion laboral
directa con los/as trabajodores/as huelguistas, cabe que lo octuacidn de
las empresas incida de forma relevante en los efectos y la repercusion de
la huelga.”

El Tribunal Supremo desestima este mative de recurso sobre la base de
que las conductas de esguirolaje solo fueron posibles “gracias a esa
interconexidn y ol engranaje del sistema sobre el que se lleva o cabo o
atencion de las incidencias ontes mencionadas”, La gestion de
incidencias se lleva a cabo a través de una herramienta propiedad de las
demandadas, desde una ubicacién en Rumania, cuya direccidn y control
corresponde a las demandadas.

ﬁﬁﬁﬁﬁ ' U

Falle

El fallo desestima recurso de casacion.
Confirma la Sentencia dictada en su
momento por la Audiencia Macional el 19
de noviembre de 2018,

Condena en costas a cada una de las
recurrentes (1500 €), con pérdida del
depdsito para recurrir.

Cuestiones a valorar

¥ Indicios de wvulneracién de derecho
fundamental — obligacion empresarial
de probar mévil ajeno

Es irrelevante el ndmero de casos de
esquirolaje

¥ No es relevante la condicion de
empleador para resultar condenado
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3. Sentencia del Tribunal Supremo de 03/02/2021 Sentencia n° 124/2021, Sala Contencioso-Administrativa

Subcontratacion ex art. 42.1 ET de propia actividad. Sobre la importancia de solicitar el certificado negativo de

la TGSS y el alcance de su valor liberatorio.

Antecedentes de hecho

* Una Sociedad Hotelera subcontrata a empresa de construccién para
ejecutar unas obras de reformas en el establecimiento,

* La Empresa de construccion.,, a su vez, subcontrata en fecha
14/05/2015 con Sociedad 1, S.L. la ejecucién de esas reformas. La
ejecucion se extiende desde el 14/05/2015 hasta el mes de octubre de
2015.

* El contrato mercantil suscrito entre las subcontratistas obligaba a
Sociedad 1; S.L. a aportar certificado negativo de deudas a la $S en el
momento de la firma del contrato y se obliga a la subcontratista a estar
al corriente de pagos SS (se incluye la obligacién para Sociedad 1, S.L. de
aportar mensualmente certificado negativo y TC2).

* Laempresa de construccion E solicita a la TGSS certificados negativos en
los meses de mayo a octubre de 2015

* Estos certificados fueron solicitados a Sociedad 1, S.L, pero la
subcontrata no los proveyd.

* Sociedad 1, 5.L. genera deuda a la 55 en el periodo comprendido entre
el 1 de agosto y 23 de octubre de 2015.

= La ITSS levanta acta de infraccién y se declara las responsabilidad
solidaria de la empresa de construccion por las deudas de Sociedad 1,
S.L.en 5SS,

* ElJC-A n2 3 de Las Palmas GC desestima el recurso C-A interpuesto por
Empresa de construccion y el TSJ de Las Palmas GC estima el recurso de
apelacién interpuesto por esa misma mercantil en sentencia de
17/12/2018.

Fundamentos de derecho
La sentencia de instancia se sostiene que Empresa de construccion ha
incurrido en una vulneracién del deber in vigilando toda vez que no
solicitd directamente a la TGSS las certificaciones negativas de SS ni TC2

de Sociedad 1, s.l..

solidaria) p;;kam\\cs supuestos de subcontratacion ex art. 42.1 ET de
propia actividad,

1. Respecto de las deudas de S5 anteriores a la relacién contractual
entre principal y contratista, no hay responsabilidad solidaria para
el principal segun art. 42.2 ET, pues dicha responsabilidad se limita
a las deudas contraidas durante la ejecucion del contrato.
Posibilidad para el principal de incurrir en la infraccién grave del
22.11 LISOS (no comprobar afiliacién correcta del personal
subcontratade) — la infraccién serd por empleado.

2. Respecto de las deudas nacidas durante la ejecucién de los
servicios:

# Solo quedard exonerado el principal si la TGSS no emite el
certificado negativo en 30 dias (art. 42.1 ET), o, disponiendo de
los datos, el certificado es incorrecto (i.e. escenario de wvalor

liberatorio del certificado).

v

En el caso concreto, existe imposibilidad para la TGSS de dar fe
de la deuda de los meses de agosto a octubre de 2015, por lo
gue la empresa principal debe ser solidariamente responsable,

Fallo
El fallo estima recurso de casacidn.
Confirma la Sentencia dictada en

su

momento por el JC-A n2 3 de Las Palmas de

Gran Canaria de 05/06/2017.

Cuestiones a valorar

<

<

Incorporacion de

Aseguramiento de la falta de deudas ala
55 al inicio de la relacién contractual.

garantias

contractuales para cubrir escenarios de

deudas no conocidas.

<

Momento de  solicitar
negativo de deudas 55 / TC2.

4. Sentencia del Tribunal Supremo de 03/03/2021 - Sentencia n° 269/2021, Sala de lo Social
Analisis sobre la legitimidad de los demandantes para la interposicion de demandas en los procesos de

conflicto colectivo.

Antecedentes de hecho

* ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA

Fundamentos de derecho

presentd demanda de conflicto colectivo ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, en materia de reconocimiento de derecho y
reclamacian de cantidad.

Con fecha 26 de junio de 2019 se dictd sentencia por la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional donde se estima la excepcién de falta de
legitimacidn activa del Sindicato demandante por lo que desestima la
demanda y absuelve a la parte demandada.

El sindicato Alternativa Sindical agrupa a todos los trabajadores y
trabajadoras, activos, jubilados y/o en situacién de excedencia en las
empresas de Seguridad Privada, en todo el territorio nacional. (articulo
2 de los estatutos, descripcion 3).

El nimero total de empleados en alta en Sociedad 1, SA en el mes de
abril de 2019 asciende a 3.194. El nimero total de representantes
unitarios existentes en la compafiia a abril de 2019 ascendié un total de
119. Del total de representantes unitarios mencionados, ninguno
pertenece al sindicato ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE
SEGURIDAD PRIVADA. En la empresa consta un total de 387
trabajadores que han solicitado el descuento por ndmina de la cuota de
afiliacion sindical. Del total de trabajadores indicados en el apartado
anterior, no existe ningun trabajador que haya solicitado el descuento
de la cuota de afiliacién sindical respecto de ALTERNATIVA SINDICAL DE
TRABAJADORES SEGURIDAD PRIVADA.

La empresa Sociedad 1, S.A. no se dedica a seguridad privada, sino a
servicios. El sindicato actor no ha participado en las elecciones de la
empresa, ni en la negociacion del convenio. (Hecho conforme)

El TS analiza la doctrina sobre los requisitos constitutivos para la
legitimacion del sindicato en los procesos de conflicto colectivo y
establece que el dmbito del sindicato debe ser igual o mas amplio que el
del conflicto y debe acreditar la implantacion suficiente en dicho
ambito. Dichos requisitos conforman el necesario "principio de
correspondencia”.

El TS desestimar el recurso de casacion interpuesto el sindicato
demandante AST Seguridad Privada, entendiendo que:

1. No se cumplen con los requisitos en tanto que, el nimero total de
empleados en alta en Saciedad 1, SA en el mes de abril de 2019
asciende a 3194, el nimero total de representantes unitarios
existentes en la compafiia a abril de 2019 ascendi un total de 119,
del total de representantes unitarios mencionados, ninguno
pertenece al sindicato ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES
DE SEGURIDAD PRIVADA que agrupa a todos los trabajadores
activos, jubilados y/o en situacion de excedencia en las empresas
de Seguridad Privada, en todo el territorio nacional.

[

La empresa Sociedad 1, 5.A. no se dedica a seguridad privada, sino
a la prestacion de servicios. El sindicato actor no ha participado en
las elecciones de la empresa, ni en la negociacion del convenio.

w

El sindicato demandante no tiene representantes unitarios en
ningun centro de trabajo de la empresa y tampoco se ha
acreditado el nimero de afiliados al sindicato en los distintos
centros de trabajo de la empresa.

Y

<

¥ Sol

Fallo

El fallo desestima recurso de casacién.
Confirma la Sentencia dictada en su
momento por la Sala de lo Social de AN.

Cuestiones a valorar

Analizar legitimidad de los demandantes
en los procesos de conflicto colectivo.

Analizar  si  las  representaciones
sindicales que interponen la demanda
tienen representantes unitarios en el
ambito del conflicto.

r ndmerc de afiliados al
sindicato.

certificado
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5. Sentencia (Sala delo C-Adm) de 9 de febrero de 2021. Sentencia 160/2021. Rec. n° 1229/20120
Derecho a la proteccién de datos personales como limite del derecho a la informacion y documentacién de los
representantes sindicales.

Antecedentes de hecho

En septiembre 2017 las representantes de dos sindicatos de Médicos
de Galicia solicitan al SERGAS (Servicio Galego de Saude) que les facilite
la informacidn relativa a los nombramientos estatutarios de todos los
facultativos por servicio, con especificacion del tipo y fecha de inicio
de prestacion del servicio, incluyendo en ese registro tanto los
nombramientos por acumulacién de tareas como las sustituciones y
otras contrataciones no estructurales.

En enero 2018 reiteran su peticidn y la amplian respecto de la cirugia y
consulta “autoconcertada” de la entidad sanitaria, la tarifa del proceso
quirdrgico y por facultativo, la tarifa global por proceso quirdrgico y la
tarifa por consulta y servicios.

En junio de 2018 las dos organizaciones formulan recurso potestativo
contra la denegacién tacita de lo solicitado, por entender que dicho
acto vulnera el derecho de libertad sindical.

SICA 2 Santiago de Compostela 28/01/2019: estima parcialmente:
Declara vulnerada la libertad sindical al denegar la informacion
requerida, pero desestima la indemnizacion de dafios y perjuicios
interesada. Reconoce el derecho de los Sindicatos a que se les facilite
tal informacian, con las obligaciones que como cesionaria resultan de la
Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

STSJ Galicia (Sala Cadm) 23/10/2019: estima el recurso interpuesto

por el SERGAS por no apreciar vulneracidn de la libertad sindical.

.

Fundamentos de derecho

Puesto que no existen derechos ilimitados, el limite al derecho
fundamental de la libertad sindical respecto del acceso a
documentacién e informacion, se produce por el reconocimiento
constitucional de otro derecho fundamental, el de la proteccién de
datos de cardcter personal. Se trata de averiguar si_los derechos
sindicales y representativos invocados equivalen a la excepcion de
consentimiento necesario que contemplan las normas sobre datos.

legalmente previsto que excepcione el
interesados (LOPD):

consentimiento  de  los

» Unicamente cuando estos datos personales son necesarios para el
ejercicio de las labores sindicales, podrian considerarse
excepcionados del consentimiento, pero no cuando se encuentran
desvinculados o se desconozca su relacian, al no haberse puesto de
manifiesto su conexién con dichas funciones sindicales.

# lLas demandantes no han aportado explicacion, ni referencia o
mencién, sobre la utilidad de lo pedido para el cumplimiento de sus
tareas sindicales. Tampoco se intenta vincular su solicitud de datos
con las tareas legalmente atribuidas a los representantes sindicales.

¥

“No se justificaron las razones por las que para el ejercicio de su
funcidn sindical resultaba necesario, relevante, o simplemente
conveniente, que se procediera o ese volcado masivo e
indiscriminado de datos personales”.

6. Sentencia n° 582 del Tribunal Supremo de 27 de mayo de 2021 (Rec. N° 182/2019)
El descuento de salario por la impuntualidad injustificada del trabajador en los fichajes de entrada no es una
multa de haber.

Antecedentes de hecho

La empresa tiene un sistema de control horario y registro instalado a
través del cual se verifica la incorporacién y la salida del puesto de
trabajo, siendo practica habitual en la empresa descontar en la némina
de cada mes la parte correspondiente a los minutos de retraso en que
ha podido incurrir el trabajador a la hora de incorporarse al mismo, y
que a los trabajadores no se les permite compensar dichos retrasos por
otros periodos de trabajo.

La controversia litigiosa radica en dilucidar si constituye una multa de
haber la practica empresarial consistente en no abonar a sus
trabajadores la retribucién correspondiente al tiempo en que no
prestan servicios laborales por los retrasos de los empleados al
incorporarse a sus puestos de trabajo.

La parte recurrente argumenta que el empleador efectia una
detraccién salarial que constituye una sancion porque el salario
comprende no solo el trabajo efectuado sino el trabajo debido o los
salarios que se hayan podido prestar; sin que el ET, el convenio
colectivo, ni la normativa internacional autoricen el descuento del
salario por impuntualidad del trabajador.

Ademads, alega que la norma colectiva prevé la imposicién de sanciones
por falta de puntualidad, lo que impide que el empleador pueda
descontar en némina las falta de puntualidad porgue constituye un
incumplimiento laboral no previste ni en la ley ni el convenio.

Fundamentos de derecho

El salario retribuye el trabajo efectivo o el tiempo de descanso
computable come trabajo (art. 26.1. del ET). El art. 30 establece que el
trabajador conservara el derecho a su salario si no presta servicios por
causa imputable al empresario y no al trabajador. En el caso contrario, si
la falta de prestacion de servicios es imputable dnicamente al
trabajador, que al incorporarse a su puesto de trabajo se retrasa, sin
cauda justificada, no concurre la prestacién de servicios laborales que
conlleva el devengo de la retribucidn.

Durante el tiempo en que el trabajador no presta servicios laborales,
teniendo obligacion de hacerlo, sin justificacion alguna, el caracter
sinalagmatico del contrato de trabajo supone que no se devenga
salario, sin que ello suponga una multa de haber.

El hecho de gue el empleador sancione esa conducta del trabajador no
supone que deba abonarle el salario correspondiente a los dias de
inasistencia injustificada porque el ejercicio del poder disciplinario no
conlleva que se devengue la retribucion indebida.

Fallo

Conclusién:

“la___mera __invocacidn, ayuna___de
justificacidn, de la representacién sindical
no puede servir de excusa para acceder a
todo tipo de documentacién, si_no se
gquiere por esta via vaciar el contenido del
derecho fundamental a la proteccidn de
datos, cuando el _titular _de los mismos
ignore el uso que se hace de sus datos,
perdiendo _su _poder de disposicién, en
supuestos en los gue no se justifica la
concurrencia de alquna de las excepciones
legalmente establecidas.”

Desestima el F y confirma la STSI:

“cconsidera necesario el consentimiento
de las personas empleadas por el SERGAS a
fin de que sus datos profesionales basicos
(tipo de vinculacién, plaza desempefiada,
identidad personal) sean trasladados a los
sindicatos”.

Fallo

Conclusion:

La sentencia, en su voto mayoritario,
desestima el recurso, con base en que "no
se ha devengado salario por el citado
periodo de tiempo”, sefialando que los
preceptos invocados como infringidos, no
imponen al empleador el abono del salario
cuando la falta de prestacion de servicios
laborales es imputable dnicamente al
trabajador.

Voto particular: La prictica de detraccién o
descuento directo por parte de la empresa
en la ndémina mensual del importe
correspondiente al retraso para
incorporarse las personas trabajadoras a su
puesto de trabajo, por no prevista en

norma legal ni convencional alguna,
existiendo  regulacion  especifica  en
convenio, constituye una sancion

encubierta y una practica ilicita.
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7. Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo Social) de 14 de enero de 2021. Sentencia 44/2021. Rec. n° 888/2019
La importancia de demandar a la empleadora correctamente. Caducidad de la accion de despido por la
ampliacién de la demanda al empresario real fuera de plazo.

Antecedentes de hecho
La demandante ha venido prestando servicios en el Centro Educativo,
s.L., desde el 01.09.2014, con la categorfa de profesora de primaria y
con un contrato de trabajo con caracter indefinido.

El 01.09.2015, ambas partes firmaron un acuerdo de cambio de
condiciones laborales. En las néminas de la actora, también figuraba el
Colegio 1.

En el contrato suscrito entre las partes, se pactd una condicidn
resolutoria sobre una habilitacién linguistica en la lengua inglesa;
pasados tres afios desde la firma del documento, la falta de la
habilitacidn linglistica daba lugar a la valida resolucidn del contrato de
trabajo sin derecho a indemnizacidon (condicién en centros
concertados).

En fecha 20 de junio de 2017, se le despidio a la trabajadora en virtud
del art. 49.1.b) del ET por la no obtencién de la habilitacidn.

Se presentd papeleta por despido contra Centro Educativo. Sin
embargo, en el SMAC la empresa demandada manifestd la necesidad de
demandar también al Colegio 1. El Juzgado verificé la ampliacién de la
demanda y el procedimiento se siguid frente a las dos empresas.

Juzgado de lo Social n? 30 Madrid; 19/04/2018: estima parcialmente:
Se estima la excepcion de falta de legitimacidn pasiva formulada por
Centro Educativo y declara improcedente el despido de la parte actora
condenando a la demandada COLEGIO 1, absolviendo a la demandada
Grupo Educativo,

5T5) Madrid (Sala Social) 17/09/2018: desestima el recurso

interpuesto por COLEGIO 1 por no apreciar la caducidad de la accién de
despido.

/'/

Fundamentos de derecho

El recurso de casacion para unificacion de doctrina interpuesto por la
empresa COLEGIO 1 gira en torno a la caducidad de la accion de
despido. La actora , vio extinguido su contrato, con efectos el 3 de julio
de 2017 y con comunicacién de 30 de junio. El acto de conciliacion se
celebré el 11.08.2017 sin avenencia frente a Centro Educativo y
posteriormente, la ampliacién de la demanda frente a COLEGIO 1 tuvo
lugar el 16.2.2018.

Las normas examinadas y supuestamente infringidas son el articulo 59.3
ET y 103.1 y 2 de la LRJS. Argumentos del COLEGIO 1 para que el
Tribunal Supreme estime la caducidad de la accion de despido.

» Que los datos fdcticos relevantes evidencian que la actora suscribié
el contrato de trabajo en septiembre de 2014 con el centro educativo
COLEGIO 1; que en sus nominas figuraba dicha entidad, al igual que
en el acuerdo suscrito en 2015 y en fa propig carta de despido.

precepto 103 de la LRJS habra que ver si el trabajader conoce o no la
identidad del verdadera empleador; es decir, si tiene datos
suficientes.

» La actora tuvo desde el inicio de |a prestacion de servicios, durante
su transcurso y al tiempo del despido, los datos necesarios e
imprescindibles para articular la demanda frente al empleador real,
pero la formuld contra otra entidad del grupo empresarial, respecto
de la que no figura elemento fictico alguno. El cauce ampliatorio de
la demanda concedido en instancia, no puede subsanar una
deficiencia asignable de manera exclusiva a la trabajadora.

8. Sentencia TS) CAT 6762/2021 de 14 de julio de 2021. Rec. n°® 1811/2021
Sobre el petitum de una Indemnizacion complementaria a la legalmente establecida. Para su concesién se
requiere que se concreten los dafios y perjuicios que requieren la compensacion y una prueba fehaciente.

Antecedentes de hecho

La actora prestaba servicios para la empresa 1, S.L. desde el 17-09-2018
mediante contrato indefinido.

En fecha 01-09-2020 la empresa entregd a la actora carta de despido
por una supuesta disminucién del rendimiento.

La empresa procedid a reconocerle en la némina correspondiente a la
liquidacién la cantidad de 4.183,93 € en concepto de "indemnizacion
afecta IRPF" abonéndole por transferencia.

La empresa ha procedido a despedir en el 2020 a cuatro
trabajadores/as (ademas de la actora}, habiendo alcanzado acuerdo con
todos/as ellos/as con abono de indemnizaciones.

Juzgado de lo Social niim. 3 de Granollers, 01 de febrero de 2021:
desestima la pretensién de nulidad, y estima parcialmente la demanda
al declarar la improcedencia reconocida por la demandada en el acto de
Jjuicio,

-singularmente- "teniendo en cuenta el proceder empresarial como el
perjuicio sufrido por la trabajadora y que, basicamente, se concreta en

* la pérdida del puesto de trabajoy

+ de la retribucién como consecuencia del despido durante los
cinco meses transcurridos”

se concede una indemnizacion superior a la establecida en el art. 56 del
ET de 5 meses de salario que ascenderian a 9.641 €, mas el importe de
la indemnizacién legal.

Fundamentos de derecho

Sobre la posibilidad de que, en determinadas situaciones excepcionales,
se pueda llevar a cabo un incremento de las indemnizaciones legales:

Cuando la indemnizacidn resultante por aplicacién de los limites legales
por su cardcter practicamente residual no tendria efecto disuasorio ni
seria_adecuada para las circunstancias concurrentes, lo que seria
contrario al Convenio 158 OIT y a la Carta Social Europea.

Articulo 10 de dicho convenio prevé en forma expresa que "Si los
arganismos mencionados en el articulo & del presente Convenio llegan a
la conclusion de que la terminacidn de la relacién de trabajo es
injustificada y si en virtud de la legislacién y la préctica nacionales no
estuvieran facultados o no consideraran posible, dadas las
circunstancias, anular la terminacién y eventualmente ordenar o
proponer la readmision del trabajador, tendran la facultad de ordenar el
pago _de una indemnizacion adecuada u otra reparacion que se
considere apropiada”

Para que ello ocurra serd necesaria la concurrencia de dos requisitos
coincidentes:

* notoria y evidente insuficiencia de indemnizacién por resultar
la misma manifiestamente exigua (disuadir y compensar);

clara y evidente la existencia de una ilegalidad, fraude de ley o
abuso de derecho en la decision empresarial extintiva del
contrato.

+ petitum de la demanda se deben concretar los dafios y perjuicios que
necesitan de compensacion y la prueba contradictoria de su quantum.

Fallo

Conclusién:

“No__puede transformarse la  causa
excepcional de suspensidn de los efectos
de la caducidad en un instrumento de
subsanacidn_de errores _materiales, pues
no se trataba de un empresario aparente o
que el trabajador desconociera. Y, en este
caso, la ampliacién de la demanda contra
el empresario real tuvo lugar transcurridos

los 20 dias.”

Estimar el RCUD y casar y anular en parte la

STSJ Madrid, 17 de septiembre de 218:

“revocar en parte la sentencia de instancia
la excepcién de caducidad,
manteniendo |a falta de legitimacion pasiva
y absolucién de la codemandada GRUPO
EDUCARE, y desestimando en integridad la

y estimar

demanda frente a COLEGIO 1".

Fallo

Se estima el recurso interpuesto por la
empresa y se deja sin efecto la Sentencia
de Instancia.

las

Todo ello, en base a

conclusiones:

siguientes

“la insuficiencia indemnizatoria opreciada
solo se justifica por lo finalidad disuasiva
pero no desde la resarcitoria, al no
apreciarse la concurrencia o relevancio de
los dofios y perjuicios deducidos por la

dante, no podi der que
estemos ante una situacién o escenario
excepcional que justifigue que, en

aplicacion del control de convencionalidad,
se tenga gue fijar, por mandato del art. 10
del Convenio 158 OIT, una indemnizacion
superior mds adecuada que la fijada en la
normativa interna.”




9. Sentencia Audiencia Nacional. Sala Social. Sentencian 132/21, 4 de junio
Sobre la compensacién de gastos genéricos derivados del trabajo a distancia.

Antecedentes de hecho

Conflicto Colectivo planteado por CGT contra patronal del sector
contact center.

Salicitan el reconocimiento del derecho de las personas trabajadoras
a la compensacion de gastos derivados de la utilizacion de los equipos,
herramientas y medios particulares, asi como los gastos derivados del
desarrollo del trabajo a distancia desde sus domicilios particulares
desde marzo de 2020.

Como hechos probados consta que todos los trabajadores del sector
se vieron abocados a desarrollar su prestacion en la modalidad de
trabajo a distancia. Hecho que se mantenia a fecha de celebracidn de
la vista.

La controversia comienza a raiz de la negociacion del Il C.C. de
Contact centers, cuando ya estaba vigente la declaracién del cardcter
preferente del trabajo a distancia (art. 5 RDL8/2020), y en el seno de
la negociacidon se discute sobre el alcance de la regulacion
convencional del trabajo a distancia. No se alcanza un acuerdo
alegando la empresa que es necesario esperar a que el Gobierno dicte
la normativa anunciada en la materia, hecho que se produce con el
RDL 28/2020, de 22 de septiembre.

En octubre se constituye una mesa negociadora entre las partes para
la negociacién de lo dispuesto en la DT32 del RDL 28/2020 (trabajo a
distancia como medida de contencién sanitaria derivada del COVID
19).

En el curso de estas reuniones la asociacién empresarial mantiene que
la regulacidn de la compensacidn de los gastos se establece en el RDL
28/20, por lo que no es posible establecer una retroactividad a marzo
2020, por lo que esta negociacion se cerrd, en definitiva, sin acuerdo.

Fundamentos de derecho

La normativa aplicable al caso:

» Art.5 del RDL 8/2020. Preferencia del teletrabajo en situacion

COVID.

Art.7 del RDL 28/2020. Contenido del acuerdo de trabajo a distancia.

» Art. 11 del RDL 28/2020. Derecho a la dotacion suficiente y
mantenimiento de medios, equipos y herramientas.

» Art. 12 del RDL 28/2020. Derecho al abono y compensacién de
gastos.

# DT 32 del RDL 28/2020. Trabajo a distancia como medida de
contencidn sanitaria derivada del Covid.

v

= Cuestién de fondo:

Se centra en determinar si la normativa aplicable reconoce a las
personas trabajadoras el
derivados de la utilizacién de los equipos, herramientas y medios
particulares, asi como los gastos derivados del desarrollo del trabajo a
distancia desde sus domicilios particulares desde marzo de 2020.

derecho a la compensacion de gastos

» Para la Sala tales normas no reconocen un derecho a la
compensacion de gastos genérica, ya gue se su delimitacion se
remite por la normativa vigente a lo previsto en cada acuerdo de
trabajo a distancia y con los términos establecidos, en su caso, en el
acuerdo individual, convenio colectivo o acuerdo colectivo de
aplicacién. Asi se deduce de los articulos 11y 7 del RDL28/2020.

La audiencia
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Fallo

Nacional desestima la

demanda formulada por la CGT.

Conclusién:

.

“los derechos de compensacidn de
gastos solo podrdn ser alegados ante lo
jurisdiccidn social de acuerdo con lo que
dispongan los ocuerdos de trabajo o
distancia, en su caso, en el acuerdo
individual, convenia o acuerdo colectivo.
La negociacion colectiva establecerd lo
forma de compensacién, y podrian
haberse planteado reclamaciones
individuales en compensacion de gastos,
previg justificacién de los mismos, pero
lo que no cabe es el reconocimiento del
derecho o una compensacion de gastos
genéricos”.

La Sentencia hace un andlisis de varias
excepciones procesales que resulta de

interés:

= Inadecuacion del
procedimiento.

= Folta de jurisdiccion.

= Falto de accién.

10. Sentencia Tribunal Supremo. Sala Social. Sentencian 562, 20 de mayo de 2021 (rcud:130/20)
Sobre la obligacién o no de hacer test pcr o de antigenos a los trabajadores. No existiendo ninguna norma que
obligue a las empresas a realizarlos, sin prescripcion de un facultativo, no se le puede exigir a la empresa.

Antecedentes de hecho

La confederacién sindical ELA solicita una medida cautelarisima
inaudita parte y demanda de tutela de derechos fundamentales
(derecho a la salud, vida e integridad fisica- contra Empresa 1, 5.L.)

La confederacién sindical ELA pretendia que se condenara a la
empresa para gue realizara a toda la plantilla, de forma urgente e

inmediata, los tests rdpidos de deteccién de anticuerpos para Covid
19 y en tanto dure la vigencia de la pandemia.

Por Sentencia del 2-06-20, el TSJ del Pais Vasco estimo parcialmente
la demanda, declarando que la empresa ha vulnerado los derechos
fundamentales, a la vida, salud y la integridad fisica de la plantilla,
prevencion de riesgos y salud, condenando a la empresa al cese
inmediato de dicha conducta vulneradora y al cumplimiento de
medidas de seguridad, concretamente en lo que concierne a los
trabajadores de categoria técnico de transporte sanitario, técnico de
transporte sanitario conductor, que haya estado en contacto directo
o indirecto con pacientes Covid-19, para gue en tanto en cuanto
dure la referida pandemia, realice la evaluacidn sea por test rdpido o
test prueba PCR.

Empresa 1, S.L. presentd Recurso de Casacién para la unificacion de
doctrina.

Fundamentos de derecho

La cuestion a resolver es la de determinar si la empresa demandada
estd obligada a realizar test rapidos o test de prueba PCR mientras dure
la pandemia provocada por el Covid-19 a los trabajadores con categoria
de técnico de transporte sanitario y técnico de transporte sanitario
conductor.

Aspectos a tener en cuenta para el fallo:

# La empresa estd obligada a velar por la integridad fisica de los
trabajadores, de acuerdo con los pardmetros especificos en cada
situacion de riesgo gue en la actualidad conducen al escenario de
pandemia del Coronavirus o Covid-19.

# El personal de ambulancias se incluye dentro de un grupo en el que
se asume una evidente exposicidn al riesgo patdgeno en contacto
directo o indirecto con persenas afectadas o incluso asintomaticas,
en traslados.

# El art. 2 de la Orden SND/244/2020, de 13 de abril, por la que se
establecen medidas excepcionales para el refuerzo del Sistema
Nacional de Salud y la contencién de la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, bajo el titulo "Requisitos para la realizacién de
pruebas diagndsticas para la deteccién del COVID-19.", establece
expresamente que "La indicacién para la realizacién de pruebas
diagndsticas para la deteccion del COVID-19 debera ser prescrita por
un facultative de acuerdo con las directrices, instrucciones y
criterios acordados al efecto por la autoridad sanitaria competente”.

# No hay ninguna otra norma legal vigente en la fecha de interposicién
de la demanda, ni en la del fallo de la sentencia, que exija a las
empresas realizar a sus trabajadores test de deteccién del Covid-19.

Fallo

El Tribunal Supremo estima el Recurso de
Casacion para la unificacién de doctrina
formulado por Empresa 1, S.L.

Conclusion:

No existiendo ninguna norma que
obligue a las empresas a realizar test per
o test de antigenos a los trabajadores,
sin prescripcion de un facultativo, no se
le puede exigir a la empresa su
realizacion.
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11. Sentencia Tribunal Supremo 3264/2021 de 23 de julio de 2021. Rec. N°2956/2019
Requisitos para la compatibilidad del 100% de la pension de jubilacién con la realizacion de una actividad
profesional.

Antecedentes de hecho Fundamentos de derecho

* El objeto de este recurso consiste en decidir si la “actividad por cuenta
propia” requerida para compatibilizar el 100% de la pensién de Fallo
jubilacion se refiere Gnicamente al trabajador auténomo, persona fisica,
que acredite tener contratado, al menas, a un trabajador por cuenta
ajena o, por el contrario, incluye también al consejero o administrador L2
de una sociedad mercantil, cuyo control efectivo ostenta, en la que
ejerce, ademds, funciones de direccién o gerencia o realiza otros de
servicios para la misma, teniendo dicha sociedad contratados a varios
trabajadores por cuenta ajena.

* En fecha 19 de septiembre de 2018 el demandante presenta
demanda sobre pensién de jubilacién frente al INSS y la TGSS en
cuyos Hechos Probados conta lo siguiente:

Sala concluye con que la
cion del 100% de la pensién
jubilacion con los ingresos de
actividades profesionales o econdmicas por
cuenta propia sclo son accesibles para el

= En fecha 12 de septiembre de 1991 el demandante constituyd una
sociedad junto con su esposa, siendo ambos representantes de la
misma. Actualmente dicha empresa cuenta con 5 trabajadores. El
demandante se dio de alta en el RETA el 1 de octubre de 1952.

* En fecha 15 de noviembre de 2017 el actor solicitd la jubilacién * De la normativa que se plasma en la sentencia queda claro que los auténomo clasico, puesto gue su actividad
activa por realizacién de trabajos por cuenta propia, que se requisitos para compatibilizar el 100% de la pensién de jubilacién son se realiza efectivamente por cuenta propia
desestima el 19 de febrero de 2018. dos: y el mantenimiento del empleo o, en su

= 1. La actividad realizada por el jubilado tiene que ser por cuenta propia. defecto, la creacion de un puesto de
= Ante la situacidn, presenta recurso de suplicacién ante la Sala del trabaje, al menos, compensa el gasto

En este sentido la Sala diferencia entre el auténomo clasico que realiza
su actividad profesional o econémica de forma habitual, personal y
directa, por su propia cuenta, asumiendo el riesgo y ventura en el
devenir de su negocio y, por otro lado, al auténomo societario que Se estima el recurso de casacién para la
realiza también funciones de direccidn o gerencia propios del cargo de unificacién de doctrina interpuesto por el
consejero o administrador, a titulo lucrativo, de forma personal, letrado de la  Administracién de la

= El Letrado de la Administracion de la Seguridad Social, en nombre y habitual y directa, pero no lo hace par cuenta propia, sino para la Seguridad Social en representacion del INSS
representacion del INSS y la TGSS interpone recurso de casacion sociedad de capital, Ia cual corre con los riesgos del negocio. y la TGSS.
para la unificacién de doctrina contra la sentencia recurrida. El demandante ejerce funciones de administrador unico de la sociedad,
quien es la que asume los frutos y riesgos de sus negocios, aunque la
controle societariamente, por le que la Sala considera que no esta
realizando una actividad por cuenta propia.

Tribunal Superior de Justicia de Corufia, quien dictd sentencia
estimando el recurso interpuesto, declarando su derecho a la
compatibilidad total de su pensién de jubilacién con el trabajo que
venia realizando como auténomeo y condenando a las partes
demandadas a abonarle el 100% de su pension de jubilacion.

publico que comporta la compatibilidad de
la pensian.

* 2. Que se acredite tener contratado al menos a un trabajador por
cuenta ajena con base a dicha actividad por cuenta propia.

La Sala considera que tampoco ha quedado acreditado porque los
trabajadores fueron contratados por la sociedad. Esta disfruta
plenamente de su personalidad juridica y fue dicha mercantil la que
contrato a sus trabajadores, asumiendo el coste de dichas
contrataciones y ostentando el puesto de empleadora.

12. Sentencia Tribunal Constitucional 153/2021, Sala 22, de 13 de septiembre (Rec. Num. 1797/2020
Supuesta vulneracion de los derechos a la igualdad y a no padecer discriminacion por razén de sexo y de las
circunstancias personales: decisién empresarial de cambio de puesto de trabajo justificada por la concurrencia
de razones objetivas.

Antecedentes de hecho Fundamentos de derecho Fallo
* Trabajadora presenta demanda sobre Tutela de = En el recurso, la parte recurrente alega:
derechos fundamentales contra EMPRESA 1, S.A, *  Se ha vulnerado el derecho a la no discriminacién por razén de sexo, sufriendo una
alegando una vulneracién del derecho a la igualdad y degradacién profesional y un obsticulo para su carrera profesional al ser reubicada Conclusién
2 la no discriminacién tras haber solicitado una a otros servicios tras acordar una reduccién de jornada por cuidado de hijo.
reduccidn de jornada por cuidado de hijo. El Tribunal Constitucional desestima

= Se ha vulnerado el principio de igualdad al existir otras trabajadores que se
encuentran también en reduccidn de jornada, pero siguen prestando servicios en una
tnica unidad.

la demanda de amparo interpuesta
por la trabajadora, alegando que la

La trabajadora venfa trabajando en la UCI Pedidtrica de

un Hospital de Empresa 1 y solicité una reduccién de reduccion solicitada implicaba que
jornada por cuidado de hijo en primer lugar del 60% y * Enelrecurso, la parte recurrida alega: la recurrente no pudiera cubrir el
posteriormente del 78%. * La continuidad asistencial en el servicio de UCI Pedidtrica es alta, y el horario de turno completo de la tarde en la UCI
dicho servicio debe ser ininterrumpide en horario de 15:00 a 22:00. Pediatrica y que, de acuerdo con el

* Dicha reduccion fue aceptada, reubicando a la nivel asistencial alto del servicio, la

* La trabajadora disfrutaba de una reduccidn de jornada por cuidado de hijo que se
traducia en un horario entre semana de 15:00 a 19:00 y de 15:00 a 22:00 el fin de
semana, por lo que Unicamente podia prestar asistencia ininterrumpida en la UCI
Pediatrica los fines de semana, siendo reubicada a otros servicios entre semana.

trabajadora entre semana en servicio de preadmision y
consultas, manteniéndose en la UCI Pedidtrica los fines
de semana. Todos estos servicios pertenecen a la
misma categoria profesional.

medida adoptada por la Empresa
estaba completamente justificada.

* LaSala, que descarta todas las pretensiones de la actora, argumenta que:

« El Juzgado de lo Social n221 de Madrid desestima la .
vulneracién del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, alegando la existencia de causas

No se ha producido una degradacion profesional ni un obstaculo para su carrera
profesional, ya que sigue realizando funciones de la misma categoria profesional, no
ha sido apartada de la UCI Peditrica ni ha perdide su plaza en el mismo servicio, ya

organizativas gue justifican la reubicacidn de la que podr4 reincorporarse tras su reduccién de jornada.
trabajadora en otro servicio. La parte actora presentd

- . . = No se ha producido una discriminacion indirecta por razén de sexo, ya que la medida
recurso de suplicacidn contra dicha resolucion.

P responde a una finalidad legitima, necesaria, adecuada y justificada dado que

= El Tribunal Superior de Justicia de Madrid desestima el responden a:

recurso de suplicacién, negando la existencia de * Criterios de organizacion médico-sanitaria vinculados con el buen
discriminacién. La parte actora presentd recurso de funcionamiento de la UCI Pedidtrica.
casacion para la unificacién de doctrina ante el Tribunal .

La necesidad de garantizar la debida atencion a los pacientes y su derecho a

Supremo, no siendo éste admitido al no ser la la proteccidn de la salud

sentencia recurrida y la invocada de contraste
homogéneas.

= La Empresa 1 se ha limitado a aceptar la reduccion de jornada solicitada por la
trabajadora, no teniendo obligacién de analizar si dicha reduccion era necesaria para
conciliar la vida familiar y laboral de la trabajadora ni examinar otras opciones

* La trabajadora presentd recurso de amparo ante el
distintas.

Tribunal Constitucional.
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