Deloitte

Standardvilkdr og -betingelser om revisionens formal, omfang og
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Indledning

Nedenfor er beskrevet Deloittes standardbetingelser i relation til revisionens formal, omfang og ud-
fgrelse. Betingelserne i afsnit 1-9 er gaeldende for alle vores revisionskunder, medmindre andet er

eksplicit aftalt, mens betingelserne i afsnit 10 er gaeldende for alle vores kunder, hvor vi har aftalt

andre ydelser, herunder regnskabs- og skattemaessig assistance, medmindre andet er eksplicit af-

talt.

1. Revisionens formal og omfang
Det er revisionens formal at styrke koncern- og arsregnskabets trovaerdighed. Vi vil undersgge, om
koncern- og drsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med lovgivningens og vedtaegternes

regnskabsbestemmelser samt relevante regnskabsstandarder.

Revisionen vil i overensstemmelse med gzeldende revisionsstandarder blive planlagt og udfgrt pa
grundlag af en systematisk risikovurdering, sdledes at hovedvaegten laegges pa de poster i kon-
cern- og arsregnskabet, de dele af virksomhedens regnskabs- og rapporteringssystemer samt gv-
rige forretningsgange, hvor risikoen for vaesentlige fejl er stgrst. Revisionen sigter sdledes ikke
mod at opdage eller rette uvaesentlige fejl, som ikke medfgrer en andret helhedsvurdering af kon-

cern- og arsregnskabet.

Som grundlag for vores risikovurdering vil vi indhente informationer om bl.a. fglgende forhold ved-

rgrende virksomheden:

. Branche, relevant lovgivning og andre eksterne forhold

. Aktiviteter og anvendt regnskabspraksis

. Mal, strategier og tilhgrende forretningsrisici

. Forretningsgange og virksomhedens interne kontrolsystem.

Som led i vores revisionsplanlaagning skal vi gennemga virksomhedens overordnede interne kon-
trolsystem og specifikke kontroller, herunder kontroller i regnskabsprocessen, for at kunne fore-

tage en malrettet risikovurdering.

Hvis vi ved vores risikovurdering ndr frem til, at eventuelle mangler eller svagheder i de generelle
IT-kontroller vil kunne medfgre vaesentlige fejl eller mangler i koncern- og arsregnskabet, vil vi til-
lige gennemga de af virksomhedens generelle IT-kontroller, der har betydning for regnskabsaflaeg-

gelsen.
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Revisionen omfatter ikke en gennemgang af samtlige bilag og transaktioner, men udfgres ved, at
vi ved stikprgver indhenter dokumentation for eller pa anden made far bekraeftet bogfaringens og
koncern- og arsregnskabets rigtighed. I forbindelse hermed vil vi teste de interne kontroller, i det

omfang vi finder det ngdvendigt for revisionen af koncern- og &rsregnskabet.

Revisionen omfatter ogsa en vurdering og stillingtagen til informationerne i den anvendte regn-

skabspraksis og de af ledelsen udgvede regnskabsmaessige skan.

Vaesentlige fejl i koncern- og arsregnskabet kan skyldes béde utilsigtede og tilsigtede handlinger
eller undladelser. Muligheden for at hindre vaesentlige fejl, herunder besvigelser og uregelmaessig-
heder, beror fgrst og fremmest pd, om der ved tilrettelaeggelsen af registreringssystemer og forret-

ningsgange sikres en betryggende intern kontrol.

Under revisionen vil vi med den forngdne professionelle skepsis have opmaerksomheden henledt pd
forhold, der kan tyde pa besvigelser og andre uregelmaessigheder. Vi vil i forbindelse med planlaeg-

ningen af revisionen indhente

. Den daglige ledelses vurdering af risikoen for, at koncern- og arsregnskabet kan indeholde
vaesentlige fejl som fglge af besvigelser

. Den daglige ledelses vurdering af de regnskabs- og kontrolsystemer, den har indfgrt for at
im@degd sddanne risici

. Den daglige ledelses kendskab til eventuelle konstaterede eller igangveerende undersggelser

om besvigelser.

Vi skal herudover spgrge virksomhedens gverste ledelse, hvordan den gver tilsyn med de aktivite-
ter og procedurer, den daglige ledelse har iveerksat for at identificere og reagere pa risikoen for be-
svigelser i virksomheden, og de interne kontroller, den daglige ledelse har implementeret for at fo-

rebygge disse risici.

Vi skal derudover spgrge den gverste ledelse, om den har kendskab til konstaterede, formodede

eller pastaede besvigelser, der pavirker virksomheden.

Under udfgrelsen af revisionen skal vi foretage specifikke revisionshandlinger, der er rettet imod

ledelsens mulighed for at tilsidesaette etablerede interne kontroller.

Herudover skal vi kontrollere, at koncern- og &rsregnskabet er afstemt til den underliggende bogfg-
ring, ligesom vi skal gennemga vaesentlige posteringer og reguleringer, der er foretaget som led i

udarbejdelsen af koncern- og arsregnskabet.
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Fejl i koncern- og drsregnskabet, der er en fglge af besvigelser og uregelmaessigheder, vil ikke

ngdvendigvis blive opdaget under revisionen, da fejl af denne karakter ssedvanligvis tilslgres eller
holdes skjult. Hvis vi konstaterer forhold, der giver formodning herom, vil vi efter naermere aftale
med virksomhedens ledelse foretage yderligere undersggelser for at fa af- eller bekraeftet formod-

ningens rigtighed.

Vi har ifglge lovgivningen pligt til at underrette hvert medlem af ledelsen, hvis vi under revisionen
bliver bekendt med, at et eller flere medlemmer af ledelsen begér eller har begdet gkonomiske for-
brydelser, herunder hvidvaskning af penge, i tilknytning til udfgrelsen af deres hverv for virksom-
heden. Denne underretning skal ske, hvis vi har en begrundet formodning om, at forbrydelsen ved-
rgrer betydelige belgb eller i gvrigt er af grov karakter, ligesom underretningen indfgres i vores
rapportering til virksomhedens gverste ledelse. Har ledelsen ikke senest 14 dage herefter doku-
menteret, at der er taget de forngdne skridt til at standse forbrydelsen, er det vores pligt straks at

underrette Statsadvokaten for Saerlig @konomisk og International Kriminalitet.

2. Revisionens udfgrelse
Vi vil udfgre revisionen i arets Igb og i forbindelse med &rsafslutningen. Revisionen er ikke afslut-
tet, for ledelsen har taget endelig stilling til &rsrapporten, og vi har forsynet koncern- og &rsregn-

skabet med revisionspategning.

Omfanget af vores arbejde fastlaegges ud fra vores samlede vurdering af vaesentlighed og risiko for

vaesentlig fejlinformation i koncern- og arsregnskabet.

Ved revisionen af arsregnskabet vil vi overbevise os om, at aktiverne er til stede, at de tilhgrer
virksomheden, og at de er indregnet og malt forsvarligt. Vi vil endvidere overbevise os om, at de
geeldsforpligtelser og gvrige forpligtelser, herunder eventualforpligtelser mv., der pahviler virksom-
heden, er indregnet og malt forsvarligt. Desuden vil vi pdse, at regnskabsposterne er periodiseret

og korrekt preesenteret i arsregnskabet.

Hvis vaesentlige regnskabsposter i koncern- og arsregnskabet males til dagsvaerdier, vil vi vurdere,
om ledelsens forudsaetninger for at opggre dagsvaerdierne er rimelige, og om beregningen af dags-

veerdierne pa grundlag af disse forudsaetninger er korrekt.

Ved revisionen af koncernregnskabet vil vi gennemga det regnskabsmaessige grundlag for koncern-
regnskabet og herunder sikre os, at konsolideringen er baseret pa reviderede regnskabsmaessige
oplysninger for koncernens virksomheder, og at de foretagne elimineringer er korrekte og fuld-
steendige. Herudover vil vi gennemga dattervirksomhedsregnskaber med tilhgrende revisionsrap-
porter under hensyntagen til de enkelte dattervirksomheders betydning i forhold til koncernregn-

skabet som helhed.
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For at vurdere kvaliteten af de regnskabsmaessige oplysninger fra dattervirksomhederne vil vi ud-
sende revisionsinstrukser til dattervirksomhedernes revisorer. Vi vil derudover med mellemrum og
ud fra et vaesentlighedskriterium udvide vores gennemgang og vurdering af de regnskabsmaessige

oplysninger med besgg i de enkelte udenlandske dattervirksomheder.

Vi vil undersgge, om alle vaesentlige begivenheder indtil datoen for revisionspategningen er korrekt

medtaget i koncern- og drsregnskabet.

Med baggrund i ledelsens vurdering aflaegges koncern- og arsregnskabet saedvanligvis med fortsat
drift for gje. Ledelsens vurdering kraever stillingtagen til alle tilgeengelige oplysninger om koncer-
nens og virksomhedens udvikling, herunder isaer forventet likviditetsudvikling. Vi tager som led i

revisionen stilling til ledelsens vurdering.

I forbindelse med revisionen af koncern- og arsregnskabet vil vi i overensstemmelse med god revi-
sionsskik bede virksomhedens daglige ledelse om at bekrzefte en raekke oplysninger inden for seer-
ligt vanskeligt reviderbare omrader. Dette kan omfatte oplysninger om relevansen og rimeligheden
af forudsaetninger for opgjorte dagsveerdier, eventualforpligtelser i form af pantsaetninger, garanti-
stillelser, retssager og besvigelser, transaktioner med naertstaende parter, miljgforhold, begivenhe-

der efter balancedagen samt regnskabsposter, hvortil der knytter sig seerlig risiko eller usikkerhed.

N&r vi som led i vores revision baserer denne pa information udarbejdet af virksomheden, skal vi

udfgre revisionshandlinger for at fastsld, om den modtagne information er ngjagtig og fuldsteendig.

Hvis vi under vores revision konstaterer fejl i koncern- og &rsregnskabet, skal vi meddele virksom-
hedens ledelse disse, ligesom vi skal bede ledelsen om at korrigere de fundne fejl. Virksomhedens
daglige ledelse skal udtale sig om, hvorvidt eventuelle ikke-korrigerede fejl i koncern- og arsregn-
skabet, som er konstateret under revisionen, enkeltvis og sammenlagt vurderes at vaere uvaesent-

lige for koncern- og arsregnskabet som helhed.

Vi vil foretage en helhedsvurdering af koncern- og arsregnskabet, herunder om oplysningerne i no-
terne giver tilstraekkelig supplerende information til, at koncernens og virksomhedens gkonomiske

udvikling kan bedsmmes p8 grundlag af koncern- og arsregnskabet.

Som foreskrevet i lovgivningen vil vi undersgge, om lovgivningen om bogfgring og opbevaring af
regnskabsmateriale er overholdt. Vi vil derudover kontrollere overholdelsen af de pligter, som er

palagt den gverste ledelse med hensyn til at oprette og fgre bgger, fortegnelser, protokoller mv.
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3. Udtalelse om ledelsesberetningen

Vores revision omfatter ikke ledelsesberetningen. Lovgivningen kraever imidlertid, at vi gennemlae-
ser ledelsesberetningen og i den forbindelse overvejer, om ledelsesberetningen er vaesentligt in-
konsistent med koncern- og arsregnskabet eller vores viden i forbindelse med vores revision eller
pd anden made indeholder vaesentlig fejlinformation. Denne gennemlaesning omfatter ogsa en vur-
dering af, om ledelsesberetningen indeholder de oplysninger, som ifglge &rsregnskabsloven skal

indga i ledelsesberetningen.

4. Revisors rapportering
Som afslutning pa revisionen vil vi forsyne koncern- og arsregnskabet med en revisionspategning.

N&r der er tale om en revisionspategning uden modifikationer, er denne udtryk for,

. at koncern- og arsregnskabet er aflagt og revideret i overensstemmelse med lovgivningens
0og vedtaegternes regnskabsbestemmelser samt relevante regnskabsstandarder
. at koncern- og arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver og passi-

ver, pengestrgmme, finansielle stilling og resultatet af virksomhedens aktiviteter.

Revisionspategningen vil derudover indeholde vores udtalelse om, hvorvidt oplysningerne i ledel-

sesberetningen er i overensstemmelse med koncern- og arsregnskabet.

I forbindelse med revisionens afslutning vil vi afgive en saerskilt rapportering til virksomhedens
gverste ledelse, hvori vi i hovedtraek vil redeggre for vaesentlige regnskabs- og revisionsmaessige
forhold samt udfgrte revisionsarbejder og konklusionerne herpd. Vi vil heri ogsa informere den
gverste ledelse om eventuelle ikke-korrigerede fejl i koncern- og arsregnskabet, som den daglige
ledelse har vurderet som uvaesentlige for koncern- og arsregnskabet som helhed. Hvis vi i forbin-
delse med revisionen af koncern- og drsregnskabet har faet forelagt interne specifikationer, rap-
porter e.l., som efter vores opfattelse er ngdvendige for ledelsens stillingtagen til koncern- og ars-

regnskabet, vil vi ggre opmaerksom herpd i vores rapportering.

Herudover vil vi i 8rets Igb afgive Igbende rapporteringer, nar vi har udfgrt revisionsarbejder, der

kan danne grundlag for selvstaendige konklusioner, eller ndr vi i gvrigt anser det for pakraevet.

Hvis vi i forbindelse med revisionen konstaterer svagheder, mangler eller uhensigtsmaessigheder i
virksomhedens regnskabs- og registreringssystemer, virksomhedens interne kontroller eller i gv-
rige forretningsgange mv., vil dette blive meddelt virksomhedens daglige ledelse med vores forslag
til afhjeelpning heraf. Er der tale om vaesentlige mangler, eller finder vi det i gvrigt pakreevet, vil
forholdet ogsa blive indfgrt i rapporteringen til den gverste ledelse. Vi skal for en ordens skyld be-

maerke, at revisionen af koncern- og arsregnskabet ikke er tilrettelagt med henblik pa at afdaekke
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samtlige svagheder, mangler eller uhensigtsmaessigheder, der matte forekomme i virksomhedens

regnskabs- og registreringssystemer mv.

Bliver vi under revisionen bekendt med forhold, der giver begrundet formodning om, at medlem-
mer af ledelsen kan ifalde erstatnings- eller strafansvar, skal vi ifglge lovgivningen oplyse herom i

revisionspategningen. Der skal altid gives oplysninger om overtraedelse af

. straffelovens kapitel 28 samt skatte-, afgifts- og tilskudslovgivningen

. den for virksomheden fastsatte selskabsretlige eller tilsvarende lovgivning

. lovgivhingen om regnskabsaflaeggelse, herunder om bogfgring og opbevaring af regnskabs-
materiale.

Hvis vi under revisionen konstaterer, at den gverste ledelse ikke overholder sin forpligtelse til at
oprette og fore bgger, fortegnelser, protokoller mv., er vi palagt at udfaerdige en seaerskilt erklae-
ring, der vedlaegges arsrapporten til fremlaeggelse pa den ordinaere generalforsamling, medmindre
der pd generalforsamlingen skal ske godkendelse af arsrapporten, og forholdet er omtalt i revisi-

onspategningen pa koncern- og arsregnskabet.

Vi er som revisorer underlagt tavshedspligt, og dette indebaerer, at vi ikke ma videregive fortrolige
oplysninger, som vi far kendskab til i forbindelse med revisionen. Denne tavshedspligt omfatter

dog ikke oplysninger, som kraeves efter gaeldende lov, domstols- eller voldgiftsafggrelse eller af til-
synsmyndigheder, eller hvor det med rette anses for ngdvendigt for at kunne beskytte egne lovlige

interesser.

Revisors uafhaengighed er én af de grundlzeggende forudsaetninger for en troveerdig erklaering og
derfor genstand for en detaljeret regulering. Vi har etableret en raekke procedurer i forbindelse
med accept og styring af vores erkleeringsopgaver, som skal sikre vores uafhangighed. I det til-
faelde at vi overtraeder uafhangighedsreglerne under vores opgavelgsning, er vi forpligtet til at
drefte konsekvenser heraf med virksomhedens ledelse, herunder redeggre for &rsagen til overtree-
delsen og iveerksatte tiltag, som skal hindre fremtidige overtraedelser. Resultatet af disse drgftelser

vil fremgd af vores rapportering til virksomhedens gverste ledelse.

Medmindre anden aftale foreligger, kommunikerer vi elektronisk med virksomheden, nar dette er
hensigtsmaessigt. Kommunikation via internettet indebaerer risiko for, at fortrolig information leeses
af andre end dem, informationen er tiltaenkt. Vi pz‘%tager os derfor intet ansvar for skader, der
matte opstd som fglge af anvendelsen af kommunikation via internettet, ligesom vi ikke vil ggre

tilsvarende ansvar geeldende over for virksomheden.
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5. Ansvarsfordeling
Revisionen bygger ifglge lovgivningen pa fglgende fordeling af ansvar for arsrapporten mellem virk-

somhedens ledelse og revisor:

Ledelsens ansvar
Det er den daglige ledelses ansvar, at virksomhedens bogfgring sker under iagttagelse af lovgivnin-
gens regler herom, og at formueforvaltningen foregdr pa betryggende made bl.a. ved at etablere et

palideligt internt kontrolsystem.

Det er den gverste ledelses ansvar, at virksomhedens bogfgring og formueforvaltning kontrolleres

pa en tilfredsstillende made, og at det ngdvendige grundlag for revision er til stede.

Det er den gverste ledelses ansvar, at det gennem hensigtsmaessige forretningsgange samt regi-
strerings- og kontrolsystemer sikres, at tilsigtede og utilsigtede fejl s& vidt muligt forebygges samt
opdages og korrigeres. Ledelsen skal ifglge bogfgringsloven udarbejde en efter virksomhedens art

og stgrrelse afpasset beskrivelse af disse forretningsgange og registreringssystemer.

Den gverste og daglige ledelse har endvidere ansvaret for, at der hvert &r udarbejdes en &rsrap-
port, der opfylder lovgivningens og vedtaegternes regnskabsbestemmelser samt relevante regn-

skabsstandarder.

Det er ogsd virksomhedsledelsens ansvar at give revisor

. adgang til al information, som ledelsen er bekendt med er relevant for udarbejdelsen af
regnskabet, sdsom registreringer, dokumentation og andre forhold

. yderligere information, som revisor matte anmode ledelsen om til revisionens formal

. ubegraenset adgang til personer i virksomheden, som revisor fastslar, det er ngdvendigt at

indhente revisionsbevis fra.

Revisors ansvar

Det er revisors ansvar at kontrollere, at det udarbejdede koncern- og arsregnskabet opfylder lov-
givningens og vedtaegternes regnskabsbestemmelser samt relevante regnskabsstandarder, og her-
under at vurdere den anvendte regnskabspraksis og de af ledelsen afgivne oplysninger og udgvede
regnskabsmaessige skgn. Det er 0ogsd vores ansvar at kontrollere, at koncern- og arsregnskabet
ikke indeholder veesentlige fejl, og at informationerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse

med koncern- og arsregnskabet.

Ifglge revisorloven er revisor offentlighedens tillidsrepraesentant i forbindelse med afgivelse af er-

kleeringer, der kreeves ifglge lovgivningen eller ikke udelukkende er bestemt til hvervgivers eget
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brug. Dette indebaerer, at vi i forbindelse med erklaeringsafgivelsen ogsa skal varetage hensynet til

andre regnskabsbrugere end virksomhedens kapitalejere.

Det er ikke vores opgave at udfgre revision for at udgve kritik af virksomhedens forretningsmaes-

sige dispositioner.

Yder vi efter aftale med virksomhedens ledelse rédgivning og assistance - eksempelvis i forbin-

delse med udarbejdelse af selvangivelse - har vi som radgivere et selvstaendigt ansvar herfor.

6. Revisors dokumentationsmateriale

Arbejdspapirer og anden dokumentation, herunder bade elektroniske og fysiske arbejdspapirer, der
tilvejebringes som led i revisionen, tilhgrer alene Deloitte. Efter geeldende praksis kan sddan doku-
mentation makuleres eller slettes efter 10 &r, medmindre vi anser dokumentationen for fortsat at

veere af betydning for revisionen.

Findes det hensigtsmaessigt at udlevere materiale eller filer til virksomheden, sker dette, under for-
udseetning af at virksomheden alene anvender materialet til eget brug og ikke videregiver dette til

tredjemand.

Vi pdtager os intet ansvar for virksomhedens eventuelle egen anvendelse af det udleverede materi-
ale, medmindre der indgas saerskilt skriftlig aftale om vores assistance med bearbejdning af mate-

rialet og vores ansvar i forbindelse hermed.

7. Kvalitetssikring af den udfgrte revision
Ifglge revisorloven er vi underlagt regler om kvalitetskontrol, der udfgres af Erhvervsstyrelsen.
Dette medfgrer, at vores arbejdsdokumentation for vores kunder, stikprgvevis kan blive udvalgt til

kvalitetskontrol.

Kvalitetskontrollanterne fra Erhvervsstyrelsen er underlagt tavshedspligt.

8. Virksomhedens offentligggrelse af drsrapport mv.

Hvis virksomhedens arsrapport mv. gnskes offentliggjort i uddrag eller i en form, som afviger fra
den, som vi har forsynet med revisionsp%tegning, skal vi anbefale, at dette drgftes med os, idet
drsregnskabsloven indeholder szerlige regler herom, som virksomheden skal veere opmaerksom pa.
Dette skal dog altid ske ved offentligggrelse af arsrapporten pd virksomhedens hjemmeside i en

form, der er anderledes end det dokument, som vi har forsynet med revisionspategning.

Virksomheden er ogsa forpligtet til at indhente vores forhandsgodkendelse, fgr andre dokumenter,

hvori vores firmanavn er indeholdt, offentligggres eller udleveres til tredjemand.
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9. Grundlag for revisionen
Som grundlag for revisionen foretager virksomheden gennemgang af drifts- og balancekonti for
korrekt kontering og periodisering samt udarbejder afstemninger, specifikationer, opggrelser og

analyser mv.

Virksomheden udarbejder derudover arsrapporten i overensstemmelse med den gaeldende lovgiv-

ning, medmindre dette er eksplicit aftalt, at dette udarbejdes af Deloitte.

I tilknytning hertil udarbejder virksomheden dokumentation til brug for arsafslutningen, der inde-
holder rdbalance med efterposteringer og afstemninger mv. Disse skal vaere gennemgaet og god-
kendt af den ansvarlige for regnskabsafslutningen, fgr dokumentationen stilles til Deloittes disposi-
tion. Vi vil forud for &rsafslutningen sende en szerskilt arbejdsplan med en oversigt over de afstem-

ninger og analyser mv., som vi har brug for i forbindelse med revisionen.

Far vi ved planlaegningen eller gennemfarelsen af revisionen behov for yderligere analyser eller af-
stemninger, vil vi ogsd bede virksomhedens medarbejdere om at veere behjzelpelige med at udar-

bejde dette dokumentationsmateriale.

Vi vil i forbindelse med arsafslutningen i samrad med virksomheden aftale den tidsmaessige place-

ring af vores revision.

10. Radgivnings- og assistanceopgaver

Hvis vi har aftalt med den daglige ledelse, at vi i forbindelse med &rsafslutningen vil assistere virk-
somheden med radgivnings- og assistanceopgaver, vil dette blive saerskilt aftalt, inklusiv ansvars-
fordelingen, medmindre der er tale om en af fglgende standardydelser, hvor nedenstdende stan-

dardbetingelser geelder, medmindre andet er eksplicit aftalt:

. At opstille 8rsregnskabet
. At foretage elektronisk indsendelse til Erhvervsstyrelsen (XBRL-indberetning)
. At udarbejde forslag til opggrelse af den skattepligtige indkomst samt indberette selskabs-

selvangivelsen til Skattestyrelsen.

Nar vi udfgrer rddgivnings- og assistanceopgaver, vil vi vurdere, om vi opfylder uafhaengighedsbe-

stemmelserne i revisorloven.
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10.1 Opstilling af drsregnskabet

Det er ledelsens ansvar, at virksomhedens bogfgring sker efter lovgivningens regler herom, og at
der hvert &r udarbejdes en arsrapport. Vi vil pd baggrund af den afstemte rabalance for virksomhe-
den assistere virksomheden med at udarbejde forslag til &rsregnskab, som vi vil gennemga med
ledelsen. Ansvaret for 8rsregnskabet pdhviler ledelsen i virksomheden. Vi vil forud for ledelsens
godkendelse af det af os udarbejdede forslag indhente ledelsens godkendelse af eventuelle efterpo-

steringer, som vi udarbejder og foreslar ledelsen i forbindelse med opstillingen af arsregnskabet.

10.2 Elektronisk indsendelse til Erhvervsstyrelsen

Vi vil assistere virksomheden med at indsende &rsrapporten elektronisk til Erhvervsstyrelsen. Det
betyder, at der til Erhvervsstyrelsen indsendes et PDF-dokument med den generalforsamlingsgod-
kendte arsrapport og et sakaldt XBRL-dokument, der indeholder informationerne i den generalfor-
samlingsgodkendte &rsrapport i et digitalt format. Dette indebzerer, at arsrapporten skal konverte-
res til XBRL-formatet baseret pa en sakaldt XBRL-taksonomi (skemaregnskab), der er udarbejdet

af Erhvervsstyrelsen.

Umiddelbart efter at der er afholdt ordinzer generalforsamling, sender ledelsen Deloitte den rsrap-
port, som er godkendt og underskrevet af dirigenten og ledelsen pa generalforsamlingen. Hvis der i
forbindelse med afholdelsen af generalforsamlingen aendres i arsrapporten, herunder hvis stgrrel-

sen af udbyttet zendres, skal ledelsen kontakte os.

Vi vil herefter danne det kraevede XBRL-dokument samt sgrge for indsendelse til Erhvervsstyrelsen.
De indsendte dokumenter vil blive sendt til virksomheden til opbevaring som en del af virksomhe-

dens regnskabsmateriale.

10.3 Forslag til opggrelse af skattepligtig indkomst og indberetning af selvangivelsen

En opgave om assistance med opstilling af finansielle oplysninger og assistance med opggrelse af
den skattepligtige indkomst er ikke en erklaeringsopgave med sikkerhed, og vi vil derfor ikke verifi-
cere ngjagtigheden eller fuldstaendigheden af de oplysninger, vi har modtaget, eller p& anden made
indhente bevis, der ggr det muligt for os at udtrykke en revisions- eller reviewkonklusion. Vi ud-

trykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion.

Virksomheden er ansvarlig for, at opggrelsen af den skattepligtige indkomst og selvangivelsesind-
beretningen er i overensstemmelse med den skattemassige begrebsramme, herunder ngjagtighe-
den og fuldsteendigheden af de registreringer, dokumenter, redeggrelser og anden information,

som bliver tilvejebragt til brug for vores udarbejdelse af opggrelsen af den skattepligtige indkomst
og selvangivelsesindberetningen. Omfattet af indberetningen er bl.a. oplysninger om kontrollerede

transaktioner.
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Dette omfatter endvidere ansvaret for de ngdvendige vurderinger i forbindelse med udarbejdelsen

af opggrelsen af den skattepligtige indkomst og selvangivelsesindberetningen.

Indberetningen til Skattestyrelsen vil blive foretaget ved brug af digital signatur, ligesom vi 0gsa vil
bruge den digitale signatur til at indhente oplysninger om virksomhedens skatteforhold hos Skatte-

styrelsen.



