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Veranstaltung / Thema   Datum / Uhrzeit

Webcast: Das Jahressteuergesetz: Die wichtigsten Änderungen für international tätige Mitarbeiter und ihre Arbeitgeber 21. Januar 2025 / 10:00 - 10:45

Webcast: EU Rahmenvereinbarung zur Telearbeit – Erfahrungen, Chancen und Risiken 23. Januar 2025 / 10:00 - 10:45

Webcast: Generative KI für Global Mobility – Echte Möglichkeiten bei gleichzeitigem Hype ? 18. Februar 2025 / 10:00 - 10:45

Webcast: Update Lohnsteuer: Wie Sie das Jahr 2024 erfolgreich abschließen und mit welchen Änderungen Sie in 2025 rechnen müssen 25. Februar 2025 / 10:00 - 10:45

Webcast: Basisschulung Modul 1 - Arbeitsrecht 10. März 2025 / 10:00 - 12:00

Webcast: Basisschulung Modul 2 - Immigration 11. März 2025 / 10:00 - 12:00

Webcast: Basisschulung Modul 3 - Steuern 12. März 2025 / 10:00 - 12:00

Webcast: Basisschulung Modul 4 - Sozialversicherung 13. März 2025 / 10:00 - 12:00

Webcast: Deloitte und Sterling Lexicon - die wichtigsten Erkenntnisse und Ergebnisse der gemeinsam durchgeführten  Umfrage  zu Trends im 
Bereich Global Mobility (2025 Mobility Wishlist survey) 

03. April 2025 / 10:00 - 10:45
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Veranstaltung / Thema  Datum / Uhrzeit

Webcast: Remote Work-Tätigkeit im Fokus der Behörden: Haben Sie Ihre „Multistate Worker" im Griff ? 06. Mai 2025 / 10:00 - 10:45

Webcast: EU Pay Transparency Directive: Wie sich Unternehmen bereits heute auf die neue Gesetzeslage vorbereiten können 20. Mai 2025 / 10:00 - 10:45

Präsenzveranstaltung in Hamburg: Betriebliche Altersversorgung – Aktuelle Entwicklungen 2025 02. Juni 2025 / 08:00 - 11:00

Präsenzveranstaltung in München: Betriebliche Altersversorgung – Aktuelle Entwicklungen 2025 03. Juni 2025 / 08:00 - 11:00

Präsenzveranstaltung  in Düsseldorf: Betriebliche Altersversorgung – Aktuelle Entwicklungen 2025 04. Juni 2025 / 08:00 - 11:00

Präsenzveranstaltung  in Frankfurt: Betriebliche Altersversorgung – Aktuelle Entwicklungen 2025 05. Juni 2025 / 08:00 - 11:00

Präsenzveranstaltung in Stuttgart: Betriebliche Altersversorgung – Aktuelle Entwicklungen 2025 06. Juni 2025 / 08:00 - 11:00
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