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Global Employer Services - Veranstaltungskalender im 1. Halbjahr 2026

Veranstaltung / Thema   Datum / Uhrzeit

Virtuelles Arbeitgeberseminar: Lohnsteuer & Sozialversicherung | „Immer ein Schritt voraus“ 27.-29. Januar 2026 / 9:30 – 11:30

Webcast: Jahresendspurt in der Payroll: Payroll-Checkliste für Ihre internationalen Sachverhalte 11. Februar 2026 / 10:00 – 10:45

Webcast: Generative KI für Global Mobility: Praktische Anwendungsfälle 18. Februar 2026 / 10:00 - 10:45

Webcast: Der sichere Weg durch die Restrukturierung: Steuern, Sozialversicherung und Vorsorge 25. Februar 2026 / 10:00 - 10:45

Webcast: Global Mobility Technologien im Vergleich: Systemlösungen für jeden Bedarf 26. Februar 2026 / 10:00 – 10:45

Webcast: Global Payroll Operate – ein ganzheitlicher Ansatz für globale Gehaltsabrechnungen 10. März 2026 / 10:00 - 10:45

Webcast-Serie: Lohnsteuer meets Umsatzsteuer & Sozialversicherung | Spotlight: Steuerliche Fallstricke bei (E-)Fahrzeugen, Bikes & Jobtickets 17. März 2026 / 10:00 – 10:45

Webcast: Verpflichtung zur Künstlersozialabgabe: Scheinselbständigkeit im Fokus der Behörden 25. März 2026 / 10:00 – 10:45

Webcast: Fallstricke bei Betriebsprüfungen – Lohnsteuer, SV & Strafrecht 1. April 2026 / 10:00 - 10:45

Webcast-Serie: Lohnsteuer meets Umsatzsteuer & Sozialversicherung | Spotlight: Steuerliche Stolperfallen bei Freelancern & Influencern 15. April 2026 / 10:00 – 10:45 

Webcast: Dienstreise-Compliance 360°: Immigration-Risiken verstehen und vermeiden 22. April 2026 / 10:00 - 10:45

Webcast: Effektives Management von Multistate Workern aus Sicht der Sozialversicherung 29. April 2026 / 10:00 – 10:45

Webcast: Grenzenlos komplex? Steuerliche Herausforderungen bei internationaler betrieblicher Altersvorsorge (bAV) 6. Mai 2026 / 10:00 – 10:45 

Webcast: Mobility Outsource: Neue Möglichkeiten für Unternehmen und Mitarbeitende 20. Mai 2026 / 10:00 - 10:45

Webcast:  Sozialversicherungsrecht bei Organen: Wie Sie (Schein-)Selbständigkeit von Geschäftsführern und Vorständen verhindern 3. Juni 2026 / 10:00 – 10:45

Webcast: Workation: Wie Arbeitgeber Risiken effektiv managen können 10. Juni 2026 / 10:00 - 10:45

Webcast: International tätige Mitarbeiter: Update Einkommensteuer 17. Juni 2026 / 10:00 - 10:45
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Global Employer Services - Basisschulungen im 1. Halbjahr 2026

Veranstaltung / Thema  Datum / Uhrzeit

Webcast: Basisschulung / Modul 1 – Arbeitsrecht 2. März 2026 / 10:00 – 12:00

Webcast: Basisschulung / Modul 2 – Immigration 3. März 2026 / 10:00 – 12:00

Webcast: Basisschulung / Modul 3 – Steuern 4. März 2026 / 10:00 – 12:00

Webcast: Basisschulung / Modul 4 – Sozialversicherung 5. März 2026 / 10:00 – 12:00

Vom 2. – 5. März finden unsere kostenpflichtigen Basisschulungen „Grundlagen der internationalen Mitarbeiterentsendung aus steuerlicher, sozialversicherungsrechtlicher, 
arbeitsrechtlicher und aufenthaltsrechtlicher Sicht“ als Webcast-Serie statt. 

An vier Tagen vermittelt unser Team aus erfahrenen Spezialisten die Grundlagen, die für die tägliche Arbeit im Umfeld internationaler Mitarbeiterentsendungen notwendig sind. Neben den 
gesetzlichen Grundlagen und Basiswissen wollen wir anhand von Fallbeispielen die Anwendung erläutern und das theoretische Wissen praktisch vertiefen. 

In Kürze finden Sie auf unserer Website den Link für die Anmeldung zur Basisschulung. Sie haben die Möglichkeit, sich sowohl für einzelne Bereiche als auch alle Module zu registrieren. 

Im Nachgang erhalten alle Teilnehmenden ein Zertifikat über die Teilnahme an der Schulung. 
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