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Global Employer Services - Veranstaltungskalender im 1. Halbjahr 2026

Veranstaltung / Thema

Datum / Uhrzeit

Virtuelles Arbeitgeberseminar: Lohnsteuer & Sozialversicherung | ,,Immer ein Schritt voraus”

Webcast: Jahresendspurt in der Payroll: Payroll-Checkliste fir Ihre internationalen Sachverhalte

Webcast: Generative Kl fir Global Mobility: Praktische Anwendungsfalle

Webcast: Der sichere Weg durch die Restrukturierung: Steuern, Sozialversicherung und Vorsorge

Webcast: Global Mobility Technologien im Vergleich: Systemlésungen fiir jeden Bedarf

Webcast: Global Payroll Operate — ein ganzheitlicher Ansatz fiir globale Gehaltsabrechnungen

Webcast-Serie: Lohnsteuer meets Umsatzsteuer & Sozialversicherung | Spotlight: Steuerliche Fallstricke bei (E-)Fahrzeugen, Bikes & Jobtickets
Webcast: Verpflichtung zur Kiinstlersozialabgabe: Scheinselbstandigkeit im Fokus der Behérden

Webcast: Fallstricke bei Betriebspriifungen — Lohnsteuer, SV & Strafrecht

Webcast-Serie: Lohnsteuer meets Umsatzsteuer & Sozialversicherung | Spotlight: Steuerliche Stolperfallen bei Freelancern & Influencern
Webcast: Dienstreise-Compliance 360°: Immigration-Risiken verstehen und vermeiden

Webcast: Effektives Management von Multistate Workern aus Sicht der Sozialversicherung

Webcast: Grenzenlos komplex? Steuerliche Herausforderungen bei internationaler betrieblicher Altersvorsorge (bAV)

Webcast: Mobility Outsource: Neue Mdglichkeiten fiir Unternehmen und Mitarbeitende

Webcast: Sozialversicherungsrecht bei Organen: Wie Sie (Schein-)Selbstandigkeit von Geschaftsfihrern und Vorstanden verhindern
Webcast: Workation: Wie Arbeitgeber Risiken effektiv managen kénnen

Webcast: International tatige Mitarbeiter: Update Einkommensteuer

27.

11.

18.

25.

26.

-29. Januar 2026 / 9:30 — 11:30

Februar 2026 / 10:00 — 10:45
Februar 2026 / 10:00 - 10:45
Februar 2026 / 10:00 - 10:45

Februar 2026 / 10:00 — 10:45

10. Mérz 2026 / 10:00 - 10:45
17. Mérz 2026 / 10:00 — 10:45
25. Mérz 2026 / 10:00 — 10:45
1. April 2026 / 10:00 - 10:45
15. April 2026 / 10:00 — 10:45
22. April 2026 / 10:00 - 10:45
29. April 2026 / 10:00 — 10:45
6. Mai 2026 / 10:00 — 10:45
20. Mai 2026 / 10:00 - 10:45

3.Juni 2026 / 10:00 — 10:45

10. Juni 2026 / 10:00 - 10:45

17. Juni 2026 / 10:00 - 10:45
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Global Employer Services - Basisschulungen im 1. Halbjahr 2026

Vom 2. -5. Marz finden unsere kostenpflichtigen Basisschulungen ,,Grundlagen der internationalen Mitarbeiterentsendung aus steuerlicher, sozialversicherungsrechtlicher,
arbeitsrechtlicher und aufenthaltsrechtlicher Sicht“ als Webcast-Serie statt.

An vier Tagen vermittelt unser Team aus erfahrenen Spezialisten die Grundlagen, die fur die tagliche Arbeitim Umfeld internationaler Mitarbeiterentsendungen notwendig sind. Neben den
gesetzlichen Grundlagen und Basiswissen wollen wir anhand von Fallbeispielen die Anwendung erlautern und das theoretische Wissen praktisch vertiefen.

In Kurze finden Sie auf unserer Website den Link fur die Anmeldung zur Basisschulung. Sie haben die Mdglichkeit, sich sowohl fur einzelne Bereiche als auch alle Module zu registrieren.

Im Nachgang erhalten alle Teilnehmenden ein Zertifikat Gber die Teilnahme an der Schulung.

Veranstaltung / Thema Datum / Uhrzeit
Webcast: Basisschulung / Modul 1 — Arbeitsrecht 2. Marz 2026 / 10:00 — 12:00
Webcast: Basisschulung / Modul 2 — Immigration 3. Méarz 2026 / 10:00 — 12:00
Webcast: Basisschulung / Modul 3 — Steuern 4. Marz 2026 / 10:00 — 12:00
Webcast: Basisschulung / Modul 4 — Sozialversicherung 5. Mérz 2026 / 10:00 — 12:00
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Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-
Organisation®). DTTL (auch ,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststédndige und unabhéangige Unternehmen,
die sich gegenuber Dritten nicht gegenseitig verpflichten oder binden kdnnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fur ihre eigenen Handlungen und
Unterlassungen und nicht fur die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegentiber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte bietet fihrende Prifungs- und Beratungsleistungen fur nahezu 90% der Fortune Global 500°-Unternehmen und Tausende von privaten Unternehmen an. Rechtsberatung wird in
Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unsere Mitarbeitenden liefern messbare und langfristig wirkende Ergebnisse, die dazu beitragen, das 6ffentliche Vertrauen in die Kapitalmarkte zu
starken, und unsere Kunden bei Wandel und Wachstum unterstiitzen. Deloitte baut auf eine 180-jahrige Geschichte auf und istin mehr als 150 Landern tatig. Erfahren Sie mehr dariiber, wie die
rund 460.000 Mitarbeitenden von Deloitte das Leitbild ,,making an impact that matters“ taglich leben: www.deloitte.com/de.

Diese Veroffentlichung enthalt ausschlieBlich allgemeine Informationen, und weder die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), ihr
weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte Organisation®) erbringen mit dieser Veroffentlichung eine professionelle
Dienstleistung. Diese Veroffentlichung ist nicht geeignet, um geschéaftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten Sie sich von einem
qualifizierten Berater in Bezug auf den Einzelfall beraten lassen.

Es werden keine (ausdriicklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Informationen in dieser Veréffentlichung
gemacht, und weder DTTL noch ihre Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen, Mitarbeiter oder Bevollméachtigten haften oder sind verantwortlich fir Verluste oder Schaden jeglicher Art,
die direkt oder indirekt im Zusammenhang mit Personen entstehen, die sich auf diese Veréffentlichung verlassen. DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen
sind rechtlich selbststandige und unabhéngige Unternehmen.
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