Deloitte.

(|
\.\
\\."

'c;.
D
/> A

‘& ‘1"

L\

HSE Compliance
im Kontext von ESG und LkSG MAKING AN

IMPACT THAT
) ) i MATTERS ////-
Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft




Financial Advisory | Dusseldorf, Germany

Martin Benjamin Fritsch

Senior Manager | Financial Advisory
HSE and Supply Chain Management

Mobil +49 151 1917 5898
Mail mafritsch@deloitte.de

Martin Benjamin Fritsch hat tGber 10 Jahre Berufserfahrung im Risiko- und Compliance
Management. Er ist spezialisiert auf die Bereiche Health, Safety, Environmental (HSE) und
Supply Chain Management. Seine Expertise zeichnet sich dadurch aus, dass er neben den
gesetzlichen Anforderungen auch alle relevanten Anforderungen aus regulatorischen Normen
und technischen Regeln (Stand der Technik) praxisnah und verstandlich an die Verantwortlichen
vermittelt. Der Mehrwert liegt in der praxisorientierten und effektiven Unterstlitzung aller
beteiligten betrieblichen Funktionen sowie dem nachhaltigem Aufbau der HSE
Unternehmensorganisation.

Qualifikationen
e Jurist

* Compliance Officer

Sprachen
* Deutsch
* Englisch
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Auswahl von Projekterfahrungen

* Aufbau und Entwicklung von digitalen Compliance Management Systemenin 73
Unternehmen in Deutschland, der Schweiz und Osterreich

* Implementierung eines CMS bei einem Automobilhersteller mit insgesamt 34
Teilgesellschaften mit Fokus auf HSE

* Projektleitung fiir die Etablierung eines neu aufgesetzten CMS in einer Raffinerie nach einem
mehrwdchigen Anlagenstillstand aufgrund einer Explosion in 2018

* Compliance Audits mit Fokus auf HSE und Supply Chain Management bei einem globalen
Chemieunternehmen

¢  Weiterentwicklung eines ordnungsgemaRen Lieferantenmanagements im Kontext der neuen
ESG-Compliance-Anforderungen bei einem international tatigen Lackhersteller mit Sitz in
Deutschland
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Bedeutung, Umfang & Relevanz
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HSE Compliance
Im Kontext von ESG und LkSG

HSE (Health, Safety, Environmental)

* Praventionsmanagement
* Gesetzliche, behordliche und interne Regelwerke

¢ Gesetzliche Organisations- und Delegationsverantwortung

¢ Konsequentes Pflichtenmanagement (Regulatorische HSE)
e OrdnungsgemiRe Ubertragung der Unternehmerpflichten

* Aktualisierung von Regulatorik und Prozessen

Betriebliche Praxis
im Kontext des Arbeits,- Gesundheits,- und Umweltschutzes
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ESG (Environmental, Social, Governance)

Investitions- und Strategiemanagement

Entwicklung und Engagement zu internen, globalen und gesetzlich
geforderten Malstdben

Ressourcenausschopfung mit Blick auf Umweltschutz (CO%-
Minimierung), Klimabewusstsein sowie Arbeitsbedingungen

Etablierung von Managementprozessen und Systemen

Vereinbarkeit von ESG mit der Geschaftsstrategie
Uberwachung von Zielen und Steuerung der Zielerreichung
Integration von ESG in etablierte Prozesse

Strukturiertes System flir umfassendes ESG Reporting

Nachhaltige Prozess- und Stategieverfahren
im Kontext zu Arbeits- und Umweltzielen

I.kSG (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)

e Uberwachungs- und Consequence Management

* Standardisierung in globalen Lieferketten

e Strukturierte Verfahren und Prozesse fiir innerbetriebliche wie
auRerbetriebliche Uberwachungsmechanismen

Dauerhafte Lieferanteniiberwachung
im Kontext lhrer Arbeits- und Umweltschutzpraxis

Deloitte.



HSE Compliance
Im Kontext von ESG und LkSG

Compliance Management Technisches Compliance Management

HSE Compliance

* Wettbewerbs-/ Kartellrecht Arbeitsschutz Umweltschutz
* Anti-Korruption / FRAUD

* Anti-Geldwasche (AML)
e Datenschutz / IT Sicherheit
e Code of Conduct

* weitere

Ubertragung der Unternehmerpflichten (Delegation)

Deloitte 2024 Deloitte. s



HSE Compliance Management

Gesetze / Verordnungen

Technische Regeln DGUV Vorschriften

Rechtsgebiete

Konkretisierendes Recht Autonomes Recht

Arbeitssicherheitsrecht
Anlagensicherheitsrecht
Brandschutzrecht
Chemikalienrecht
Strahlenschutzrecht

Abfallrecht

Bodenschutzrecht
Immissionsschutzrecht
Gewasserschutzrecht
Umwelt- und Naturschutzrecht

Allgemeine Grundsétze

DGUV-V1 bis V3

TRAS / TRBS Anlagenspezifische Vorgaben

DGUV-V 52 Krane

DGUV-V 54 Winden-/Hub-/Zuggerate
DGUV-V 68 Flurférderzeuge
DGUV-V 70 Fahrzeuge

TROS (I0S) DGUV-V 79 Flissiggas

TR SEREER

Arbeitsschutzrecht Technische Regeln Anzahl
Arbeitssicherheit AMR 17
ASR 21
DGUV-V 28
TRBA 23
TRLY 08
Anlagensicherheit TRAS 05
TRBS 217
Chemikalienrecht TRGS m
Strahlenschutz TROSIOS 04
TROS Laser 04
Umweltschutzrecht Technische Regeln Anzahl
Gewasserschutzrecht TRWS 15
Immissionsschutzrecht TA Larm 1
TA Luft 1

Verhélinis Gesetze / VO zu
technischen Regelwerken

Geselze 20
Verordnungen 27

Technische Regeln 208

Verhélinis Gesetze / VO zu
technischen Regelwerken

Geselze 16

Verordnungen 20

Technische Regeln 17

Deloitte. ¢



HSE Compliance

Im Kontext von ESG und LkSG

Pravention im Arbeits- und Umweltschutz

* Arbeitnehmerschutz: Pflichten des Arbeitgebers zum Schutz von
Sicherheit und physischer und psychischer Gesundheit der
Mitarbeiter sowie Rechte und Pflichten der Beschaftigten.

* Arbeitsstatte: Anforderungen an Ausstattung, Einrichtung,
Abmessungen, Beschaffenheit und Betrieb u.a. von
Arbeitsraumen, Sozialrdumen, Verkehrswegen und
Bildschirmarbeitsplatzen.

* Arbeitszeiten: Anforderungen an die Regelungen der
Arbeitszeitgestaltung zur Gewahrleistung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer.

* Jugendschutz: Anforderungen u.a. an Arbeitszeit und Freizeit,
Beschaftigungsverbote und Beschéaftigungsbeschrankungen sowie

die gesundheitliche Betreuung von Beschéftigten unter 18 Jahren.

* Aushildung: Regelungen zur betrieblichen Berufsbildung.
Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die
Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung, die
berufliche Fortbildung sowie die berufliche Umschulung.

Deloitte 2024

Mutterschutz: Pravention gegen unzuldssigen Tatigkeiten, .

Mitteilungspflichten, Kiindigungsverboten, Mutterschaftsgeld sowie
zu Freistellungen fir Untersuchungen berufstatiger Frauen.

Gleichbehandlung: Anforderungen an den Schutz vor
Benachteiligungen aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft,

des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer .

Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat.

Arbeitnehmeriberlassung: Regelt das Verhaltnis zwischen
Arbeitnehmer, "Verleiher" und "Entleiher" bei

Leiharbeitsverhaltnissen. .

Arbeitsmedizinische Vorsorge: Regelt die arbeitsmedizinische
Vorsorge im Geltungsbereich des Arbeitsschutzes

Anlagensicherheit: Regelt sie Sicherheit und den allgemeinen
Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln und den
ordnungsgemaRen Betrieb von Anlagen

Immissionsschutzvorkehrungen: Pflichten mit Blick auf die
Errichtung und Betrieb (genehmigungsbedurftiger und nicht
genehmigungsbediirftiger) Anlagen sowie Herstellung,
Inverkehrbringen und Einfliihren von Anlagen, Brennstoffen und
Treibstoffen.

Gewadsserschutz: Schutz der Gewdsser vor nachteiligen
Veranderungen durch Freisetzungen von wassergefahrdenden
Stoffen aus Anlagen zum Umgang mit diesen Stoffen sowie
Anforderungen an allgemeine Gewdsserschutzprinzipien

Energiewirtschaft: PraventionsmaRnahmen zur
Energieeinsparung durch die Férderung der Modernisierung und
des Neubaus von Kraft-Warme-Kopplungsanlagen (KWK-
Anlagen).

Deloitte. 7



Arbeits- & Menschenrechte
LAB31T
Die Krterian dieses THemas sind In 2 Bereicha urienelit Personal (wie zum Belspiel Atelsschitz, Albalsbadngungen, sazider Diaog, Kamereplanung & Westersioung)
und Menschenrechie jwie zum Beisplel Kinder- und Zwangsarbeltund Diskriminienng). Welche Malnahmen sind vorhanden beziglich der Gesundheit und Sicherheit von Mitarbeitern?

Nachhaltige Prozess- und e

Hat Ihr Unternehmen eine Politik beziiglich Arbeitspraktiken und Menschenrechte 7

St rategleve rfa h re n | m Detaillierte Risikobewertung zum Arbeitss chutz und zur Arbeitssicherheit wurde durchgefiihrt und verdffentlicht

Kontext der ESG

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit {z. B. Management von arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsb

Aktive priventive MaBnahmen zur Vermeidung von V {RSI-Syndrom)

Arbeitsbedingungen (z. B. Lihne und Gehalter, i L iten, Austausch von Inf
Arbeitsbedingungen) Alktive praventive Manahmen gegen Sfress

Arbeitpeber-Arbeitnehmer-Verhdltnis (z. B. strukturierte Beziehung zu Arbeitnehy
Aktive priventive MaBnahmen gegen Limmbelastung

gement {z B. Per 1affung, Personal

Schulung der Arbeitnehmer zu Arbeitsschutz- und Arbeit

Kinder- und 7 rheit (z B. eil der ergriffene Mainahmen zur Vermeidung oder Abschaffung von Kander-
undioder Zwangsarbeit) Obligatorische Gesundheitsuntersuchung fiir alle Arbeitnehmer

Diversitat, Diskriminierung & Beldstigung
Sonstige (bitte angeben)

Menschenrechte von externen Stakehaoldemn ) ; ; ) )
Wir haben keine konkreten Mechanismen implementiert.

Ich weill nicht.

Themen, die vorstehend nicht genannt sind (bitte angeben)

Keine Richtfinien

Deloitte 2024




Umwelt

Jedes Uimemehmen hat Auswirkungen auf seine Jedes Limwelt, sei @6 durch den Konsum von Eiekinzita fr dias BOro oder durch den hohen Konsumwon Papler, was zur Abhoizung ine Zertifizi o
won Waldem beltragt Dleser Abschnitt beschamtiq sich mit Umwesiaspekian, mit denen sich Ihr Uniemehmen konfrontiert sient und wie Sie diese mindem bew. vermelden. Esist F 19| Hat Inr Unternehmen eine fizierung des U ftmanag nisystems erhalten?
AuBerstwichig, dass Limemehmen Verantworung Gbemenmen far 1 die Produkion verursachien Lmweliauswinongen (2 5. ger Ensgleverbrauch wahrend der ProculEon,

die Enarglenutzung im BOro, der Snsatz von Chemilallen), sowle fr den Verteb von Produkien und Dlensielstungen (z B. Auswirkungen durch dle Produkinutzung, wie zum Esisplel . » o . _ .

die Energiesizenz eiekimnischer Produiis oder HeralsTordenungen nach Gebrauch elnes Frodukiss, wie balsplelswelse d2s Recycing). Flrdiese Frage sind Anfworian und Dokuments von Ihrer Musergeceischat NICHT eraunl

Dauerhafte
Lieferanteniberwachung
im Kontext des LkSG

F 16 | Hat Ihr Untermehmen eine formalisierte Umweltrichtlinie? (Fir Umweltfragen zu Lieferanten, siche Abschnitt , Machhaltige
Beschaffung™)

Fir dlese Frage konnen Dokumente der Muttergessllschaft telwelse anerkannt warden. Nei
n

Energieverbrauch und Treibhausgase Ich weiB nicht.

F 20 | Hat Ihr Unternehmen eine externe Zertifizierung hinsichtlich Fragen zu Unternehmensethik erhalten (z.B. Anti-Kormuption,
Informationssicherheit) ?

150 2700

Anti Ko

uptions Zertifizierungen {2 B. Ethik,

Fisrderung des Nachhaltigen Konsums

In einer anderen Form

Themen, die vorstehend nicht genannt sind (bitte angeben)

Keine Untemehmens Ethik Zertifizierung

Ich weil nicht.

F 21 | Hat Ihr Untemehmen eine formelle Richtlinie implementiert, die eines der folgenden Themengebiete abdeckt?
F 17 | Welche MaBnahmen sind vorhanden beziiglich Abfallmanagement?

und Vorteilsgewahrung)
Firdlese Fragesind Anwonsn und Dokumente von inner Mutiergeselischat NICHT eraunt

Implementierte Arbeitsverfahren zum Recycein von Papier-, Pappe- und Kartonabfall

Implementierte Arbeitswerfahren zum Recyceln von Tonem und T intenpatronen

Keine Richtiinie

Ich weib nicht.

Deloitte 2024
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Losungsansatz | Vereinbarkeit von HSE, ESG und
LkSG
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HSE Compliance

Lésungsansatz | Vereinbarkeit von HSE, ESG und LkSG
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1 Pflichten- und
Risikoidentifizierung

Transparenz unternehmensspezifischer
Anforderungen

Vermittlung von Inhalten und Aufgaben

Delegation auf kontroll- und
ausfiihrungsverantwortliche Funktionen

2 Aktualisierung von Recht
und Delegation

Anpassungen neuer (Recht-) Entwicklungen
sowie Verantwortlichkeiten

Unmittelbare Reaktion auf Fluktuation und
Wechsel in Verantwortlichkeiten

Unmittelbare Reaktion auf Anderungen der
Organisation und Ressourcen

3 Transfer in nachhaltige Prozess-
und Strategieverfahren

Priorisierung von Nachhaltigkeitsstrategien
unter Nutzung bestehender betrieblicher
Arbeits- und Umweltschutzerkenntnisse

Nutzung digitaler Schnittstellen unter
Erganzung HSE unabhangiger
Themenbereiche

Deloitte.



HSE Compliance

Lésungsansatz | Vereinbarkeit von HSE, ESG und LkSG

Digitales HSE und ESG Compliance Management

WISSENSWERFT Gaggyy

« Integration verschiedener Managementsysteme in einer Anwendung

- Standortbezogene sowie funktionsbezogene Transparenz in Verpflichtungen

NORWEGEY

« Verstandliche Aufgaben inkl. konkreter, hilfreicher Umsetzungsempfehlungen

-« Organisationsmanagement zur Vermeidung von Organisationsverschulden R ke

) '.(ONIG’"E’CH LETTLAND

Lmavey

- Delegationsmanagement zur Vermeidung von Delegationsverschulden
BELARys
PEUTSCHLAND POLEY

- Automatisierungsfunktionen in Reporting und Uberwachungsprozessen

o TSCHECHEY

ans
Berry T S
FHA”KHFICH % Wiep, . | S-OWaxg

- Schnittstellenkompatibilitat o nauny

UKRaing

Mooy

« Internationalisierung

SPaney
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Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die
,,Deloitte-Organisation”). DTTL (auch ,,Deloitte Global” genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige und
unabhangige Unternehmen, die sich gegeniber Dritten nicht gegenseitig verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen
haften nur fiir ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht fiir die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniliber Kunden. Weitere Informationen finden Sie
unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte bietet branchenfiihrende Leistungen in den Bereichen Audit und Assurance, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory und Risk Advisory fiir nahezu 90% der Fortune
Global 500®-Unternehmen und Tausende von privaten Unternehmen an. Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
liefern messbare und langfristig wirkende Ergebnisse, die dazu beitragen, das 6ffentliche Vertrauen in die Kapitalmarkte zu starken, die unsere Kunden bei Wandel und Wachstum
unterstiitzen und den Weg zu einer starkeren Wirtschaft, einer gerechteren Gesellschaft und einer nachhaltigen Welt weisen. Deloitte baut auf eine liber 175-jdhrige Geschichte auf
und ist in mehr als 150 Landern tatig. Erfahren Sie mehr dariber, wie die rund 415.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Deloitte das Leitbild ,making an impact that matters”
taglich leben: www.deloitte.com/de.

Diese Veroffentlichung enthalt ausschlieflich allgemeine Informationen und weder die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited
(,DTTL”), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-Organisation”) erbringen mit dieser Veroffentlichung
eine professionelle Dienstleistung. Diese Veroffentlichung ist nicht geeignet, um geschéftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen.

Hierzu sollten Sie sich von einem qualifizierten Berater in Bezug auf den Einzelfall beraten lassen.
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