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Resilienzstrategie in kritischen Infrastrukturen
durch Pre-Employment Screenings, Third Party

Due Diligence und Gefahrdungsanalysen

Deloitte bietet mal3geschneiderte Losungen fUr die Erarbeitung effektiver
Risiko- und Gefahrdungsanalysen zur Umsetzung von MalBnahmen zum

Infrastrukturschutz gemafé KRITIS-DachG.

Insbesondere im Bereich kritischer Infra-
strukturen sind ResilienzmaRRnahmen von
grol3er Bedeutung. Einstellungen nicht
zuverlassiger Mitarbeiter oder die Zusam-
menarbeit mit risikobehafteten Geschafts-
partnern kdnnen zu erheblichen Vermo-

potenzial aus. Mithilfe unserer forensischen
Fach- und Branchenexpertise sowie unse-
res umfangreichen landerspezifischen
Know-hows unterstitzen wir Sie, Risiken
u.a. im Zusammenhang mit Neueinstel-
lungen und Beforderungen, in der Zusam-

gens-, Reputations- und Sicherheitsrisiken menarbeit mit Geschaftspartnern, Kunden, / -
fur die betreffenden Unternehmen fuhren. Subunternehmen und sonstigen Dritten zu MAKING AN
Daruber hinaus geht von organisierter minimieren und eine wirksame Resilienz- IMPACT THAT \
iminalita iti Vi i ' MATTERS
Kriminalitat, politischem Aktivismus und strategie zu entwickeln. e Pk //%5‘

Extremismus ein erhebliches Gefahrdungs-
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Risikoidentifizierung & Gefahrdungsanalyse

Hintergrundrecherche zur Unter-
stUtzung interner Untersuchungen

Suche nach Vermogenswerten g
und ihre Ruckgewinnung @

Geschaftspartnerprifung/
Third Party Due Diligence

Auf spezifische
Bediirfnisse
zugeschnittene
Leistungen

Integrity/Reputational
Due Diligence

Geschaftspartnerprufung/Third Party

Due Diligence

¢ Exakte Identifizierung des Geschafts-
partners, einschliel3lich der wirtschaftlich
Berechtigten

« Uberpriifung des Geschéaftspartners und
ausgewahlter Mitglieder der Geschaftslei-
tung im Hinblick auf compliance-relevante
Verfehlungen und andere Risiken

* Optional weitere Recherche, auch unter
Berucksichtigung von ESG-Kriterien

Gefahrdungsanalyse zu Unternehmen

und Executives

* |dentifizierung offentlich zuganglicher
Informationen Uber Unternehmen oder
Personen, z.B. Vorstandsmitglieder

* Bewertung der Bedrohungen, die von
Dritten unter Ausnutzung der erlangten
Informationen ausgehen konnen

Pre-Employment Screening zur Einhal-
tung von gesetzlichen und unterneh-
mensinternen Bestimmungen
Screening von Kandidaten bzw. Kandida-
tinnen fr das Senior Management oder
sicherheitsrelevante Positionen:

* Uberprufung der Informationen des Kan-
didaten bzw. der Kandidatin auf Glaub-
wurdigkeit und Vollstandigkeit

* Verifizierung der beruflichen Historie und
der (akademischen) Bildungsabschlisse

* Recherche nach compliance-relevanten
Aspekten und potenziellen Interessen-
konflikten

Pre-Employment Screening

Gefahrdungsanalyse zu Unternehmen
(inkl. kritischen Infrastrukturen) und
Executives
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