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Erleben Sie einen Tag voller Inspiration: Impulse, spannende Paneldiskussionen, Lightning 
Talks und vielfältige Networking-Möglichkeiten mit Gleichgesinnten

Info | Gemeinsam die Zukunft des Öffentlichen Sektors gestalten

Case Präsentation & Lightning Talk | Inspirierende Impulsvorträge mit praktischen Best 
Practices und kritischen Erfolgsfaktoren.

Panel Diskussion | Paneldiskussion mit Kunden zur Umsetzung und Herausforderungen von 
Agilen Transformationen im öffentlichen Sektor sowie zum Einsatz von KI.

Mini-Workshops | Mini-Workshops | In kleinen, interaktiven Workshops werden Fokusthemen
wie KI & Agile, Agile @ SAP oder Agile & Change im Kontext des öffentlichen Sektors beleuchtet. 

Networking | Vielfältige Gelegenheiten, sich den ganzen Tag über mit Gleichgesinnten 
auszutauschen, zu diskutieren und zu vernetzen.

W A S  E R W A R T E T S I E ?  

E C K D A T E N

WANN & WO | 08. Juni 2026 im Deloitte Office, Europa-Allee 91, 60486 Frankfurt/Main.

WER | Kunden und Partner aus dem Öffentlichen Sektor mit Interesse an skaliert-agilen Arbeitsweisen und dem Einsatz von AI.



Deloitte 2026 3

Einblicke in die Tagesgestaltung, geplanten Inhalte und Highlights des Tages 

Agenda | Agile@Public Konferenz 2026 gemeinsam mit Scaled Agile

V O R M I T T A G

10:00 – 10:30 | Eröffnung und Begrüßung
Eröffnung durch die Veranstalter

10:30 – 11:00 | Keynote
„SAP Business KI & Organisationsentwicklung“ 

11:00 – 11:30 | Networking und Kaffeepause 

11:30 – 11:45 | Impulsvortrag 
„Überlegungen zum Einsatz von KI im öffentlichen Sektor“ 

11:45 – 12:30 | Paneldiskussion 
„Agilität & KI im öffentlichen Sektor: Was sind Herausforderungen, um agil zu 
skalieren? Wo und wie hilft uns KI, um bekannte Probleme zu lösen?“

12:30 – 13:30 | Mittagessen
Gelegenheit für entspannten Austausch mit leckerem Lunch

13:30 – 14:00 | Lightning Talk 
„Ein SAFe-Ansatz zur Risikosteuerung in Programmen des öffentlichen Sektors“ 

N A C H M I T T A G

14:00 – 14:15 | Pitch der Workshop Themen
Kurze Präsentation der angebotenen Workshops

14:15 – 15:15 | Parallele Workshops nach Wahl
• Workshop A: Agile & KI
• Workshop B: SAFe & SAP 
• Workshop C: Komplexität nutzen aus Sicht einer Führungskraft

15:15 – 15:45 | Networking und Kaffeepause

15:45 – 16:30 | Impulsvortrag 
„Von der Komplexitätsfalle in den zukunftsfesten Sozialstaat“ 

16:30 – 17:00 | Abschluss und Ausblick
Verabschiedung durch die Veranstalter

Ab 17:00h | Networking Time
Wir laden alle Teilnehmenden herzlich ein, den Tag in angenehmer 
Atmosphäre gemeinsam ausklingen zu lassen.
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