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CSDDD-Check

Sind Sie aut die CSDDD vorbereitet?
Gemeinsam finden wir es raus.

Der CSDDD-Check bietet Ihnen einen kompakten ersten Eindruck davon, wie und ab wann
Inr Unternehmen von der Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) betroffen
ist und an welchen Stellen es Handlungsbedarfe gibt. Dabei konzentrieren wir uns primar auf
die wesentlichen gesetzlichen Anforderungen der europdaischen Richtlinie und geben erste
Impulse, welche Schritte fur Sie sinnvoll sind. Naturlich beleuchten wir auch Fragestellungen
rund um das LkSG, sofern dies sinnvoll ist. Alle im Workshop besprochenen Anforde-
rungen basieren auf den jeweils aktuellen regulatorischen Entwicklungen (z.B. in
Bezug auf das Omnibus-Paket).

Die CSDDD in Kuirze

» Die CSDDD verpflichtet, wie das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG), zur Einhaltung von umfangreichen menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Sorgfaltspflichten.

* Die europaische Richtlinie findet ab 2027 stufenweise Anwendung, zuletzt werden
EU-Unternehmen ab 2029 mit durchschnittlich 1.000 Beschaftigten und einem
globalen Umsatz von 450 Mio. € verpflichtet.

o ZukUnftig ist die gesamte Aktivitatskette (sowohl Upstream als auch in Teilen Down-
stream) fur die Anwendung der Sorgfaltspflichten maldgeblich (Derzeitige Ausnahme:
Downstream-Aktivitatskette fur Finanzindustrie muss nicht betrachtet werden).

 FUr das bestehende LkSG-Risikomanagement bedeutet dies eine Erweiterung bzw. Ver-
anderung vieler bestehender Sorgfaltsprozesse sowie der zu betrachtenden Risiken.

Die CSDDD-Sorgfaltspflichten im Uberblick

 Finbeziehung der Sorgfaltspflichten in die Unternenmenspolitik und die Management-
systeme

o Ermittlung und Bewertung potenzieller oder tatsachlicher negativer Auswirkungen und
Priorisierung

* Verhinderung und Minimierung potenzieller nachteiliger Auswirkungen

* Abhilfe fUr tatsachlich negative Auswirkungen

Regelmaliige, risikobasierte Bewertung der Malinahmenwirksamkeit

Einrichtung und Aufrechterhaltung eines Meldemechanismus und Beschwerdeverfahrens

Offentliche Berichterstattung Uber die Wahrnehmung der Sorgfaltspflichten

Einbindung von Interessentragern in das Risikomanagement

e Erstellung und Umsetzung eines detaillierten Plans zur Minderung der Klimaauswir-
kungen im Sinne des Pariser Klimaabkommens

Verpflichtete, die jetzt handeln, haben die Moglichkeit
den Umgang mit der CSDDD selbst zu gestalten,
anstatt am Ende nur zu reagieren.
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Hier finden Sie weitere
Informationen zur CSDDD
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CSDDD Check

Um Sie bestens auf die CSDDD-Implementierungsphase in lhrem Unter-
nehmen vorzubereiten, erhalten Sie mit dem CSDDD Check die folgenden
praxiserprobten Leistungen:

CSDDD-Einfluhrung
» Kompakter Uberblick auf die CSDDD-Anforderungen an inr Unternehmen

e Darstellung typischer Herausforderungen in der Implementierungsphase und
praxisnaher Losungen

CSDDD Check-up

e Durchsprache der CSDDD-Handlungsfelder zur Erweiterung des bestehenden
LkSG-Risikomanagements bzw. zur erstmaligen Implementierung

e |dentifikation moglicher Lucken zur Umsetzung der CSDDD-Sorgfaltspflichten

 Erlduterung der identifizierten Handlungsbedarfe und erste Einschatzung zur
Abhilfe basierend auf unserer Markterfahrung sowie CSDDD-Erfahrung

CSDDD-Dokumentation
e Dokumentation der Ergebnisse des CSDDD Check

 Ubergabe der Dokumentation mit ersten Handlungsempfehlungen

Kritische Erfolgsfaktoren im Umgang mit der CSDDD

Jede CSDDD-Umsetzung ist individuell. Aus den Erfahrungen der LkSG-Umsetzung sind die

folgenden kritischen Erfolgsfaktoren zu beachten:

* Fruhzeitige Aufgaben- und Ressourcenplanung fur die Implementierung schont die beste-
hende Organisation - starten Sie daher rechtzeitig in die Planung.

* Bauen Sie auf bekannten Strukturen auf und nutzen Sie bereits vorhandene LkSG-relevante
Umsetzungsmalinahmen, z.B. im Bereich Pravention und Abhilfe.

» Prufen Sie fruhzeitig die VerflUgbarkeit relevanter Daten und Informationen - diese bilden
spater die Grundlage fur die CSDDD-Umsetzung.

 Binden Sie potenzielle Stakeholder fruh ein und nutzen Sie bestehende Governance-
Strukturen - eine gute Kommunikation beschleunigt die Umsetzung.

lhre Vorteile

= ) (5

Uberblick (iber monetare und
zeitliche Aufwande, um fruhzeitig
intern reagieren zu konnen

Fundierte
Einschatzung lhrer
CSDDD Readiness

Geringer zeitlicher
Aufwand (max.3h)

Der CSDDD Check ist wie eine gute Reiseplanung.
Gemeinsam prufen wir Ihre Ausrustung und planen
die Etappen bis zur erfolgreichen Umsetzung. So
finden Sie schnell und einfach den Weg durch den
Regulierungsdschungel.
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