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Global Employer Services - Veranstaltungskalender im 1. Halbjahr 2025

Webcast: Das Jahressteuergesetz: Die wichtigsten Anderungen fiir international titige Mitarbeiter und ihre Arbeitgeber

Webcast: EU Rahmenvereinbarung zur Telearbeit — Erfahrungen, Chancen und Risiken

Webcast: Generative Kl fiir Global Mobility — Echte Moglichkeiten bei gleichzeitigem Hype ?

Webcast: Update Lohnsteuer: Wie Sie das Jahr 2024 erfolgreich abschlieBen und mit welchen Anderungen Sie in 2025 rechnen miissen

Webcast: Basisschulung Modul 1 - Arbeitsrecht

Webcast: Basisschulung Modul 2 - Immigration

Webcast: Basisschulung Modul 3 - Steuern

Webcast: Basisschulung Modul 4 - Sozialversicherung

Webcast: Deloitte und Sterling Lexicon - die wichtigsten Erkenntnisse und Ergebnisse der gemeinsam durchgefiihrten Umfrage zu Trends im
Bereich Global Mobility (2025 Mobility Wishlist survey)
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Global Employer Services - Veranstaltungskalender im 1. Halbjahr 2025

Webcast: Remote Work-Tatigkeit im Fokus der Behérden: Haben Sie lhre ,,Multistate Worker" im Griff ? 13. Mai 2025/ 10:00 - 10:45
Webcast: EU Pay Transparency Directive: Wie sich Unternehmen bereits heute auf die neue Gesetzeslage vorbereiten kdnnen 20. Mai 2025/ 10:00 - 10:45
Prasenzveranstaltung in Hamburg: Betriebliche Altersversorgung — Aktuelle Entwicklungen 2025 02. Juni 2025 / 08:00 - 11:00
Prasenzveranstaltung in Miinchen: Betriebliche Altersversorgung — Aktuelle Entwicklungen 2025 03. Juni 2025 / 08:00 - 11:00
Prasenzveranstaltung in Diisseldorf: Betriebliche Altersversorgung — Aktuelle Entwicklungen 2025 04. Juni 2025 / 08:00 - 11:00
Prasenzveranstaltung in Frankfurt: Betriebliche Altersversorgung — Aktuelle Entwicklungen 2025 05. Juni 2025 / 08:00 - 11:00
Prasenzveranstaltung in Stuttgart: Betriebliche Altersversorgung — Aktuelle Entwicklungen 2025 06. Juni 2025 / 08:00 - 11:00
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Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-Organisation®). DTTL
(auch ,,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige und unabhangige Unternehmen, die sich gegenuber Dritten nicht
gegenseitig verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fiir ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht fur die der
anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniiber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte bietet branchenfiihrende Leistungen in den Bereichen Audit und Assurance, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory und Risk Advisory fiir nahezu 90% der Fortune Global 500®-Unternehmen
und Tausende von privaten Unternehmen an. Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unsere Mitarbeitenden liefern messbare und langfristig wirkende Ergebnisse, die dazu
beitragen, das 6ffentliche Vertrauen in die Kapitalmarkte zu starken, die unsere Kunden bei Wandel und Wachstum unterstitzen und den Weg zu einer starkeren Wirtschaft, einer gerechteren Gesellschaft
und einer nachhaltigen Welt weisen. Deloitte baut auf eine tber 175-jahrige Geschichte auf und ist in mehr als 150 Landern tatig. Erfahren Sie mehr darlber, wie die rund 457.000 Mitarbeitenden von
Deloitte das Leitbild ,making an impact that matters“ tiglich leben: www.deloitte.com/de.

Diese Veroffentlichung enthalt ausschlieRlich allgemeine Informationen und weder die Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"), ihr weltweites
Netzwerk von Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-Organisation”) erbringen mit dieser Veréffentlichung eine professionelle Dienstleistung. Diese
Veroffentlichung ist nicht geeignet, um geschéftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten Sie sich von einem qualifizierten Berater in Bezug auf den
Einzelfall beraten lassen.

Es werden keine (ausdricklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Informationen in dieser Veréffentlichung gemacht, und
weder DTTL noch ihre Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen, Mitarbeiter oder Bevollméachtigten haften oder sind verantwortlich fiir Verluste oder Schaden jeglicher Art, die direkt oder indirekt

im Zusammenhang mit Personen entstehen, die sich auf diese Veroffentlichung verlassen. DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststdndige und
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