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Antje, was ist die Mission von Zukunftstag, kannst du uns etwas mehr über 
die Organisation erzählen?  

Die Mission von Zukunftstag ist es, Jugendlichen wichtige Alltagskompetenzen 
zu vermitteln, die in der Schule oft nicht ausreichend abgedeckt werden. Der 
Anstoß kam durch einen Twitter-Post einer Schülerin. Sie meinte, dass sie ein 
Gedicht in mehreren Sprachen analysieren könne, aber keine Ahnung davon hat, 
wie Steuern, Miete oder Versicherungen funktionieren. Diese Herausforderung 
hat Zukunftstag erkannt und hat sich als Ziel gesetzt, dass jeder Jugendliche mit 
einem Schulabschluss, unabhängig von der sozialen Herkunft, auch 
Grundlagenwissen in den Themenbereichen Finanzen, Steuern, Miete und 
Krankenkassen erhält. Dafür kommen Experten aus diesen vier Bereichen in die 
Schule und erklären den Schüler:innen die wichtigsten Grundlagen, um ihnen 
den Einstieg in ein eigenverantwortliches Leben zu erleichtern. 

 

Elisabeth, wie bist du auf Zukunftstag als Organisation für dein Engagement 
gekommen? 

Ich wurde von der Steuerberaterkammer auf den Zukunftstag aufmerksam 
gemacht. Sie hatten mich daraufhin kontaktiert und gefragt, ob ich mir ein 
Engagement in diese Richtung vorstellen könnte. Diese Idee hat mich direkt 
angesprochen, da ich es sehr wichtig finde, junge Menschen mit praktischem 
Wissen für ihren Alltag zu unterstützen. Es war eine großartige Gelegenheit für 
mich, mein Fachwissen auch außerhalb meiner Arbeit weiterzugeben und dabei 
Sinnvolles zu bewegen. 

 

Elisabeth, auf welche Art unterstützt du dort, wie lief dein Engagement ab? 

Nachdem ich der Steuerberaterkammer Rückmeldung gegeben hatte, meldete 
sich jemand vom Zukunftstag bei mir und fragte mich, ob ich mir vorstellen 
könnte, an einer Schule einen Zukunftstag zu begleiten. Nach meiner Zusage 
bekam ich eine Informationsmail mit einer vorbereiteten Präsentation, die an 
dem Zukunftstag genutzt werden sollte. Diese Präsentation habe ich dann mit 
einem gesamten Abschlussjahrgang der 10. Klasse einer Gesamtschule 
erarbeitet. In insgesamt vier Zeitblöcken à 1,5 Stunden mit Gruppen von 10-15 
Schüler:innen habe ich diesen Grundlagen zu Themen wie Steuern, 
Lohnabrechnungen und dem ersten Job vermittelt.  Dabei ging es um Fragen wie: 
was passiert nach der Schule, wenn ich meinen ersten Job habe? Muss ich gleich 
Steuern zahlen? Was sind eigentlich Steuern und wozu werden diese verwendet? 
Gerade diese Themen waren für viele Schüler:innen neu, da diese im täglichen 
Schulalltag nicht oder kaum vorkommen. Die Präsentation war sehr flexibel und 
es haben sich dann je nach Gruppe völlig unterschiedliche Gespräche 
entwickelt. In jeder Gruppe war eine Lehrkraft anwesend, die dann zum Teil auf 
Unterrichtsinhalte verweisen konnte. Zeitgleich fanden mit den jeweils anderen 
Gruppen Vorträge zu weiteren wichtigen Themen statt:  Vertreter:innen aus der 
Finanzwirtschaft hielten einen Vortrag über das erste Bankkonto, Mitarbeitende 
aus der Krankenversicherungsbranche informierten über die erste 
Krankenversicherung, zudem berichteten Vertreter:innen der 
Immobilienwirtschaft über relevante Punkte bei der Suche der ersten eigenen 
Wohnung. Es war beeindruckend zu sehen, dass die Jugendlichen bis zum 
Schluss der Veranstaltung immer noch interessiert waren. Die meisten standen 
kurz vor diesem Schritt in einen neuen Lebensabschnitt und hatten teilweise 
schon Zusagen für einen Ausbildungsplatz oder den ersten Job. 
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Antje, was konntest du von deinen Kompetenzen von Deloitte bei 
Zukunftstag einsetzen? 

Ich bin hier bei Deloitte in der Steuerabteilung tätig. Zwar sind meine 
Tätigkeitsgebiete eher im Bereich der Steuererklärungen mit internationalem 
Bezug, aber das Vermitteln von steuerlichem Grundwissen macht mir dennoch 
viel Spaß. Außerdem arbeite ich bei Deloitte mit einem jungen Team und bilde 
selbst auch neue Kolleg:innen aus. Der Kontakt mit der nächsten Generation, sei 
es mit Azubis oder Jugendlichen, ist für mich eine Bereicherung und beeinflusst 
auch positiv mein Engagement bei Zukunftstag. 

 

Elisabeth, was kannst du persönlich aus deinem Engagement mitnehmen 
und dann auch im Arbeitsalltag bei Deloitte anwenden? 

Es war sehr spannend, mit jungen Menschen zu sprechen und zu verstehen, wie 
sie denken und wie sie sich fühlen, wenn sie von der behüteten Welt der Schule 
ins Erwachsenleben entlassen werden. Viele dieser Erfahrungen sind auch im 
Arbeitsalltag bei Deloitte wertvoll, wenn manche der Schüler:innen sich später 
bei Deloitte bewerben – als Auszubildende, Werkstudent:innen, oder als 
Berufseinsteiger:innen. Es hat Spaß gemacht, den Schüler:innen einen kleinen 
Einblick in das Steuersystem zu geben. Bei einigen konnte ich sogar Interesse für 
den Beruf eines oder einer Steuerberater:in wecken. 

 

Antje, was ist dein Fazit zu deinem Engagement bei Zukunftstag, werdet ihr 
euch weiter engagieren bzw. können sich auch andere Kolleg:innen von 
Deloitte sich engagieren? 

Ja, auf jeden Fall! Der nächste Termin steht schon fest und wir freuen uns, unser 
Engagement bei Zukunftstag fortzusetzen. Zudem werden immer wieder weitere 
Kolleg:innen gesucht, die sich engagieren und jungen Menschen wichtige 
Grundlagen für ihr zukünftiges Leben mitgeben wollen. Wenn jemand Interesse 
hat sich zu engagieren oder Fragen hat, kann er oder sie sich jederzeit an uns 
wenden.
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Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), ihr weltweites 
Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die 
„Deloitte-Organisation“). DTTL (auch „Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer 
Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich 
selbstständige und unabhängige Unternehmen, die sich gegenüber Dritten nicht 
gegenseitig verpflichten oder binden können. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen 
und verbundene Unternehmen haften nur für ihre eigenen Handlungen und 
Unterlassungen und nicht für die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen 
gegenüber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter 
www.deloitte.com/de/UeberUns. 

Deloitte bietet branchenführende Leistungen in den Bereichen Audit und Assurance, 
Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory und Risk Advisory für nahezu 90% der 
Fortune Global 500®-Unternehmen und Tausende von privaten Unternehmen an. 
Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unsere Mitarbeitenden 
liefern messbare und langfristig wirkende Ergebnisse, die dazu beitragen, das öffentliche 
Vertrauen in die Kapitalmärkte zu stärken, die unsere Kunden bei Wandel und Wachstum 
unterstützen und den Weg zu einer stärkeren Wirtschaft, einer gerechteren Gesellschaft 
und einer nachhaltigen Welt weisen. Deloitte baut auf eine über 175-jährige Geschichte 
auf und ist in mehr als 150 Ländern tätig. Erfahren Sie mehr darüber, wie die rund 457.000 
Mitarbeitenden von Deloitte das Leitbild „making an impact that matters“ täglich leben: 
www.deloitte.com/de. 

Diese Veröffentlichung enthält ausschließlich allgemeine Informationen und weder die 
Deloitte GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited 
(„DTTL“), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene 
Unternehmen (zusammen die „Deloitte-Organisation“) erbringen mit dieser 
Veröffentlichung eine professionelle Dienstleistung. Diese Veröffentlichung ist nicht 
geeignet, um geschäftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen 
vorzunehmen. Hierzu sollten Sie sich von einem qualifizierten Berater in Bezug auf den 
Einzelfall beraten lassen. 

Es werden keine (ausdrücklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder 
Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollständigkeit der Informationen in 
dieser Veröffentlichung gemacht, und weder DTTL noch ihre Mitgliedsunternehmen, 
verbundene Unternehmen, Mitarbeiter oder Bevollmächtigten haften oder sind 
verantwortlich für Verluste oder Schäden jeglicher Art, die direkt oder indirekt im 
Zusammenhang mit Personen entstehen, die sich auf diese Veröffentlichung verlassen. 
DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind 
rechtlich selbstständige und unabhängige Unternehmen.  
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