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Wie bist du darauf gekommen, dich als Mentorin fur
Gefliichtete zu engagieren?

Bereits in der Vergangenheit habe ich jugendliche Geflichtete
begleitet und dabei sehr gute und pragende Erfahrungen
gesammelt. Daich mich am liebsten in meiner direkten
Nachbarschaft engagiere, bin ich bei meiner Recherche auf einen

lokalen Verein gestoBBen.

Wie sehen deine Aufgaben als Mentorin aus und wie
denkst du, kannst du die Mentees am besten

unterstiitzen?

Insbesondere Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
bekommen oftmals eine erhdhte Verantwortung seitens ihrer Eltern
zugesprochen. Sie unterstltzen beispielsweise bei der
Ubersetzung amtlicher Unterlagen sowie bei behérdlichen
Prozessen. Daher macht es mir umso mehr Freude, den Kindern
Zeit und Aufmerksamkeit zuruckzugeben, indem ich mit ihnen eine
Runde spielen gehe, sie ins Kino einlade, ihnen intensiv zuhdre
oder eben doch mal da bin, um ihnen z.B. bei den Hausaufgaben zu

helfen.

Welche Erlebnisse wahrend deines Engagements sind
dir besonders im Gedachtnis geblieben?

Auch in Deutschland erlebe ich leider immer wieder eine starke
Chancenungleichheit. Viele der Kinder und Jugendlichen, die ich
begleitet habe, sind Uberaus intelligent, schlieBlich haben auch
ihre Eltern viel auf sich nehmen mussen, umin ein neues Land
auszuwandern. Jedoch werden sie aufgrund ihrer anfanglich
niedrigen Sprachkenntnisse zunachst nicht ins Gymnasium

allokiert, sondern meist Haupt- oder Sonderschulen zugewiesen.
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Der Weg von einer Sonderschule ins Gymnasium ist sehr weit und
je nach Bundesland sogar fast unmaéglich. Die bereits existierenden
Traumata durch den Kultur- und Landeswechsel werden dadurch

meist verstarkt, oder/und es bilden sich Neue.

Was kannst du personlich flir dich mithehmen und
welche neuen Perspektiven haben sich fiir dich
ergeben?

Es tut gut, einen Beitrag auch auBerhalb der digitalen Arbeitswelt
zu leisten, in der ich mich auf Softwaretransformationsprojekte
spezialisiert habe. Bei meinem Engagement bin ich mit
fundamentalen Angelegenheiten von schwéacher gestellten
Familien konfrontiert, wie beispielsweise mit Angsten vor
Abschiebung und Diskriminierung oder Geldnot beim Kauf von
ordentlicher Winterkleidung flr die ganze Familie. Mein
Engagement bekraftigt mich immer wieder darin, dass ein aktiver
innergesellschaftlicher Austausch auch innerhalb einer
Industrienation von hoher Bedeutung ist, und motiviert mich daftr
Freizeit einzurdumen. Dank der Corporate Volunteering
Freistellungsmoglichkeit bei Deloitte habe ich nun auch wahrend
der Arbeitszeit die Mdglichkeit, unter der Woche bei Terminen

auszuhelfen.
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