
Cezhraničná práca z domu sa vďaka 
digitalizácii a moderným technológiám  
stáva čoraz populárnejšou.

Pri takomto spôsobe práce však treba 
zohľadniť hneď niekoľko dôležitých aspektov.

Cezhraničná práca z domu  
z hľadiska daní, sociálneho  
zabezpečenia a pracovného práva
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Má vaša spoločnosť alebo váš zamestnanec 
povinnosť registrácie a platenia dane  
zo závislej činnosti, prípadne ďalšie daňové 
povinnosti v krajine, z ktorej zamestnanec 
vykonáva home office?

Aké je riziko vzniku stálej prevádzkarne  
v krajine, z ktorej váš zamestnanec vykonáva 
home office? Aké súvisiace povinnosti  
z toho vyplývajú?

Sociálne a zdravotné poistenie:

Je potrebné žiadať  
o vystavenie Potvrdenia  
o uplatniteľnej legislatíve,  
tzv. formulár PD A1?

Má vaša spoločnosť alebo váš 
zamestnanec povinnosť registrácie 
a platenia odvodov na sociálne 
a zdravotné poistenie, prípadne 
ďalšie povinnosti v krajine,  
z ktorej vykonáva home office?

Má váš zamestnanec 
dostatočné zdravotné 
poistenie, ktoré pokryje 
prípadné liečebné náklady  
v oboch krajinách?

Daňové aspekty:

Právne aspekty:

Ste oboznámení so základnými 
pracovnoprávnymi pravidlami 
a pravidlami BOZP v krajine,  
z ktorej zamestnanec 
vykonáva home office?

Máte správne nastavenú  
pracovnú zmluvu, ktorá je  
v súlade s právnymi predpismi 
oboch krajín a zahŕňa všetky 
potrebné náležitosti týkajúce  
sa cezhraničnej práce z domu?

Máte pre zamestnanca 
zabezpečené všetky  
potrebné pracovné a pobytové 
povolenia, prípadne víza,  
ako aj splnené registračné  
a oznamovacie povinnosti?

Kontaktujte našich odborníkov a spoločne nastavte  
optimálne riešenie pre vašu spoločnosť.
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Máme dlhoročné skúsenosti 
v oblasti cezhraničného 
zamestnávania a klientom 
pomáhame zohľadniť a správne  
posúdiť všetky aspekty 
cezhraničnej práce z domu  
v daňovej aj právnej oblasti.
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