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Nastavenie zamestnaneckych
benefitov: menej rizik, viac vyhod

Motivujte zamestnancov efektivne -
benefity bez pravnych a danovych rizik

Poskytovanie zamestnaneckych benefitov je dnes neoddelitelnou
sucastou motivacie a starostlivosti o zamestnancov. Na modernom
pracovnom trhu patria ku kldcovym konkurenc¢nym vyhodam
atraktivne benefity, ¢i uz vo forme financnych prispevkoy,

alebo nepenaznych vyhod. Spravne nastavenie benefitoy,
socialneho fondu a internych smernic si vsak vyzaduje

dokladné pravne a danové posudenie. Nechaijte si poradit

od odbornikov, aby ste minimalizovali rizika a maximalizovali

vyhody pre vasu spolocnost aj zamestnancov. @



NajcastejSie vyzvy, s ktorymi Socialny fond - dbleZité aspekty:
sa zamestnavatelia stretavaju:
Je benefit pre zamestnanca zdanitelny + Socialny fond musia povinne tvorit vsetci
alebo sa nan vztahuje oslobodenie zamestnavatelia.
od dane? + Prostriedky zo socidlneho fondu sa maju vyuzivat
Za akych podmienok mozno benefity v stlade so zakonom o socialnom fonde.
povazovat za danovo uznatelné naklady + Prostriedky sa m6zu pouzit na financovanie
spolo¢nosti? zamestnaneckych benefitov, ako su prispevky
V ktorych pripadoch ma spoloc¢nost na stravovanie, kultdru, Sport, rekreaciu,
narok na odpocet DPH? vzdelavanie, zdravotnu starostlivost
Na aké vydavky je mozné pouzit prispevok alebo socialnu vypomoc.
zo socialneho fondu a aké podmienky - Viete, ktora Cast tvorby socialneho fondu
musia byt splnené? je danovo uznatelnym nakladom?

Interné smernice ako klt€ k spravhemu nastaveniu
Spravny pristup k zamestnaneckym benefitom si vyZaduje: e

zabezpecenie suladu s legislativou (zakon o dani z prijmoyv, zakon o DPH, @
zakon o socialnom fonde, Zakonnik prace),

zamedzenie nespravnemu danovému posudzovaniu benefitov,
jasné definovanie pravidiel v radmci internej smernice.

Deloitte vam ponuka:

danovu a pravnu analyzu zamestnaneckych benefitoy,
konzultacie k spravnemu nastaveniu socialneho fondu,
pripravu a reviziu internych smernic,

Skolenia pre HR expertoy,

ad hoc pravne poradenstvo v oblasti pracovného prava.

Kontaktujte nasich odbornikov a spolo¢ne nastavte optimalne rieSenie
pre vasu spolo¢nost.
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