
Zásady ochrany životného prostredia 
a klimatické záväzky
Zmena klímy nie je voľba. 
Sú to miliardy volieb. 
Zoznámte sa s našou 
stratégiou pre prijíma-
nie zodpovedných kli-
matických rozhodnutí 
a pozitívnych zmien 
v našej organizácii aj 
mimo nej. 
V Deloitte sa každý deň snažíme robiť 
veci, ktoré dávajú zmysel našim odbor-
níkom, komunitám a klientom, ktorým 
poskytujeme služby. Naša stratégia CSR je 
založená na štyroch základných pilieroch: 
WorldClass, Impact Every Day, DEI a Wor-
ldClimate.

Uvedomujeme si, že jedným z dopadov, 
ktoré sa týkajú všetkých našich zaintere-
sovaných strán, je dopad na ekosystémy 
našej planéty.
 
 

Deloitte preto spustil stratégiu World-
Climate, ktorej cieľom je presadzovať 
zodpovedné rozhodnutia v oblasti klímy 
a pozitívne zmeny v rámci našej organizá-
cie aj mimo nej. Tieto ciele vnímame v Čes-
kej republike,na Slovensku a v Rumunsku 
ako príležitosť na ďalšie zlepšovanie nás 
a našich služieb, ktoré tak môžu mať ešte 
väčší dopad.  

10 tematických programov pre zodpo-
vedné rozhodovanie v oblasti klímy:

	• 	Vozový park

	• 	Elektrická energia

	• 	Cestovanie

	• 	Odpad

	• 	Efektivita kancelárií

	• 	E-learning

	• 	Dodávateľský reťazec

	• 	Dobrovoľníctvo a pro bono činnosti

	• 	Interná a externá komunikácia

	• Nehnuteľnosti

Certifikát ISO 14001 
Od roku 2008 sú vybrané kancelárie 
v Centrálnej Európe držiteľmi certifikácie 
ISO 14001.

Vykazujeme súlad s predpismi tým, že 
udržiavame a neustále zlepšujeme náš 
systém environmentálneho manažérstva 
(EMS) a každoročne absolvujeme interné 
a externé audity.

V súčasnosti sú všetci zamestnanci, 
vedenie spoločnosti a subdodávatelia 
informovaní o našom úsilí chrániť životné 
prostredie a aktívne sa na ňom podieľajú.

Hľadáte viac informácií o stratégii 
Deloitte WordClimate?

Prečítajte si viac na našom webe



V súlade s uvedenými EMS nasledujúce 
záväzky ilustrujú naše postoje 
k environmentálnej zodpovednosti 
a opatreniam v oblasti klímy v Českej 
republike, na Slovensku a v Rumunsku.

Integrácia udržateľnosti
Deloitte si uvedomuje potrebu zosúladiť 
zásady, postupy a opatrenia v oblasti 
klímy v rámci celej našej organizácie 
a zabezpečiť, aby predstavovali dôležitý 
prvok vo všetkom, čo robíme.

	• Vytvorili sme pozíciu lídra stratégie 
WorldImpact, ktorý sa venuje propagácii 
tejto témy a zjednocovaniu regiónu 
a miestnych kancelárií, pokiaľ ide o tieto 
spoločné ciele.

	•  Po zavedení systému riadenia 
udržateľnosti sa zainteresované 
strany v oblasti EMS každý mesiac 
stretávajú, aby diskutovali o zmene klímy 
a realizovali opatrenia, ktoré nás neustále 
približujú k dosiahnutiu našich cieľov 
v oblastiach EMS.  

	• Klimatické otázky zohľadňujeme vo 
všetkých oblastiach našej činnosti, 
od zavádzania princípov obehového 
hospodárstva až po klientske projekty.  

	• Spolu s dodržiavaním všetkých platných 
predpisov v oblasti ochrany životného 
prostredia a vykazovaním údajov 
o našich emisiách a prijatých opatreniach 
informujeme o našich krokoch interne aj 
externe, aby sme zabezpečili maximálnu 
transparentnosť a zodpovednosť.  
Vzhľadom na povahu služieb Deloitte 
naše aktivity nevytvárajú priame 
emisie z činností ako ťažba materiálov 
alebo výroba. Nasledujúce záväzky sa 
zameriavajú na emisie kategórie 1, 2 a 3 
s cieľom dosiahnuť uhlíkovú neutralitu.

 

Uhlíková neutralita s cieľmi  
do roku 2040
Cieľ spoločnosti Deloitte dosiahnuť 
nulové emisie do roku 2040 zahŕňa naše 
krátkodobé aj dlhodobé ciele overené 
iniciatívou Science-Based Targets initiative 
(SBTi). Tento cieľ do roku 2040 je v súlade 
s cieľom Parížskej dohody obmedziť 
globálne otepľovanie na 1,5 °C.

	• Pokračujeme v meraní našich 
emisií a v znižovaní našej spotreby. 
Zameriavame sa na úsporu vody 
a udržiavanie spotreby energie 
na primeranej minimálnej úrovni, 
udržiavanie čistého ovzdušia 
a obmedzovanie produkcie odpadov.

	• Zúčastňujeme sa na projektoch 
zameraných na obnoviteľné zdroje 
energie.

	• Podporujeme našich zamestnancov 
vo voľbe udržateľných spôsobov dopravy 
v rámci služobných aj osobných ciest. 

	• Podporujeme ekologicky šetrné 
rozhodnutia o služobných cestách ako aj 
používanie online platforiem vždy, keď je 
to možné. 

	• Podporujeme našich dodávateľov, aby sa 
rozhodli pre udržateľnú dekarbonizáciu, 
a nových dodávateľov vyberáme na 
základe ich ekologických postupov.  

Podpora jednotlivcov
Zapojením a vzdelávaním odborníkov 
Deloitte v oblasti dopadov klimatických 
zmien, t. j. v rozhodovaní o tom, čo 
spotrebúvajú, používajú a nakupujú, 
podporujeme udržateľné myslenie. 
To umožňuje našim zamestnancom robiť 
pozitívne rozhodnutia v oblasti klímy 
doma aj v práci a šíriť ich prostredníctvom 
svojich osobných sietí kontaktov.

Zapojenie ekosystémov
Deloitte sa usiluje ísť ostatným 
príkladom, a preto sa zameriava na 
spoluprácu s klientmi, aliančnými 
partnermi, mimovládnymi organizáciami, 
odvetvovými skupinami, dodávateľmi 
a ďalšími subjektmi s cieľom:

	• zvýšiť dopyt po zodpovedných 
produktoch a službách poskytovaním 
portfólia služieb vrátane poradenstva 
v oblasti ESG, udržateľnosti 
a environmentálneho práva,

	• odstrániť prekážky, ktoré stoja v ceste 
zavádzaniu zmien,

	• 	vytvárať inovatívne riešenia v oblasti 
klímy na systémovej a prevádzkovej 
úrovni s využitím najnovších technológií 
a digitálnych postupov na podporu 
zelenej ekonomiky,

	• 	zmierňovať negatívny dopad na prírodu 
a biodiverzitu s osobitným zameraním na 
Českú republiku, Slovensko a Rumunsko.

	• podporovať našich zamestnancov, aby 
sa zapojili do dobrovoľníckych a pro 
bono aktivít s podporou strategických 
partnerov v rámci každého piliera našej 
stratégie.

Uvedomujeme si, že zmena prichádza 
zvnútra. Deloitte sa zaviazal podniknúť 
merateľné a dôsledné kroky v oblasti 
zmeny klímy, podporiť svojich 
zamestnancov a zapojiť širšie okolie 
do tvorby riešení, ktoré uľahčia prechod 
na regeneratívne hospodárstvo.

Príležitosť vytvoriť udržateľnejší svet 
máme všetci na dosah ruky a sami 
seba sa musíme pýtať: „Čo dnes urobím 
pre ochranu klímy?“
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