Deloitte.

Zasady ochrany zivotného prostredia
a klimatické zavazky
/mena klimy nie je volba.
Su to miliardy volieb.

Z0zndmte sa s nasou

stratégiou pre prijima-
nie zodpovednych kli-
matickych rozhodnuti
a pozitivnych zmien

v nasej organizacii aj
mimo nej.

V Deloitte sa kazdy den snazime robit
veci, ktoré davaju zmysel nasim odbor-
nikom, komunitdm a klientom, ktorym
poskytujeme sluzby. Nasa stratégia CSR je
zalozena na Styroch zakladnych pilieroch:
WorldClass, Impact Every Day, DEI a Wor-
l[dClimate.

Uvedomujeme si, Ze jednym z dopadoy,
ktoré sa tykaju vSetkych nasich zaintere-
sovanych stran, je dopad na ekosystémy
nasej planéty.

Deloitte preto spustil stratégiu World-
Climate, ktorej cielom je presadzovat
zodpovedné rozhodnutia v oblasti klimy

a pozitivne zmeny v rdmci nasej organiza-
cie aj mimo nej. Tieto ciele vnimame v Ces-
kej republike,na Slovensku a v Rumunsku
ako prilezitost na dalSie zlepSovanie nas

a nasich sluzieb, ktoré tak m6zu mat este

10 tematickych programov pre zodpo-
vedné rozhodovanie v oblasti klimy:

* Vozovy park

* Elektricka energia

* Cestovanie

* Odpad

* Efektivita kancelarif

* E-learning

* Dodavatelsky retazec

* Dobrovolnictvo a pro bono ¢innosti
* Interna a externa komunikacia

* Nehnutelnosti

Hladate viac informacif o stratégii
Deloitte WordClimate?
Precitajte si viac na naSom webe

Certifikat 1SO 14001

Od roku 2008 su vybrané kancelarie

v Centralnej Eurdpe drzitelmi certifikacie
ISO 140071.

Vykazujeme sulad s predpismi tym, Ze
udrziavame a neustale zlepSujeme nas
systém environmentalneho manazérstva
(EMS) a kazdorocne absolvujeme interné
a externé audity.

V sU¢asnosti s v3etci zamestnanci,
vedenie spolo¢nosti a subdodavatelia
informovani o naSom Usili chranit Zivotné
prostredie a aktivne sa na hiom podielaju.




V sulade s uvedenymi EMS nasledujice
zavazky ilustruju nase postoje

k environmentalnej zodpovednosti

a opatreniam v oblasti klfmy v Ceske]
republike, na Slovensku a v Rumunsku.

Integracia udrzatelnosti

Deloitte si uvedomuje potrebu zosuladit
zasady, postupy a opatrenia v oblasti
klimy v rdmci celej naSej organizacie

a zabezpecit, aby predstavovali dolezity
prvok vo vSetkom, ¢o robime.

* Vytvorili sme poziciu lidra stratégie
Worldlmpact, ktory sa venuje propagacii
tejto témy a zjednocovaniu regiénu
a miestnych kancelarii, pokial ide o tieto
spolocné ciele.

e Po zavedenisystému riadenia
udrZatelnosti sa zainteresované
strany v oblasti EMS kaZzdy mesiac
stretavajl, aby diskutovali o zmene klimy
a realizovali opatrenia, ktoré nas neustale
priblizuju k dosiahnutiu nasich cielov
v oblastiach EMS.

Klimatické otazky zohladrujeme vo
vsetkych oblastiach nasej ¢innosti,

od zavadzania principov obehového
hospodarstva az po klientske projekty.

Spolu s dodrziavanim vSetkych platnych
predpisov v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a vykazovanim udajov

o nasich emisiach a prijatych opatreniach
informujeme o naSich krokoch interne aj
externe, aby sme zabezpecili maximalnu
transparentnost a zodpovednost.
Vzhladom na povahu sluzieb Deloitte
nase aktivity nevytvaraju priame

emisie z ¢innosti ako tazba materialov
alebo vyroba. Nasledujuce zavazky sa
zameriavaju na emisie kategorie 1,2 a3
s ciefom dosiahnut uhlikovu neutralitu.

Zasady ochrany Zivotného prostredia a klimatické zavazky

Uhlikova neutralita s cielmi

do roku 2040

Ciel spolo¢nosti Deloitte dosiahnut
nulové emisie do roku 2040 zahfna nase
kratkodobé aj dlhodobé ciele overené
iniciativou Science-Based Targets initiative
(SBTI). Tento ciel do roku 2040 je v sulade
s cielom PariZskej dohody obmedzit
globalne oteplovanie na 1,5 °C.

* PokraCujeme v merani nasich
emisif a v znizovani nasej spotreby.
Zameriavame sa na Usporu vody
a udrziavanie spotreby energie
na primeranej minimalnej drovni,
udrziavanie Cistého ovzdusia
a obmedzovanie produkcie odpadov.

ZUcastnujeme sa na projektoch
zameranych na obnovitelné zdroje
energie.

Podporujeme nasich zamestnancov
vo volbe udrzatelnych spésobov dopravy
v ramci sluZzobnych aj osobnych ciest.

Podporujeme ekologicky Setrné
rozhodnutia o sluzobnych cestach ako aj
pouzivanie online platforiem vzdy, ked je
to mozné.

Podporujeme nasich dodavatelov, aby sa
rozhodli pre udrzatelnd dekarbonizaciu,
a novych dodavatelov vyberame na
zaklade ich ekologickych postupov.

Podpora jednotlivcov

Zapojenim a vzdelavanim odbornikov
Deloitte v oblasti dopadov klimatickych
zmien, t.j. v rozhodovani o tom, ¢o
spotrebuvajd, pouzivaju a nakupujd,
podporujeme udrzatelné myslenie.

To umoZznuje nasim zamestnancom robit
pozitivne rozhodnutia v oblasti klimy
doma aj v praci a sirit ich prostrednictvom
svojich osobnych sieti kontaktov.
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Zapojenie ekosystémov

Deloitte sa usiluje ist ostatnym
prikladom, a preto sa zameriava na
spolupracu s klientmi, aliancnymi
partnermi, mimovladnymi organizaciami,
odvetvovymi skupinami, dodavatelmi

a dalSimi subjektmi s cielom:

zvysit dopyt po zodpovednych
produktoch a sluzbach poskytovanim
portfélia sluZieb vratane poradenstva
v oblasti ESG, udrzatelnosti

a environmentalneho prava,

odstranit prekazky, ktoré stoja v ceste
zavadzaniu zmien,

vytvarat inovativne rieSenia v oblasti
klimy na systémovej a prevadzkovej
drovni s vyuzitim najnovsich technolégii
a digitalnych postupov na podporu
zelenej ekonomiky,

zmiernovat negativny dopad na prirodu
a biodiverzitu s osobitnym zameranim na
Cesku republiku, Slovensko a Rumunsko.

podporovat nasich zamestnancoy, aby
sa zapojili do dobrovolnickych a pro
bono aktivit s podporou strategickych
partnerov v ramci kazdého piliera nasej
stratégie.

Uvedomujeme si, Ze zmena prichadza
zvnutra. Deloitte sa zaviazal podniknut
meratelné a dosledné kroky v oblasti
zmeny klimy, podporit svojich
zamestnancov a zapojit Sirsie okolie

do tvorby rieSen, ktoré ulahcia prechod
na regenerativne hospodarstvo.

PrileZitost vytvorit udrZatelnejsi svet
mdme vsetci na dosah ruky a sami
seba sa musime pytat:,,Co dnes urobim
pre ochranu klimy?”



