
Služba vás bude zajímat, jestliže:
•	 Čelíte rostoucímu tlaku na zveřejňování ESG informací 

od investorů, regulátorů nebo obchodních partnerů.

•	 Rychle se rozšiřujete a potřebujete flexibilní odborné 
znalosti z oblasti udržitelnosti na podporu vašeho růstu.

•	 Snažíte se integrovat udržitelnost do vaší strategie a operací, 
ale chybí vám interní kapacita nebo know-how.

•	 Připravujete vaši první zprávu o udržitelnosti nebo 
zveřejnění v souladu s CSRD a potýkáte se s řízením ESG dat 
či zajištěním kvality reportování.

•	 Plánujete spustit nové iniciativy v oblasti udržitelnosti 
a potřebujete pomoc s implementací nezbytných akčních 
plánů.

•	 Definujete vaše ambice a ESG cíle nebo nastavujete 
odpovídající KPI.

Jak vám můžeme 
pomoci?

Člen našeho týmu působí 
jako váš dočasný ESG 
manažer – stává se 
součástí vaší společnosti 
a řídí všechny procesy 
související s ESG. Vy i nadále 
činíte veškerá rozhodnutí, 
zatímco my se postaráme 
o veškerou práci související 
s technickou, analytickou 
a reportovací zátěží.

ESG Outsourcing/  
ESG specialista na míru
Škálovatelná, odborně řízená podpora, která vám pomůže 
dosáhnout vašich cílů v oblasti udržitelnosti – bez nákladů 
na budování vlastního týmu.
Je ESG součástí vaší agendy, ale chybí vám interní kapacity? 
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Co flexibilní ESG manažer dokáže zajistit:
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1 Koordinace agendy ESG / CSRD
•	 Řídí harmonogram, sběr dat a odpovědnosti za jednotlivé výstupy.
•	 Usnadňuje komunikaci mezi klíčovými odděleními (finance, HR, nákup, provoz).

2 Příprava a správa dat
•	 Koordinuje sběr ESG dat a klíčových ukazatelů výkonnosti (např. uhlíková stopa, informace 

o zaměstnancích apod.).
•	 Pracuje s interními systémy nebo reportovacími nástroji, aby zajistil kvalitu a konzistenci dat.

3 Podpora managementu
•	 Připravuje materiály a aktuální shrnutí pro vrcholový management a reportování v rámci skupiny.
•	 Poskytuje doporučení ohledně priorit a realizace ESG plánu.

4 Komunikace s auditory a externími poradci
•	 Zajišťuje připravenost na audit zprávy o udržitelnosti.
•	 Zprostředkovává komunikaci mezi společností a externími poradci nebo auditory.

5 Budování interních kapacit
•	 Školí interní zaměstnance a buduje ESG know-how v rámci společnosti.
•	 Navrhuje a implementuje interní ESG procesy a struktury řízení v otázkách udržitelnosti.

Interim ESG manažer 
na částečný úvazek

Vedení konkrétního 
ESG projektu

Hybridní model 
(Outsourcing + 
sdílení odborných 
znalostí)

Externí ESG expert se stává součástí interního 
týmu, koordinuje reporting, připravuje 
dokumentaci, a komunikuje s vedením.

Externí podpora projektového managementu 
pro přípravu CSRD reportingu nebo hodnocení 
dvojí materiality (typicky 3–6 měsíců).

Kombinace dočasného ESG managementu 
a strukturálního předání know-how 
internímu týmu.

Středně velké společnosti 
nebo dceřiné společnosti 
mezinárodních skupin.

Společnosti v počáteční fázi 
implementace CSRD/VSME 
nebo zavádění správy dat.

Společnosti, které budují 
svůj vlastní interní ESG tým.

Model Popis Nejvíce se hodí pro
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