15. rocnik projektu

Zakon roku

Vysledky letosniho hlasovani
Nejlepsi zakon roku pro byznys

1. Zavedeni komunitni energetiky 35 % hlast
(novela energetického zakona)

2. Digitalizace v pracovnim pravu 30 % hlast
(Cast velké novely zakoniku prace)

3. Dlouhodoby investi¢ni produkt (¢ast zménového zakona v souvislosti 16 % hlast
s rozvojem financniho trhu a s podporou zajisténi na stari)
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Zakon roku

zakon roku

PFedpis Zakon €. 469/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 458/2000 Sb., o podminkach
podnikani a o vykonu statni spravy v energetickych odvétvich a o zméné nékterych
zakonU (energeticky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisU, a dalsi souvisejici zakony.

ZdAvodnéni Jedna se o revolucni zménu pro Ceskou energetiku a dalsi krok v liberalizaci
tuzemského trhu s elektrinou.

Novela umozni domacnostem, obcim i malym a stfednim firmam vyrabét

vlastni elektfinu, predevsim z obnovitelnych zdrojd, a nasledné ji mezi sebou sdilet.
To vyrazné zvysi moznost a efektivitu vyuziti obnovitelnych zdrojl a zlepsi pristup
k Cisté a cenové stabilni elektfiné. Otevira to i nové pfileZitosti pro byznys.

Predpis Cast zakona ¢ 281/2023 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik préace,
ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony, upravujici pravidla
pro elektronickou komunikaci se zaméstnancem a elektronické dorucovani
v pracovnépravnich vztazich.

ZdGvodnéni Novela je vyznamnym posunem smérem ke zjednodusSeni praktického fungovani
vztahu zaméstnance a zaméstnavatele. Znacna flexibilita se projevuje v zakotveni
pravidel pro komunikaci a dorucovani pracovnich smluv a dalSich dokumentt
uzavienych se zaméstnancem elektronicky. V takovém pfipadé postacuje zaslani
jejich vyhotoveni na soukromy e-mail zaméstnance.

Zjednoduseni doznala i pfisna pravidla pro doru€ovani jednostrannych skoncovacich
dokumentt (napf. vypovéd, okam?zité zruseni) a mzdového vyméru. Nova pravni
Uprava tak jiz nebrani doruceni v pfipadé, kdy zameéstnanec na zpravu zaméstnavatele
zaslanou elektronicky nereaguije.

Celkové se jedna o vyznamny posun a zjednoduseni elektronické komunikace stran
pracovnépravnich vztahu, které reflektuje vyuzivani tohoto zplsobu komunikace v praxi
i pozadavky byznysu. Optikou zasady ochrany zaméstnance v ¢eském pracovnim pravu
se jedna o odvazny pocin a otevireni moznosti pro masivnéjsi digitalizaci HR procesu

ve firmach.
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Zakon roku

Predpis

ZdGvodnéni

Cast zakona ¢&. 462/2023 Sb., kterym se zavadi koncept dlouhodobého investi¢niho
produktu jakoZto nastroje pro zabezpeceni na stafi.

Zakon zavadi velmi potfebny a flexibilni nastroj pro investice na ddchod,

ktery je navic podporen danovou ulevou. Na jedné strané dava sporicimu
vyznamnou flexibilitu v tom, do ¢eho bude investovat, na druhé strané adekvatné
chrani jeho prava pred podvodnymi nabidkami. To se déje predevsim omezenim
nastrojl, do kterych Ize investovat (v zdsadé cenné papiry urcené retailovému
trhu), i vymezenim subjektd, které mohou danou sluzbu nabizet (banky, investi¢ni
spolecnosti, obchodnici s cennymi papiry, tedy pfisné regulované subjekty).

V zasadé jde o velmi jednoduchy konstrukt, ktery ma ale vyznamny potencial

v ramci dichodové reformy a jejiho tretiho pilire.
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Zakon roku

Viysledky letosniho hlasovani
Legislativni pocin roku 2023

1. Usnadnéni vysilani zahrani¢nich zaméstnanct do CR
(€ast novely zakona o zaméstnanosti)

2. Prijeti zdkona o ochrané oznamovatel( (novy zakon o ochrané oznamovatel()

3. Odstranéni zruseni rodnych cisel (novela zakona o obcanskych prikazech
a insolvencéniho zdkona)

32 % hlast

29 % hlast

20 % hlast
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Pocin Zakon €. 408/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zakony, konkrétné body ¢. 48
az 62 prvni ¢asti dotykajici se zmény pravidel pro vysilani zaméstnancd v rémci
nadnarodniho poskytovani sluzeb na Gzemi CR.

ZdGvodnéni Novela (resp. jeji vyjmenované body) je vysledkem prikladné legislativni prace.
Pri pripravé byl kladen dlraz na prevedeni prikladl tzv. ,best practice” v oblasti vysilani
zaméstnanc(i v rémci EU do podminek Ceské republiky. Sou¢asti tohoto procesu byly
rozsahlé konzultace jak s praxi, tak s European Labor Authority a také s prislusSnymi
institucemi z ¢lenskych statt EU. Vysledkem bude flexibilni systém pro ohlasovani
vyslanych zaméstnanc(, ktery zasadnim zplsobem zjednodusi jednak proces
ohlasovani zaméstnanct pro zahrani¢ni podnikatele, ale také ulehdi stavajici
praxi v této oblasti u pFijimajicich subjektti v CR.

Vy3e uvedena pravni Uprava posunula Ceskou republiku do popFedi v rdmci EU.
Navic se po spusténi pFislusného elektronického systému bude jednat o dalsi
posun v digitalizaci vefejné spravy, ktery uleh¢i fungovani zahrani¢nim, ale i ceskym
zaméstnavateltm v souvislosti s vysilanim zaméstnanct na Gzemi Ceské republiky.

Pocin Z&akon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.

ZdUvodnéni Zakonodarce Sel v tomto pripadé cestou minimalni implementace evropské Upravy.
PFipravu zakona konzultoval s vefejnosti, pfipravil v€as metodické pokyny, jak zavést
Upravu do praxe (zejména v dobé po uplynuti implementacni Ihlty, kdy doslo
k ¢astecné primé aplikovatelnosti) a realizoval pro povinné subjekty Fadu workshopu.

Zakon i pres nékteré nedostatky pfinasi transparentnéjsi prostredi do pravnickych
osob. Podporuje budovani a prohlubovani etické firemni kultury zaloZzené

na respektovani pravnich predpist. UmoZni zaméstnavatelim snaze odhalit nezakonné
jednani a v€as na néj zareagovat uc¢innymi napravnymi a preventivnimi opatfenimi.

Tim Ize dalSimu neZadoucimu jednani zabranit a uchranit spolecnost rovnéz pred
majetkovou a reputacni Ujmou.
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Pocin

ZdAvodnéni

Zakon €. 430/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 269/2021 Sb., o obZanskych
prikazech, ve znéni zdkona ¢. 471/2022 Sb., a zakon ¢. 182/2006 Sb., o Upadku
a zpUsobech jeho feSeni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisU.

Zakon odstranil termin pro skonceni uvadéni rodnych cisel v obcanskych prikazech
a jejich vyuzivani pro vyhledavani v insolvencnim rejstfiku. Vlada reflektovala obavy
byznysu z technické a finan¢ni naroc¢nosti prechodu ze stavajiciho systému

na bezvyznamové smérové identifikatory a zaroven spravné vyhodnotila
nepripravenost systému jak na strané verejné, tak soukromé sféry.
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Zakon roku

Viysledky letosniho hlasovani
Legislativni preslap roku 2023

Preslap Cast zakona €. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s konsolidaci verejnych rozpoctt, zejména ¢ast jedenacta a Cast Ctyricata druha.

ZdGvodnéni Pracovni Uvazek zaméstnance formou dohody o provedeni prace (DPP)
doposud nepodléhal povinnému socidlnimu a zdravotnimu pojistnému,
a to do limitu mési¢ni odmény 10 000 K¢ u jednoho zaméstnavatele.

Podstatou nové Upravy je kontrola a dodanéni vicenasobnych DPP.

Pokud by mél zaméstnanec u vice zaméstnavatell Uvazky na DPP a odména
za né prekroci stanovenou c¢astku (okolo 16 000 K& mési¢né), ma byt nové
cel tato Castka zpojistnéna.

Prekazkou pro zaméstnavatele ale je, ze nemaiji efektivni prehled, kolik dohod
jejich zaméstnanec podepsal ¢i podepiSe. Zaméstnavatelé tak musi kazdy mésic
pocitat s tim, Ze u predpokladané odmény na DPP odvedou navic pojistné

(za zaméstnavatele i zaméstnance), coz naklady na zaméstnance pracujiciho

na DPP znacné navysi a zaméstnavatel dopredu ani nebude védét, kolik ho bude
zaméstnavani na DPP stat. Uvedené opatieni muize pro fadu firem znamenat
fakticky zanik flexibilniho zaméstnavani u drobnych Uvazku a zvyseni tzv. prace
na cerno. | na zakladé kritiky odborné verejnosti se jiz v této oblasti chysta

dalSi zména.



